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Presentacion

La Universidad Auténoma de Zacatecas es considerada la institucién
de educacién superior mas importante del estado. Al ser parte del
Sistema Educativo Nacional padece la problemética propia de ese sis-
tema v las inevitables consecuencias de la modernidad:

La UaZ vive un entorno pleno de problemas sociales de distinto tipo, magni-
tud y gravedad, que impone avanzar en la construccién de una instituciona-
lidad m4s democritica y proporcionar a la poblacidn las reglas e instancias
para resolverlos mediante su participacién [...]. El rezago, la cobertura y la
calidad son problemas de la educacién en Zacatecas {UAZ, 2005, pp. 12-13).

Pese a ello

se abre un campo de oportunidad en el que fa UAZ, a través de sus recursos
humanos de alta calidad, puede concurrir con distintas alternativas mediante
la realizacién de investigaciones y proyectos que abonen a su solucién. Ha-
cerlo asf coadyuva a la formacién de ciudadanos responsables y conscientes
de la necesidad de participar tanto en el desarrollo social y econémico de su
Estado como en la construccién de una sociedad mds justa y demaocrética,

con una visién multicultural (UAZ, 2005, pp. 12-13).

En un afdn de fomentar el desarrollo del Estado, solucionar los pro-
blemas existentes en la institucion, reestructurar las formas de trabajo
obsoletas, realizar cambios en su misién y visién, la universidad pro-
puso el nuevo Modelo Académico vAz Siglo xx1. Consideré un conjun-
to de acciones concretas: a) Implementar la evaluacién diagndstica
del modelo académico vigente para detectar el nivel de habilitacién y
articulacién del personal universitario. b) Definir los procedimientos
de homoalogacién con el fin de incrementar la participacién entre pro-
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gramas. ¢) Formular, con el apoyo de los responsables institucionales,
el marco normativo para diversificar el trabajo y el ejercicio colegiado.
d) Disefiar el Programa de Formacién del Personal Académico en cada
drea, sustentado en la vinculacién de la docencia, la investigacién, el
servicio y el aprendizaje. e) No perder de vista que los contenidos, las

metodologfas y la orientacién respondan a las necesidades expresadas

por los académicos (UAz, 2005 pp. 16—18).

El Consejo Universitario se propuso en 2004 consolidar académi-
camente a la Universidad Auténoma de Zacatecas promoviendo la in-
tegracién de las dreas. Los objetivos centrales fueron transitar de la
contemplacién al cambio e iniciar actividades tendientes a integrar

el drea de humanidades y educacién. En este documento se exponen

los esfuerzos realizados por dos programas de la Unidad Académica
de Docencia Superior (UADS): Maestrfa en Ciencias de la Educacién
(MCE) y Maestria en Filosoffa e Historia de las Ideas (MrH1), con la
finalidad de constituir la Maestria en Investigaciones Humanfsticas y
Educativas (MIHE).
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Justificacién

la elaboracién de este proyecto conjunté factores externos e internos,
los primeros remiten a la mancra en que la educacién es afectada
por la problematica social, econdmica, cultural y politica del pafs, au-
nado a los procesos de globalizacién y sociedad del conocimiento. Ll
presente exige que docentes y alumnos universitarios intensifiquen su
preparacién para enfrentar la demandante competencia académica,
cientifica y tecnolégica manifiesta en el plano nacional e internacional.

Se partié del Plan de Desarrollo Nacional 2006-2012 y el Plan Es-
tatal de Desarrollo 2010-2016, que definen grandes objetivos y metas
relacionadas con la cobertura y la calidad de la educacién superior.
Referente a la educacion de posgrado, debe responder a las necesi-
dades del nuevo contexto nacional y mundial, especificamente en el
plano del desarrollo humane, puesto que la pobreza, la inseguridad,
el desempleo y la marginacidn, son problemas que dafian la investiga-
cién en las humanidades y la educacion.

Los condicionamientos de orden interno, el Modelo Académico vaz
Siglo xx1, El Plan de Desarrollo Institucional 20082012 y Desarrollo
Institucional de la UADS 2008-2012 proponen la unificacién de dreas,
el desarrollo y la consolidacién del posgrado en la uaz. Si embargo,
todo proceso de transformacién encuentra resistencias, incertidumbre
e incluso malestar entre los actores que conviven bajo los esquemas
de organizacién de la universidad, las unidades y programas académi-
cos. Pero si el cambio es promovido por individuos comprometidos con
las iniciativas de integracion y de trabajo institucional, el desarrollo se
orienta, de manera intencional, a la bisqueda de metas precisas, como
es el caso de la MIHE.

Conforme a los resolutivos del Congreso de Reforma Universitaria,
que demanda la conformacién de 4reas y unidades académicas, los
programas de la UADS y de otras unidades se propusieron delimitar al-




ternativas metodoldgicas para conjuntarse. Con ello, la MCE y la mrh1
coordinarfan mejor las Lineas de Generacién y Aplicacién de Cono-
cimientos (LGAC) de sus Cuerpos Académicos, con el fin de evitar la
duplicacién de contenidos y adecuarlos a la realidad del mundo con-
tempordneo. Un factor esencial que determina la apertura de la MIHE
lo constituye la baja eficiencia terminal en la mayoria de las Institu-
ciones de Educacién Superior (1£5) al interior de los estados, situacién
que no es ajena a la MCE y MFHL.

Si bien la investigacién promueve la reflexién y la interpretacién cri-
ticas, el objetive de la MIHE es formar maestrantes capaces de propo-
ner, disefiar y concluir proyectos de investigacién pertinentes dentro
del drea de humanidades y educacién; deberid ademds complementar
la teorfa y el método para producir conocimiento, innovar o resolver
problemas. La investigacién puede impartirse mediante la via artesa-
nal, misma que fomenta la interaccién entre el aprendiz y el maestro,
con el interés de que comuniquen, repitan y perfeccionen las comple-
jas funciones implicitas en la generacién de conocimientos. Investigar
se aprende con la acci6n, sobre todo si se considera que mas alld de
ser un problema de saberes tedricos o conceptuales, pone en juego un
amplio conjunto de saberes practicos y operativos donde intervienen
estrategias, quehaceres, destrezas y habilidades.

La formacién de investigadores no se improvisa ni se realiza me-
diante correspondencia o seminarios apresurados de metodologia o
epistemologia. M4s bien se trata de una concatenacién de esfuerzos
en la que el profesor le transmite saberes teéricos al tiempo que lo
adiestra en la préctica. Es decir, ejecuta teorias y conocimientos «pro-
bados»: los paradigmas de ciencia normal y los programas de investi-
gaci6n aglutinados por un saber ilustrado, reflexivo y critico.

Durante este proceso de integracion, la suma de voluntades ha
generado la firme conviccién de que la propuesta de la MIHE repre-
sente una oportunidad adecuada para mejorar lo ya realizado, a la vez
que se fortalezcan aspectos sustantivos, adjetivos y legislativos que
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incidan en la problemdtica actual y propicien ambientes idéneos en
la produccién del conocimiento. El colectivo de profesores coincide
en la creacién de un proyecto integrador de los programas de pos-
grado donde se privilegie la investigacién, la academia y la extensi6n
universitarias.

Por tanto, ser4 indispensable la participacién y el consenso de los
involucrados. Se pretende tomar en cuenta la experiencia de respon-
sables de programa, profesores y encargados de las LGAC. Los argu-
mentos que justifican el programa son sélidos, pertinentes y suficien-
tes en el 4mbito institucional, regional, nacional e internacional con
apego a una educacién de calidad con pertinencia social.
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Fundamentacién y factibilidad
de la reestructuracién curricular

POLITICAS EDUCATIVAS ¥ UBICACION DEL PROYECTO
EN LA PLANEACION INSTITUCIONAL

Desde las tiltimas décadas del siglo xx y la primera del xx1 se ha pres-
tado mayor importancia a los problemas en los que estd involucrado el
porvenir de la humanidad. Cooperaci6n, experimentacién y esfuerzo
se vertieron de nuevo en la educacién, referente central de la transfor-
macién social. Este periodo representa una clara ruptura en términos
de politica econémica, social y en materia educativa en el mundo.

En México este proceso inicia en 1970-1976 con la reforma del sis-
tema educativo, en ¢l incidieron miiltiples factores: transformaciones
nacionales e internacionales del pais y del mundo, creciente interde-
pendencia, adopcién.general del concepto de educacién permanente,
influencia de los medios de comunicacién, expansion de conocimiento
y reto de las nuevas técnicas, creciente insatisfaccion social.

A partir de los noventa, con la implementacién del modelo econé-
mico neoliberal, los cambios en ¢l sistema mexicano de educacién
superior son evidentes. Las autoridades impulsan la reforma universi-
taria y la modernizacién educativa. Se inicia el proceso de evaluacién
de la calidad académica de las 118, llevado a cabo por los Comités In-
terinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), el
Centro Nacional de Evaluacitn para la Educacién Superior (CENEVAL),
creado a principios de 1994, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logfa (CONACYT) para el posgrado y el Consejo del Sistema Nacional de
Educacién Tecnoldgica (COSNET) para el sistema tecnolégico.

Con el mismo fin, el gobierno federal promueve una serie de progra-
mas a través de la Secretaria de Educacién Puiblica (SEP) cuyo objetivo
es mejorar el perfil del personal académico de la carrera y modernizar




la infraestructura de las instituciones educativas de cardcter pblico.
Para ello se otorgan recursos extraordinarios en diversos rubros: Pro-
grama de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), CONACYT, Programa
Nacional para la Actualizacién Permanente de los Maestros (PRONAP),
Fondo para la Modernizacién de la Educacién Superior (FOMES), Pro-
grama de Superacién del Personal Académico (SUPERA) y Programa de
Apoyo al Desarrollo Universitario (PROADU).

La aparicién de estos programas lederales, destinados a regular la
actividad docente e investigativa mediante estimulos econdémicos,
alude a la tendencia de centralizacién en el control del sistema, en
concordancia con las pautas de los programas educativos del Banco
Mundial (Bm), de la Organizacién del Desarrollo Econémico y de De-
sarrollo (0CDE) y del Instituto Internacional de Direccién de la Edu-
caci6n de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura {UNESCO)

Los antecedentes de las politicas priblicas y educativas surgen en

las dltimas décadas del siglo xx en el estado de Zacatecas, derivadas
de instituciones supranacionales como el Fondo Monetario Interna-
cional (FMI1), el BM, la UNESCO y el OCDE, promovidas por la SEP y cO-
NACYT, y al interior de los estados mediante las oficinas regionales del
coNacYT. Las instituciones que no cumplen con lo establecido por
los organismos rectores quedan fuera de la asignacién de los recursos
econémicos. (

En la Declaracién de la Conferencia Mundial sobre la Educacién
Superior en ¢l siglo xx1 se afirma:

Dado ¢l alcance y ritmo de las transformaciones, la sociedad cada vez tiende
mds a fundarse en el conocimiento, razén de que la educacién superior y la
investigacidn formen hoy en dia parte fundamental del desarrolio cultural,
socioecondémico v ecolégicamente sostenible de los individuoes, las comuni-
dades y las naciones (UNESCO, 1998, p. 2).
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[l documento marca las pautas del desarrollo actual educativo: de-
mocratizacién de la ensefianza, finalidad de la relacién autoritaria del
profesor hacia el alumno, integracién de la universidad con la vida de
la comunidad, impulso de la extensién universitaria, estudio y trabajo
simultanco, formacién de posgrado, movilidad e internacionalizacién
de la educacién superior.

Una vez cumplidos los abjetivos establecidos en los textos rectores se
celebraron miuiltiples conferencias y reuniones internacionales, regiona-
les y subregionales con el interés de propiciar el didlogo y proporcionar
orientaciones a los encargados de elaborar las politicas. Las actividades
culminaron con el desarrollo de cuatro conferencias que organizé la
UNESCO acerca de la educacién en el transcurso de 2008-2009: a) «La
educacién inclusiva: el camino hacia el futuro» (25-28 de noviembre de
2008, Ginebra, Suiza); b) <El paso a la segunda mitad del decenio de las
Naciones Unidas» {31 de marzo—-2 de abril de 2009, Bonn, Alemania);
¢) «Vivir y aprender para un futuro viable: el poder del aprendizaje de
adultos» (19-22 de mayo de 2009, Belem, Brasil); d) «La nueva din4-
mica de la educacién superior y la investigacion para la transformacién
social v el desarrollo» (5-8 de julio de 2009, Paris, Francia).

Los trabajos discutidos en estos cuatro eventos aparecen en el do-
cumento Educacidn de calidad, equidad y desarrollo sostenible: una
concepcidn holistica inspirada en las cuatro conferencias mundiales
sobre la educacidn que organiza la UNESCO en 2008-2009. Al evaluar la
trayectoria de desarrollo de la educacién desde 1996 se insiste:

Mis de diez afios después de que se publicara el Informe a la UNEscO de
la Comisién Internacional sobre la Educacién para el Siglo xx1, coordinado
por Jacques Delors, [...] el aprendizaje sigue teniendo tendencia a centrarse
principalmente en el desarrollo de las aptitudes cognitivas y la asimilacién
del conocimiento. Estos elementos son esenciales, pero al mismo tiempo los
programas y contextos docentes deberfan promover mejor la comprensin de
sf mismo, de los demds y del entorno (UNESCO 1998, pp. 19-27).
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Hace veintiocho afios se llevé a cabo en México un simposio sobre la
universidad del futuro, participaron el gobierno, la Universidad Na-
cional Auténoma de México (UNAM) y la UNESCO. Ahi se dibujaron dos
escenarios para las universidades contemporédneas. En el primero se
le concibié como un espacio inercial, dependiente de las fuerzas del
Estado y apoyado en una organizacién burocratizada de masas, donde
los profesores son funcionarios y los estudiantes usuarios del servicio
publico, donde imperan las relaciones internas jerarquizadas, desper-
sonalizadas y anénimas. En el segundo, el deseable, como una ins-
titucién auténoma, fortalecida por la academia, participativa y auto
regulada, que establece relaciones interpersonales y académicas lj-
bres, dentro de su propia representacién social y que concilia con las
necesidades del mercado de trabajo.

Tres sexenios atrds la pertinencia social de la educacidn se convirtis
en uno de los grandes objetivos de la educacién superior, por ello se
constituy$ en un criterio fundamental para determinar el financia-
miento de las universidades. En el prayecto FOMES se advirtié que la
universidad actual debe apoyar, como una de sus tareas més urgentes,
la estructura cientitica del pais mediante la docencia, la investigacién
v la difusién de la cultura. Ante esa realidad, el nivel de respucsta de la

universidad publica se vio limitado por la reduccién de recursos finan- -

cieros, sobre todo a partir de la «década perdida» de los afios ochenta,
periodo que refleja la crisis econémica del Estado y que provocs una
visible disminucién al financiamiento de las 188 y afecté la expansidn
y la diversidad de carreras promovidas por la universidad priblica. Asf,
el nacimiento de posgrados se asocia con el costo y con la calidad de la
educacién. Aunque la universidad privada promueve maestrias v docto-
rados, la ptiblica alin mantiene la ventaja indiscutible en el terreno de la
generacion del conocimiento, mismo que es escaso o nulo en la primera.

La mayoria de los posgrados en México funcionan con una orga-
nizacién formal rigida y una direccién tradicional del trabajo docen-
te. Las innovaciones curriculares y la produccién de conocimiento
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son minimas. Si el posgrado debe impulsar la creatividad cientffica,
humanfstica, técnica y profesional capaz de cubrir y ponderar todus
las dreas del campo del conocimiento, es obvio que debe trascender
esas limitaciones mediante formacién académica de calidad, incre-
mento en la generacién y aplicacién del conocimiento, integracién
de la investigacién con la docencia y vinculacién de la academia con
el mercado de trabajo (Esquivel, 1996, p. 54). En opinién de Esqui-
vel, el valor social de los posgrados depende del prestigio de la insti-
tucién, el drea de conocimientos del programa, el nivel de estudios y
su demanda por el mercado laboral.

Lo anterior es determinante para la Universidad Auténoma de Zaca-
tecas, puesto que la incertidumbre de un lento crecimiento econémi-
co en la entidad aumenta la expectativa social y la intencion estatal de
asociar la cultura y el arte con el desarrollo social, a través de opcio-
nes diversificadas como la educacién. Con hase en esto la sociedad
zacatecana tequiere de profesionales con un pertfil idéneo v amplio,
capaces de aportar conocimiento nuevo al rubro de las humanidades
y de la educacién.

De ahi la relevancia de presentar una oferta educativa que colabore
en el desarrollo académico, invéstigativo y de extensién, mediante un
proceso formativo que promueva el pensamiento critico y libre, que a
su vez coadyuve al crecimiento individual y colectivo. La implemen-
tacién del Nuevo Modelo Universitario v los resolutivos del Congresa
General de Reforma son los referentes inmediatos para conformar una
estructura académica universitaria que permita transitar de manera
propositiva hacia la integracién del drea.

Hasta la fecha programas y Unidades Académicas que conforman
el drea desarrollan sus actividades adjetivas y sustantivas bajo crite-
rios propios. Segiin la informacién existente de los PRODES, fueron
dos las reuniones con algunos directores, responsables de programa
y docentes, en las que se analizé y autoevalué «lo realizado por la $1:8
al PRODES 2007 de Humanidades y Educacion, asf como de las metas
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y abjetivos logrados y su situacién actual». De igual modo se agregé:
«Quienes participamos activamente en la elaboracién del pirr 2008
consideramos que ésta es una de las DES donde se trabaja en armo-
nia, dentro de las posibilidades de la pluralidad, lo que favorece las
actividades planeadas sobre el proceso de integracién y consolida-

“¢i6n de la misma» (UAZ, PRODES, Humanidades y Educacién, PiFs,
2008-2009),

_ Francisco Javier Dominguez Garay, al inicio de su gestién recto-
ral (20082012}, se reunié con directivos del drea y juntos acordaron
impulsar el proceso de integracién del Area de Humanidddes y Edu-
cacién. A partir de entonces se propusieron intentos de integracién
por la via de los hechos, como el convenio que firmaron los directo-
res de la UaDs y Unidad Académica de Humanidades vy Artes (uaHA)
para compartir la sala de videoconferencias con la Especialidad en
Tecnologia e Informdtica Aplicada a la Educacidn. Poco después se
propuso formalmente la conformacion de una Comisién Institucional
de Integracién del Area de Humanidades y Educacién integrada por
directores de las unidades académicas del drea.

En ese sentido, el Plan de Desarrollo Institucional de la UADS, en
su gestién 2008—2012, afirma que el posgrado «se integrard inicialmente
al interior de la Unidad, pero ademds, el gran reto es la conformacién de
manera integral del Area de Humanidades y Educacién. El proceso de la
integracién permite la organizacién de eventos académicos y culturales, la
movilidad de maestros y estudiantes y la atencién académica, entre otros»
(vaz, PDI1, 2008-2012).

En consecuencia, para la deflinicién del proyecto educativo de la
MIHE, se consideraron las LGAC y los criterios de créditos del Siste-
ma de Asignaci6én y Transferencia de Créditos Académico (SATCA).
Sin afectar el sentido de identidad, se definieron estrategias de vin-
culacién e integracion que facilitaran el trdnsito de estudiantes, la
convivencia de prolesores y la identidad institucional en el marco
universitario.
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De ese modo, se dio forma a una propuesta organizacional viable
que posibilita el aprovechamiento de la experiencia académica y de in-
vestigacién desarrollada en los distintos campos de las ciencias huma-
nas. Se acataron los lineamientos generales establecidos en el Modelo
Educativo Uaz Siglo xx1, segtin los cuales las instituciones que confor-
man nuestra universidad deben proyectar sus acciones educativas en
el campo de la ciencia, la cultura y la tecnologia, y asi fortalecer sus
estructuras administrativas y cuerpos académicos.

En atencién a esas disposiciones normativas, filoséficas, politicas y
culturales se pens6 en el disefio y viabilidad de la MIHE. Esta propuesta
recoge puntos de vista de los profesores, conjunta aspiraciones ema-
nadas de las diversas reuniones de organizacién, discusién, reflexién y
propuesta entre los colegas de los programas académicos de la MCE y
de la mrHI1. Es producto del ejercicio de nuestras visiones prospectivas
cuyo objeto principal es 1a construccién de una institucién fuerte en lo
académico y sélida en sus convicciones; abierta a la polémica directa
y constructiva, pero firme en la defensa de su espacio de trabajo; diné-
mica e incluyente en su capacidad de propuesta.

La creacién de la MIHE tiene como propésito esencial la conjuncién
de esfuerzos y experiencias que fortalezcan la préctica de la investi-
gacién y la docencia, ademds de generar una oferta educativa diver-
sa y dindmica que les signifique a los usuarios verdaderas opciones
curriculares, para que puedan realizar sus estudios con dinamismo y
calidad educativa de alta especializacién, integrando las nuevas tec-
nologias de la informacién y la comunicacién al aula como sustento
cotidiano de cursos y seminarios de la oferta educativa.

En esta nueva propuesta se podrd cursar la maestrfa bajo la moda-
lidad escolarizada, en un programa con posibilidades reales de perte-
necer al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (pnpc), donde los
usuarios cursen y acrediten distintos espacios curriculares en la UADS,
Su organizacién interna facultars la vinculacién, la difusién, la docen-
cia y la investigacién entre las diversas LCAC, para fomentar la movili-
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dad de alumnos y profesores y adquirir ¢l cardcter interinstitucional en
el ambito nacional e internacional,

DESARROLLO S0CIOECONOMICO, CIENTIFICO
Y TECNOLOGICO DE LA PROFESION

En la actualidad existe un importante debate con respecto de la pri-
macia del paradigma cientificista sobre el modelo social-humanista.
El primero, de acuerdo con su fundamento epistemolégico, legitima
la produccién de conocimientos nuevos y la resolucién de problemas
desde lo hipotético deductivo. El carédcter cientifico lo establece el mé-
todo v los resultados que genera, de mancra que contribuye a tener
un mejor conocimiento y un mayor control en cuanto al espacio y al
movimiento de la naturaleza. El segundo enfatiza en la comprensién,
la reflexion y la interpretacién de fenémenas o cosas de manera induc-
tiva, de observancia en las significaciones y en las representaciones
cotidianas de la vida social.

Ll paradigma de la ciencia y de la tecnologia ha avanzado vertigi-
nosamente v ha dado origen a la llamada «Tercera revolucién tec-
nolégica», caracterizada por la produccién de nuevos productos en
el ciberespacio, la robética, los microchips, la biotecnologia v las
energfas alternativas. Estas «nuevas tecnologias han hecho entrar
a la humanidad en la era de la comunicacién universal, eliminan-
do la distancia, contribuyen poderasamente a forjar las sociedades
del mafiana que a causa de ellas no responderin a ningiin modelo
del pasado» (Delors, 1996, p. 72). En cambio, el paradigma huma-
nistico social se caracteriza por fijar su mirada en aspectos socio-
culturales centrados en el hombre y que lo ubican en situaciones
extraordinarias. Por ello, preparar cientificos para la produccién de
tecnologia es tan relevante como instruirfos en las dreas sociales y
humanfsticas.
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La educacién emplea estrategias inéditas, métodos, instrumentos
y técnicas, que propician en el individuo el desarrollo de habilida-
des en la generacion de conocimientos emergentes. Dentro de la in-
vestigacion «todos sus componentes se han convertido en uno de los
principales motores del desarrollo. También, contribuye al progreso
cientifico y tecnolégico y al avance general del conocimiento, que
constituyen los factores mds decisivos del crecimiento econémico»,
(Delors, 1996: 37). Referente a las humanidades, la investigacion ayu-
da en la resolucién de problemas con el fin de comprender las visiones
del mundo, facilitar el entendimicnto de las relaciones humanas y
establecer lazos de interaccion y transformacién social. En ese senti-
do, nuestra iniciativa se orienta a la creacién de instrumentos idéneos
para promover actividades investigativas con un marco juridico ins-
titucional que facilite y propicie la invéstigacion cientifica cficiente
atendiendo las necesidades del pafs. |

A partir de la educacién se podra alcanzar una insercién competitiva
de nuestras instituciones en la divisién internacional del trabajo, pro-
oramas de alta calidad, mejor formacion de profesores y con capacidad
de internacionalizacién de la academia, espacios comunes, curricula
internacional, estudiantes ciudadanos del mundo, entre otros de los
llamados de'segunda generacién. Desde los recintos universitarios, las
aulas, los centros de investigacién y los posgrados en humanidades in-
sistimos en las alternativas de cambio tanto en el aspecto cientifico
como en el humanistico, de ahi que los grandes desatios mundiales,
nacionales y estatales serdn tratados y resueltos desde las orientaciones
terminales.

Vinculacién universidad—sociedad
El programa de la MIHE, en concordancia y en funcién de nuevas ten-

dencias, trata de desarrollar en la teorfa y la préctica el concepto de
vinculacién en un sentido de pertinencia social y de amplia cobertura,
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Su propdsito esencial estriba en transferir conocimiento y tecnologia
a los distintos sectores de la sociedad, con el interés de lograr nuevas
practicas que mediante la innovacién arriben a nuevos y superiores
esquemas organizacionales, funcionales y productivos en sus servi-
cios. Esos procesos de apertura al exterior y la consiguiente salida del
enclaustramiento significan también que la Uz, al igual que otras uni-
versidades, se organiza como institucién de aprendizaje permanente;
es decir, la comunidad debe sentir que hay un espacio de formacién
ininterrumpida con programas especiales dirigidos a la poblacién sin
exclusiones de ningiin tipo.

Es justo la universidad la que forma a los nuevos egresados que
estdn cambiando al mundo. En la actualidad desaparecen ramas ente-
ras proveedoras de empleo, tendencia irreversible porque los sectores
responsables de [a produccién de bienes y servicios han ingresado en
procesos de innovacién constante, hecho que genera rupturas y, por
consiguiente, reemplazo. Al respecto, el incremento de la calidad y la
pertinencia de los productos de la educacién superior se han conver-
tido en valor agregado sustancial en las inversiones productivas orien-
tadas al desarrollo moderno, eficiente, integral y sustentable al que
aspiran los paises. .

Por tal motivo, la maestria sustenta sus ensefanzas e investigacio-
nes en la realidad y su relacién dialéctica con el medio en el que se
desenvuelve, lo que permite su avance cientifico y tecnolégico. La
vinculacién interna de la academia se da a partir de que numerosos
estudiantes del programa son docentes de la uaz. Asimismo aquellos
que participan en diplomados intentan difundir el conocimiento.! En
cuanto a su vinculacién externa, un elevado nimero de estudiantes
aspiran cursar la maestria en sus dos orientaciones terminales: Edu-
cacion y Filosoffa e Historia de las Ideas.

" Existe otro posgrade dentro de la misma unidad académica, la Maestria en Humanidades y
Procesos Educativos, ‘
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Cabe destacar que docentes—investigadores de la MIHE han entabla-
do contacto con otras universidades, cuyos resultados han favorecido a
profesores y estudiantes. Adicionalmente el cuerpo académico UAZ:190
«Politicas Educativas» ha conformado la Red Internacional, Interinsti-
tucional e Interdisciplinar de Investigacién Educativa «Politicas, Cul-
tura y Diversidad Educativa», en conjunto con los siguientes grupos:
Centro de Actualizacién del Magisterio en Michoacdn {cam); «Educa-
cién de los Adultos», de la Cétedra de Andragogia del Instituto de la
Educacién Pedagégica y Educacién de Adultos de la Academia Nacio-
nal de Ciencias Pedagégicas de Ucrania; «Desarrollo Humano, Educa-
tivo y Cultural», de la uaz; Universidad de Victoria, Canadé (uvic), El
mayor interés es establecer lazos para la produccién académica.

AREA PROFESIONAL

La uaz se ha involucrado en una dindmica sin precedentes de cambios
y reestructuraciones en su oferta educativa. Esto obedece a la visién
de futuro deseable proyectado por universitarios idealistas, quienes
tomaron en cuenta las politicas promovidas por las autoridades de la
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES), las instancias centrales de la SEP y de manera para-
lela los CIgEs.

Tanto la administracién central v las unidades académicas como los
responsables de programa conocen las politicas piblicas, la gestién
cducativa y la institucional. Esta tiltima requiere de personal formado
que apoye y presente alternativas de solucién a problemas, generacidn
y aplicacién del conocimiento v gestién en lo educativo y lo humans-
tico, considerando la atencién y direccién que estipulan las polfticas
piblicas en materia educativa en sus diversos niveles y subsistemas.

La oferta educativa de la MIHE corresponde a nuevos descubrimien-
tos y tendencias de la profesién y a mayor demanda. En seguida s¢
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exponen algunos dmbitos de trabajo donde pueden cjercer los egre-
sados, segtin el servicio que prestardn a los diferentes sectores de la
poblacién:
# Centros de investigacion educativa,
+ Centros de gestién priblica o privada para la educacién basica,
media y superior.
# Areas de empresas en el sector privado que brindan servicios edu-
cativos.

A

¢ Dependencias gubernamentales y fundaciones cuya misién sea el
desarrollo de la educacién formal o informal, y la promocién de las
humanidades.

¢ Direccién de escuelas e instituciones de educacién béasica media
y superior. '

< Administracién y coordinacién de centros educativos de diversos
niveles vy modalidades.

# Coordinacién de dreas educativas y culturales.

¢ Orientacién educativa y vocacional.

¢ Consulta y asesoramiento en servicios educativos y humanisticos.
¢ Coordinacién de centros culturales.

DEMANDA POTENCIAL

Los programas de licenciatura de la Uaz afines a las ciencias sociales,
humanidades, economia y administracién constituyen los principales
centros con aspirantes aptos para realizar estudios en la MIHE. Tam-
bién lo son los egresados de las licenciaturas de Ia Universidad Peda-
gégica Nacional (UpN), Unidad 321, Zacatecas vy la Fscuela Normal
Manuel Avila Camacho. Finalmente los alumnos de las diferentes
carreras que se ofertan en otras instituciones y universidades puablicas
del interior del estado (tablas 1y 2).
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TABLA 1

Instituciones y universidades priblicas en educacién

Lugar

superior del estado de Zacatecas, 2010

Licenciaturas

Centrr de Actualizacion

del Magisterio

Instituto Tecnoldgico
de Zacatecas

Instituto Tecnolégico

Superior Jerez

Tnstitute Tecnoltgico

Superiar Fresnillo

Instituto Tecnolégico

Superior Nochistlén

Instituto Tecnolégico

Superior Loreto

Instituto Tecnolégico
Superior Zacatecas Sur

Instituto Tecnoldgico

Superior Zacatecas

Cecidente

Instituto Tecnologice
Superiar de Zacatecas
Nerte

Universidad Auténoma
de Zacatecas

Universidad Pedagdgica

Nacional Delegacién 321
Guadahlpe

Educacién Media y Secundaria
Acupuntura Médica v Rehabilitacién Integral, Actuario;
Sistemas Computacionales; Informdtica; Materiales,

Industrial y Electromecénica

Sistemas Computacionales, Electrénica y Materiales
Actuario, Sistemas Computacionales, Informitica,
Electrénica e Ingenieria Industrial

Sistemas Computacionales, Arquitectura, Informética

Sistemas Computacionales, Materiales ¢ Industrial

Acupuntura Médica y Rehabilitacién Incegral,

Contabilidad, Sistemas Computacionales ¢ Ingenierfa

Flectromecinica

Acupuntura Médica y Rehabilitacidn Integral,
Sistemas Computacionales e Informdtica

Acupuntura Médica y Rehabilitacién Integral, Seguridad
e Hipiene Ocupacional, Contabilidad, Informética,
Ingenieria Electromecénica e Industrias Alimentarias

Agronomia, Geologla, Minerfa, Topografia, Informatica,

Civil, Comunicaciones y Electronica, Fisica, Mateméticas,
Economfa, Contabilidad, Veterinaria, Enfermerfa, TSU en
Enfermerfa, Medicina, Odontelogia, Ciencias Bioldgicas,
Ciencias Quimicas, Nutricién, Antropologia, Arqueologfa,
Derecha, Psicolagia, Filologfa y Literatura, Letras, Musica,

Historia, Turismo

Educacién para la salud, Educacion Precscolar,
Intervencion Educativa
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Lugar Licenciaturas Tipo

Gestion v Administracitn de la Micro y Pequefia Empresa,
Negecios Internacionales, Sistemas Computacionales,
Biosistemas, Materiales, Ingenieria Industrial

Universidad Politécnica
de Zacatecas

Técnico supertior universitario: Comercializacidn, Prblica
Informatica, Tecnologfas de la Inlormacidn v la
Comunicacin, Electronica y Automatizacion,
Mantenimiento de Instalaciones, Procesos de Produccion,
Mecatrénica

Universidad Teenologica
del estado de Zacatecas

‘Escuela de Enfermeria e
Beatriz Gonzaloz Orlega Enfermerfa (publica cstatal)
Escucla de Trabajo wa

Social de Zacatecas Terapia Ocupacional (piblica estatal)

Fuente: sk, Zacatecas. Estadisticas de inicio de ciclo 2010—2011.

Las instituciones educativas pablicas del nivel superior en la enti-
dad ofrecen diversas carreras profesionales, de ellas sobresalen Inge-
nieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informdtica e
Ingenierfa Industrial, impartidas en la mayorfa de los Institutos Tecno-
légicos Superiores y en algunas universidades privadas. El estudiante
de TSU no es aceptado para ingresar al nivel de posgrado; no obstante,
los egresados de licenciaturas diversas son susceptibles de incorporar-
se a ]a maestria.

TanLa 2
Carreras que ofertan instituciones y universidades

particulares, Zacatecas, 2010

Lugar Licenciaturas

Escuela Superior de . L .y
P Ciencias.de la Comunicacién v Periodismo
Penod]smo v Comumcacnon /

Instituto de Estudios
Superiores de Educacién Artes y Danza Folklérica Mexicana
Artfstica CALMECAC
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Lugar

Licenciaturas

Tnstitute Tecnolégico
de Estudios Superiores
de Monterrey

Apronomia en Fitotecnia y Parasitologia, Agronegocios
Intcrnacionales, Ecologia Marina, Ciencias Quimicas,
Administracién Estratégica, Ciencias de la Comunicacion,
Lagistica Internacional, Negocios [nternacionales, Contaduria
Priblica y Finanzas, Metcadoteenia, Psicologia Organizacional,
Creacidn Literaria, Lengua y Literatura Hispdnicas, Tecnologfas

Computacionales, Tecnologias de Informacitn y Comunicaciones,

Teenologias de la Informatica y Ja Computacién, Administracion

de la Computacién, Administracién de Tecnologias de
Informacién, Computacién Administrativa, Biosisternas,
Ingenierfa Civil, Materiales, Fisico [ndustrial y de Sistemas,
Mecénico Administrador, Eléctrica, Quimico Administrador,
Quimico y de Sistemas, Industrias Alimentarias

\Iutrmén,Adrmmstracmn de Empresas Turlstlca‘; Ciencias
y Técnicas de la Comunicacidn, Comercio Internacional,

Universidad de Durango Derecho, Mercadoteenia, Psicologia, Sistemas Comerciales
y Administrativos Internacionales, en Artes Escénicas para la
Expresidn Leatral, Arquitectura y Disefio Gréflco

Actuario, Ciencias Politicas en Rlecmneq Internacmna]es
Mereadoteenia, Turismo, Psicopedagogia, Filosoffa, Informdtica,
Diseno Grifico e Ingenierfa Industrial

Universidad de Tolosa

Admlmstmcmn d(, Empres‘as Administracién de Empresas
Turisticas, Comercio Internacional y Aduanas, Comunicacion,
Contaduria, Derecho, Disciio de Moda, Disefio Gréfico,
(astronomia, Mercadotecnia, Psicologfa y Pedagogia :

Universidad de la Veracruz

Administracidn de Empresas Turisticas, Administracién

de Pequefias y Medianas Empresas, Contador Publico,
Mercadotecnia, Sistemas Comerciales y Administrativos
Internacionales, Administracién de Computacién, Ingenieria
Industrial y de Sistemas

Universidad Auténoma
de Fresnillo

Lo anterior se corrobora con los datos de las instancias oficiales
(tabla 3), lo que demuestra que la demanda potencial se concentra
bisicamente en las instituciones cuya categoria corresponde a la au-
ténoma {46.19 por ciento) y en menor cuantia la particular (23.98 por
ciento) del nivel escolarizado (49.07 por ciento primer nivel y 38.79 por
ciento segundo nivel).
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TABLA 3

Lgresados de instituciones de educacién superior,

nivel licenciatura segin tipo, ciclo escolar 2010201

Institucidn

Federal Tralisferlicfa;. Inr:luye Centrode S

Actualizacién del Magisterio, Salvador Varela
Resendiz, Rafael Ramfrez Castafieda, Matfas
Ramaos Santos

Organismo desconcentrada de la sEP

{UpPN 321)

Alumnos
nivel

escolarizado

265

Federal. Instituto Tecnolégico de Zacatecas,

Unidad Profesional Interdisciplinaria
de Ingenierfa

Estatal. Comprende la Escuela de enfermeria

Beatriz Gonzdlez Ortega, Escuela de Trabajo
. Sucial, Manuel Avila Camacho

Organismo desconcentrado. Integra distintos

Institutos Tecnolégicos Superiores: Fresnillo,
Jerez, Naschistlan, Zacatecas. 0CCIDE,
Instituto TeenolGgico Superior de Zacatecas
Sur, Universidad Politécnica de Zacatecas,
Universidad Politéeniea del Sur de Zacatecas,
Universidad Teenoldgica del Estado de
Zacatecas, Instituto Teeneldgico Superior

de Loreto, Zacatecas, Instituto Tecnoldgico
Superior de Zacatecas Norte

=1
L
=1

Particular, Centro de Estudios Universitarios

UNIVER, Zacatecas; Lscuela Normal Superior de
Zacateeas; Instituto de Ciencias, Humanidades
¥ Tecnolégicas; Instituto Superior de Educacion
Artistica «CALMECAG»; Instiluto Zacateeano de
Estudios Universitarios; (15 Campus Zacatecas;
Universidad Auténoma de Durange Campus
Zacatecas; Universidad Auténoma de Fresnillo;
Universidad de Tolosa de Zacatecas; Universidad
del Desarrollo Profesional Plantel Zacatecas;
Universidad Humanista Vikeor Franklin;
Universidad Interamericana para el Desarrollo
upiD; Universidad Metropaolitana del Centro:
Universidad Sierra Madre; Fscuela Mexicana

1391

Alumnos
% nivel semi %
escolarizado
4,57 13 6.07
.41 13 6.07
§.33 Q 0.00
3.81 ¢} 0.00
12.71 0 (.00
23.98 83 38.79

de Psicoandlisis

(¥ 8]
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Alumnos
Institucidn nivel %
escolarizado

Alumnos
nivel semi G

Autdnomo. Campus Jalpa, Centro Regional
Universitario Centra Norte (CRUCEN),
Universidad Auténoma de Chihuhua
(racny, Unidad Académica de Agronomfa,
Antropologfa, Biologia Experimentzl, Ciencias
de la Tierra, Quimicas, Derecho (Fresnillo),
Economia, Enfermeria, Filosofia, Fisica,
Ingenierfa, Ingenierfa Eléctrica, Letras,
Mateméticas, Medicina Veterinaria y Zaatecnia,
Moiisica, Odontalogafa, Psicologia, Derecha,
Administracién, Medicina, Historia, Psicolngia
{Fresnilla), Letras (Jerez)

Total 3800

2679 46.19 105 49.07

100.00 214 100.00

Fuente: sEc, Zacatecas. Estadisticas de inicio de ciclo 2010201 1.

Pese a la diversidad de carreras profesionales en la entidad, la con-
formacién sociocconémica del estado es deprimente. La industria
para el mercado de trabajo es casi nula, por lo que los profesionistas
egresados tendran dificultades para su ubicacién en el sector 11 de la
economia, no asi en el sector 11, Desafortunadamente se espera a cor-
to plazo una fuerte tasa de desempleo. Respecto a los establecimientos

con altos costos de admisién, presentan una aparente relacién entre la -

oferta y la demanda, lo que a la postre se materializa en grandes ganan-
cias, aun y con el estigma de la calidad educativa.

La creacién de institutos y universidades privadas es el testimonio
de la ausencia de plancacién educativa, sin una visién clara, precisa y
estratégica de la oferta. Su crecimiento obedece bdsicamente a intere-
ses de luero y no de beneficio social. Se ofrece formacién diversificada
y pocas son las que entran en competencia con las puiblicas, entre cllas
Filosofa, Economia, Medicina, Quimica, Veterinaria y Agronomfa,

En la regién podrian demandar los estudios de maestria egresacos
de otras instituciones de educacién superior, como la Universidgl
Auténoma de Fresnillo (UAF) o de los programas de licenciatura de
estados vecinos (Durango, Aguascalientes y San Luis Potosf). Mien-
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tras que en el 4mbito internacional se prevé la incorporacién de estu-
diantes de otros paises a fin de cumplir con los retos del Consorcio de
Universidades Mexicanas (CUMEX). '

L.os docentes de las unidades académicas de preparatoria, licencia-
tura e incluso de maestria de las diferentes dreas son idéneos candi-
datos para incorporarse a esta propuesta de posgrado. A ellos habrfa
que sumar a los profesores de los diversos niveles que han tenido la
oportunidad de titularse en un programa del sector educativo o de
una maestria con especializacién afin. No debe olvidarse que los pro-
fesores son demandantes en potencia a la maestria en Ciencias de la
Educacién segin la Primera Generacién 2011-2013 de la Maestria en
Investigaciones Humanisticas y Educativas, en sus dos orientaciones
(estudios educativos y filosoffa e historia de las ideas); en total cin-
cuenta aspirantes solicitaron ingresar al curso propedéutico.

En cuanto a Instituciones de Educacién Superior que oferten es-

tudios de maestria en el drea de educacion, o relacionados en otros

Estados de la Repiiblica, el conacyT.indica que se cuenta con quince
programas en distintas universidades, los que se reconocen como con-
solidados o en desarrollo y se ubican en entidades alejadas de Zacate-
~ cas, con excepci6n de la Universidad de Aguascalientes (tabla 4).-Esto
favorece al programa de la MIHE, ya que constituye una opcién para
la poblacién escolar que egresa del nivel de licenciatura en la regién
colindante a Zacatecas. |

TABLA 4
Instituciones que ofertan estudios de maestria en educacién o afin reconocidas
por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pnpc), 2010

Maestria en educacidn Maestria afin

Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla Universidad Auténoma de Aguascahel;tes |
{Facultad de Filosoffa y Letras) ! Maestria en Investigacién Educativa
- Maestria en Educacién Superior (consolidado}  (consolidada}
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Muestria en educacidn Maestria afin

Universidad Auténoma de Baja California - © ! Universidad Auténoma de Yucatin
Maestria en Clencias Educativas (consolidado) | Maestria en Innovacion Educativa

Universidad Auténoma del Estada de Hidalgo (en desarrollo} o _
Maestria en Ciencias de la Educacion i Maestria cn Investigacion Educativa
(consolidado) {consolidade)

Universidad Auténoma del Estado de Morelos ' Universidad Auténoma del Estado de Morclos
Doctorado en Educacion (con Maestria previa) | Macstria en Investigacidn Educativa

{en desarrollo) ! (en desarrollo)

Universidad Tberoamericana, A.C. Universidad Auténoma Metropolitana
Maestria en Investigacién y Desarrollode + : Maestria en Desarrollo y planeacién de la
la Educacidn (en desarrollo) Educacién {en desarolle)

Universidad Nacional Auténoma de México Universidad de Colima
Maestria en Pedagogfa (en desarrollo) i Macstrfa en Pedagogfa (en desarrollo)

Universidad de Guadalajara
| Maestrfa en Gestidn y Politicas de [a
| Educacidn Superior (consolidado)

Universidad de Sonora
| Magstriz en Innovacién Educativa
i {en desarrollo)

i Universidad Veracruzana
| Maestria en Investigacién Educativa
* {en desarrollo)

Fuente: CONAGYT, PNPC, 2¢10.

En si, existe una demanda real y en potencia de formacién a nivel
posgrado, de investigacién y humanidades. Lo anterior debido a los
problemas que enfrenta la educacién-y a las necesidades de movili-
dad social y econémica del profesorado. De manera que el egresado
se convierte en un investigador capaz de plantearse el estudio en
torno a las problematicas asociadas no sdlo con el salén de clases,
sino también con la cultura, la toma de decisiones vinculada con el
estado, la religién, el pais y la administracién institucional.
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OFERTA EDUCATIVA Y ANALISTS
COMPARATIVO DE PLANES DE ESTUDIO

La educacién superior ptiblica en México se ha caracterizado por una
amplia diversidad de oferta educativa para personas interesadas en in-
cursionar en las dreas humanisticas y educativas. La Asociacién Nacio-
nal de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)
presenta una tipologia elaborada a partir de seis aspectos (tabla 5):

TABLA §
Tipologfa de las 15

Primero Segundo - Tercero Cuarto Quinto Sexto

«Transmisién de { +'lransmision de | +Transmisién de ¢ +Transmisién, | +Transmisién, ; «Generacion y
conocimiento  { conocimiento  : conocimiento | generaciény generacidny  aplicacién de

«Programas i »Licenciatura aplicacion de | aplicacién de ¢ conocimiento
anivel . y posgrado  conocimiente  conocimiento | *Progaraas en
: licenciatura ! (maestriz) i *Programas de * <Licenciatura : nivel doctorado
‘ ; licenciaturs yposgrado

v posgrado . {incluye

i (macstriay | dnctorado)

" eventualmente -

i doctoradn) ‘

Fuente: Grediaga Kury, 2003, p. 21.

Esta tipologia clasifica las 1ES dependiendo su orientacién y obje-
fivos. Se insertan institutos, centros y universidades piiblicas y pri-
vadas a nivel nacional y regional. Los posgrados en educacién y hu-
manidades constituyen estudios posteriores a la educacién superior
y-comprenden especialidad, maestria, doctorado y posdoctorado. Se
imparten en instituciones publicas y privadas, responden a «objetivos
de largo alcance en el dmbito de la formacién teérica, metadolégica,
instrumental y de la formacién para la investigacién» (sgp, 2003, p.
63). La contribucién de este tipo de estudios es determinante cn el
desarrollo cientifico y tecnolégico del pafs, porque representa el nivel
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mas alto del sistema educativo y la principal fuente para la formacién
de profesionales altamente capacitados.

Los estudios de posgrado en niiestro pafs se remontan a 1910 con Ia
creacién de la UNAM, que en su devenir funda diversas instituciones
a fin de dar continuidad a los estudios superiores. Hacia 1970, afio
en que se funda el CONACYT, existia un promedio de trece institucio-
nes que ofertaban programas de especializacién, maestria y doctorado
con una matricula de poco méds de 5 mil estudiantes (2.6 por ciento
del total de la matricula de educacién superior), gran parte de ellos
concentrados en la uNaM. Sin embargo, la situacién cambié dréstica-
mente en 1980 al elevarse la matricula cinco veces y a siete el nimero

de instituciones que proporcionaban dichos estudios. En 1990 la ten-

dencia expansiva se mantuvo como producto de la masificacién de los
estudios universitarios y la ausencia de una politica clara en la materia
(Alcantara y Canales, 2005).

Otras causas que explican el auge de los estudios de posgrado son
las carencias formativas del nivel precedente que tratan de suplirse
con esos estudios y la influencia de las presiones polticas internacio-
nales que exigfan a las 16$ un minimo de 40 por ciento de académicos
con estudios de posgrado. Para regular ese crecimiento andrquico, la
seP y el coNaCYT realizaron un diagnéstico en 1990 cuyos- resultados
destacaban diversos problemas: baja tasa de titulacién, escasa produc-
tividad de los programas ofertados, duracién excesiva y una enorme
concentracién geografica.

Entre las lineas de accién propuestas para definir y evaluar una
politica en esa materia se cred en 1991 el Padrén de Posgrado de Ex-
celencia que establecfa, junto con otros indicadores para su registro
y apoyo financiero, el tiempo de dedicacién del personal académico,
la formacién profesional, su pertenencia al Sistema Nacional de In-
vestigadores (sn1) y la claridad en cuanto a las lineas de investigacion.
Asimismo se consideré la necesidad de elevar la eficiencia terminal de
los estudios de posgrado e impulsarlos mediante las becas de PROMLP.
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Asi, desde hace mds de veinte afios, el posgrado es una opcién
cualitativa viable para el desarrollo de la investigacién cientifica y
tecnolGgica en México. Basicamente, los primeros esfuerzos insti-
tucionales se registran a principio de los afios setenta con la refor-
ma educativa del curriculum por dreas en la educacién primaria y
secundaria. Fn adicién se registran las acciones emprendidas por la
SEP y la ANUIES, en el contexto universitario, con la intencién de im-
pulsar la formacién de profesores a través de los cursos bdsicos para
la dbcencia, instrumentados en el marco de la tecnologia educativa.

- Se asume que los estudios de posgrado representan el conjunto de
estrategias que impulsan el desarrollo de la investigacién cientifica y
tecnoldgica y el mejoramiento de la calidad educativa. Los propésitos
de los estudios de posgrado se enfocan a la formacién de recursos hu-
mangs de alto nivel en lo tedrico y en lo técnico. La maestria como
estrategia de formacién de posgrado de alto nivel se desarrolla funda-

mentalmente a partir de procesos investigativos y de docencia. Esto

significa, para la institucién que lo ofrece, la oportunidad histérica
de vincularse con otros centros similares generadores de la ciencia
y la informacién cientifica. En el contexto nacional, son diversas las
instituciones educativas que destacan por su contribucién al desarro-
llo del posgrado: -
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia Tecnoldgica
de Querétaro (CIIDET)
Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur
Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas (ICEST)
Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacién (IMCED)
Instituto Politécnico Nacional (1pN)
Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de México
(ISCEEM) :
Instituto ‘Tamaulipeco de Investigacién Educativa y Desarrollo de
la Docencia
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente (ITESO)
Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM)
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG)

Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ)

Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL)

Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs)

Universidad Auténoma de Zacatecas (UAz)

Universidad de Guadalajara (U de G)

Universidad de Guanajuato {UGTO)

Universidad Iberoamericana (UTA)

Universidad de Sonora (USON)

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

Universidad Pedagégica Nacional (upn)

Universidad Veracruzana (uv)

En cuanto a los posgrados en educacién su principal antecedente
fue la creacién del Centro de Didéctica y de la Comisién de Nuevos
Meétodos en 1970 en la UNAM, ambas dependencias tenian, entre otros
propésitos, atender la formacién pedagégica de los docentes. Poste-
riormente a la fundacién de este Centro y del surgimiento del Pro-
grama de Especializacién para la Docencia, la UNAM puso en marcha
diversos programas de formacién de profesores que a finales de la
década de los setenta dieron origen a maestrias en ciencias de la edu-
caci6én y en educacién superior.

En nuestro estado, el primer programa de posgrado en educacién,
iniciado en 1984, fue la Especialidad en Docencia Superior (EDs) de la
uaz. De acuerdo con Espinoza:

El planteamiento general sobre el cual se desenvolvieron las actividades

formativas del programa se caracterizé desde su inicio por constituir un
intento de critica y cuestionamiento de los modelos pedagégicos de corte
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tradicional y también el conjunto de innovaciones nucleadas en torno de
concepciones y practicas de indole abierta o disimuladamente tecnocra-
tica (Espinoza, 1997; pp. 155-156).

Este programa, al igual que la Especializacion en Docencia de la unaw,
estuvo dirigido en un inicio a los profesores de la propia institucién
que lo ofertaba: la uaz. También en 1986, la Escuela Normal Manuel
Avila Camacho comenzd una Maestria en Educacién que respondia a
las nuevas exigencias planteadas a los formadores de docentes de las
escuelas normales como consecuencia del Acuerdo de la sEp del 23 de
marzo de 1984.

En el caso de la Unidad 321 de la upN, la primera referencia de es-
tudios de posgrado data de septiembre de 1987, afio en que se oferts
la especialidad en Teorfa Educativa y Modelos Pedagdgicos. Si bien el
programa traté de dar respuesta a diversos problemas educativos de la
entidad, no tuvo una relacién explicita con los otros dos programas for-
mativos que se ofertaban en la Unidad: la Licenciatura en Educacion
Bsica Plan 1979, la Licenciatura en Educacién Preescolar y Licencia-
tura en Educacién Primaria, Plan 1985 (Villarreal Calderén, 2009, p. 4).

Existen tres instituciones publicas en Zacatecas que olrecen maes-
trfa.en educacion o alguna rama de las humanidades (filosoffa, letras,
historia, antropologfa): la UAZ, la UPN 321 y el Centro de Actualizacién
del Magisterio (cam), los cuales son resultado de un proceso de cre-
cimiento de su matricula o el incremento de los estudiantes de licen-
ciatura, que en el corto plazo demandaron estudios de especialidad,
maestria e incluso de doctorado.

Actualmente la UADS cuenta con tres posgrados vinculados al cam-
po educativo: Especialidad en Tecnologfas Informéticas Aplicadas a la
Educacién, Maestria en Docencia y Procesos Institucionales y Maes-
trfa en Cienclas de la Educacién. Ademds, el programa de Filosoffa
¢ Historia de las Ideas, la maestria y doctorado en Historia (PNPC) v
la Maestria en Estudios de la Mujer {Unidad Académica de Letras).
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Estos han quedado de trdnsito para dar paso a las nuevas propuesins
de maestrias para profesionales en investigacion del drea de humani-
dades y educacién. '

La UPN es un organismo desconcentrado de la SEP, inserto en ¢l sis(e-
ma de educacién superior. A esta institucion se le asignan las siguien-
tes funciones: a) docencia de tipo superiox, b) investigacion cientffica
en materia educativa y disciplinas alines, ¢} difusién de conocimicntos
relacionados con la educacién y la cultura en general (sep, 1980). Apar-
te de la Unidad Ajusco, ubicada en la capital de la Repiblica, en las
treinta y dos entidades federativas se distribuyen en setenta y seis uni-
dades de la upN, incluyendo la de Zacatecas que en sus primeros afios
ofertd exclusivamente la Licenciatura en Educacién Bdsica.? Ahora la
uPN—Zacatecas posee los siguientes posgrados en Educacién: Especia-
lidad en Estudios de Género, Maestria con campo en Formacién Do-
cente, Doctorado (Villarreal Calderén, 2009, p. 6).

“Referente al cam es una institucién de educacién superior que tiene
como antecedente ¢l Instituto Federal de Capacitacién del Magisterio,
fundado por Ley en 1944. Ese afio su personal docente «elaboré y pre-
sent6 a las autoridades educativas, el <Proyecto Académico en el que
proponia la implementacién de la Licenciatura en Educacién Media en
las dreas de Espanol, Matemédticas, Ciencias Naturales, Ciencias So-
ciales e Inglés» {Ramirez Mendiola, 2004, pp. 20-21). Una vez aceptada
por la Secretarfa de Educacién y Cultura (SEC) empez6 a operar como
una Escuela Normal. Hoy se pueden cursar nueve licenciaturas en edu-
cacién secundaria con diversas especialidades (espafiol, matemadticas,
quimica, fisica, etcétera). Otra carrera mds, desarrollada con posterio-
ridad a la licenciatura, es la Maestrfa en Educacién, en el campo In-
tervencién de los Procesos Educativos {Villareal Calderén, 2009, p. 7).

Concerniente a las instituciones privadas, ocho ofrecen estudios de
posgrado: ITESM, UAF, Universidad Auténoma de Durango (uan), Uni-

* Esla licenciatura estaba destinada a los profesores en servicio.
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versidad Interamericana para el Desarrollo {(UNID), Escuela Superior de
- Pedagogfa (Esp), Instituto de Ciencias, Humanidades y Tecnologias de
Guanajuato (ICYTEG), Instituto de Ciencias, Humanidades y Tecnolo-
gias de Zacatecas (1ICYTEZ),? Instituto Mexicano de Estudios Pedagdgi-
cos (IMEP}, Escuela Normal Superior de Ciudad Madero (ENs, Ciudad
de México) (tabla 3). :

En resumen, esas instituciones privadas ofrecen de manera conjun-
ta dieciocho programas de posgrado. A pesar de que ninguna ofrece
licenciaturas en educacién cubren la enorme demanda que no logran
atender las 1Es piiblicas. En Zacatecas esto significa 21 mil 884 docen-
tes que laboran en los distintos niveles y modalidades educativas de-
pendientes de la sic. A ellos se agregan los profesionistas que fungen
como docentes en universidades e institutos tecnoldgicos de la entidad,
quienes tienen diversas opciones de actualizacién, formacién y supera-
cién académica a partir de la realizacién de estudios de posgrado.

Lo anterior provoca que las escuelas privadas compitan entre ellas
y con las instituciones publicas por los prolesores en servicio intere-
sados en superarse académicamente mediante la obtencién de otro
grado, propiciado en gran medida por el escalafén vertical y la puesta
en marcha en 1992 del programa de Carrera Magisterial (Villarreal
Calderén, 2009, p. 8). '

En contraparte, los programas de posgrado de las instituciones
ptiblicas son resultado de un proceso de articulacién derivado del
crecimiento y diversificacién de su oferta educativa, en especial de
las licenciaturas, lo que supone, al menos parcialmente, una progre-
siva construccién conceptual y metodolégica en el campo educativo.

* En el presente estudio el 10YTEG v el 1CYTEZ, algunas veces, se consideran una misma institucidn,
situacién por la que se emplea el acrdnimo (CYTEG—Z para referirse a ellas. Esta decisién tiene

como sustento los Acuerdos por los que la SEC otorga el RVOE g los programas formativos de esta |

institucién. En los citados Acuerdos, se plantea que <El Instituto de Ciencias, Humanidades y
Tecnologias de Zacatecas es propiedad del Instituto de Ciencias, Humanidades y Teenologias de
Guanajuato, A.C.».
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De acuerdo con s orientacién, tratan de responder a determinndas
necesidades o problematicas. La SEP, a través del Programa o Hor
talecimiento al Posgrado Nacional (pFpN) especifica dos campos cke
orientacién: a) Programas de posgrado con orientacién profesional
(especialidad o de maestria). b) Programas de posgrado con orientn-
cién a la investigacién (maestrfa y doctorado) {SEP, 2003, p. 9).

Los posgrados orientados a la profesionalizacién en esencia inten-
tan «propiciar una formacidn teérica, metodoldgica e instrumental
que permita al personal académico ejercer, estudiar, explicar y trans-
formar su prictica educativa» (Moreno Bayardo, 2000, p. 11). Aquellos
orientados a la investigacién «responden a la intencién especifica de
fortalecer la investigacién en el campo de la educacién mediante la
formacién de sus agentes» (SEP, 2003, p. 9). En ese sentido, se busca
una mejor intervencién en una drea préctica, educativa o de investi-
gacién de fendmenos y problemas concretos. Por consiguiente, son
programas de especialidad, maestrfa o doctorado en educacién, do-
cencia, diddcticas, pedagogfa, ciencias de la educacién o tecnologfa
educativa. ' . ‘ :

Ambos tipos de programas se inscriben en una amplia gama de
campos disciplinarios, temas o niveles educativos. Unos cuantos alu-
den a dreas genéricas o a una modalidad educativa {bdsica, especial),
dacencia, tecnologfa, innovacién. Otros se refieren a un campo espe-
cifico: metodologfa de la ensefianza, procesos de ensefianza—aprendi-
zaje o administracién de instituciones educativas. Por ultimo, los de
cardcter demasiado genérico, por ejemplo, Ciencias con Especialidad
en Pedagogia. En la siguiente tabla se concentran las diversas ofertas
de cada institucién.
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N p Instituctones
INO. rogram o
TABLA & S & _ Pablicas  Privaclus
Zacatceas, Niimero de instituciones " A . 1ins Clidad
27 Maestria cn Educaciin de Méxleo
y programas de posgrado por régimen 2011 : S
, e s Cludad
28 Maestrfa en Educacisn Fisica le Mésle
N P Instltucmnes e e : de Mexlen
0. rograma ; o ’
o : & Pubhca.s Przvaa‘as Fuente: http:/uazedu.mx/portal/, consultado en 2011,
1 __lE.S})emahdad en Tecnologias Informdticas Aplicadas a la Educacién vaz
2 Maestia en Docencia y Procesos Institucionales vAz L - |
3 Maestrfa en Giencas de b Educacion e La mayoria de los programas tiene una orientacién profesionalizan- i
4 Maestra en Fi i Az te, aunque algunos se encauzan a la investigacién. De igual modo, |
5 Maestria en Filosofta . existe una posicién optimista acerca del valor de diversos planten-
6 Maestrfa en EStuleS de la MLIJEI‘ v ' micntos teérico-metodolégicos y un cuestionamiento de la situacién
7 Doctorado en Cienciss Humanisticas y Fducativos  wz actual de la educacién y del papel que desempefian los profesores. La
8 Esecahdd Etd de G > . . : . .
5. Especialidad en Estudios de Género en Bducacion oy diversidad de programas da cuenta de una disputa abierta acerca de
9 Mau,tr:a on l:ducamon [Formamc’m Docente) UBN B . . .
Lo . N cudl es el conocimiento realmente valioso en la formacién. :
PN .
i Intervencion de los Procesos Educamml,,,,,S%i-%l,,,,,,,,,,,,,,, o Muchas propuestas cur_rlculares,_cn concreto aquellas déstlnaddls i
12 Maestria en Tecnologfa Educativa TESM _ a los docentes de educacién superior, son resultado de la jerarqui- |
B Md(,stna en Admlmstmmdn de Imt]tumones qucatl\as ITESM zacién del conocimiento Yy del establecimiento de ciertos estinda- :
s Maesteia en Educacién. Acentuacién en Consejerfa e res de referencia acerca de lo que debe saber determinada persona,
D ]l Ed ti . i ST .
L Y ZERATOR0 BCUHIVOS Uno de los programas de la uaz, la Especialidad en Estudios Infor-
15 Maestria en Eclucacuﬁn Acentuacmn en Pmu_s.us ITESM o licados a la Ed . . . be d de dich 1
de Ensefanza yhAprendizge 53 maticos aplicados a 1a ucacion, se inscribe dentre de dicho plan-

teamiento. Su propésito fundamental es «brindar al catedratico las

én hducatwa
herramientas informaticas actualizadas que permitan mejorar su

16 'Doctorado en Inno

a7 \laestna en Educacmn

,,1_8_,,”_\Iaesma en ComumcamonyTelewsmn Educama - uap prictica docente, la cual estd orientada a profesionales insertos en
19 Boetorado en Fdueacion e programas educativos» (Hillerkuss Finn, 2005, p. 7). Otra oferta de
20 ‘ . . .

20 Maestria en Ed“mc“"“ et et e L posgrado de la uaz es la Maestria en Docencia y Procesos Institu-
21 Espemahdad en DOLLnLId ESP . '

Sl sk L cionales:

22 Maest ducamc’m Esp

B Maestm en Educacuﬁn specia ICYTEG-Z

24 Maestria en Giencias con Fspecmhdqd on &.omo ogﬁ Educama Y LEG Mediante este proyecto se busca reflexionar y resolver los problemas par-
2 Doctorado en Giencias con Especialidad en Sociolngia Educativa ICYTEG-Z. ticulares de la préctica docente, ubicéndola en un contexto amplio que no
25 Maestria en M(_tm]u]oum de la Ensefianza 7 IMEP - sélo comprende al marco institucional o grupal, sino también al dmbito de la
26 Doctorado en MEtOdO]Ogla de la Emenaﬂfd -  sociedad contempordnea, en sus circunstancias de modernidad, posmoder- :

nidad y globalizacién; andlisis que s6lo es posible abordar desde los campos
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que dan cuenta de la educacion, la filosoffa, la antropologia, la politica y el
" desarrollo de la ciencia y la tecnologia (Uaz, 2005).

Se trata de una maestria enfocada al desarrollo profesional de quienes
la cursan, es decir, profesores en activo. La UAZ no sélo tiene una ofer-
ta de maestria para abarcar la diversidad de problemas de los docen-
tes, sino que con una orientacién diferente también ofrece la Maestria
en Ciencias de la Educacién, cuyo objetivo es «ofrecer un programa
de posgrado que garantice la transformacién del académico, en inves-
tigador de las necesidades educativas del Estado y la regién, a la vez
que consolide un proyecto que permita afrontar los retos permanentes
que demanda un servicio educativo» (http://www.uaz.edu.mx/, consul-
tado el 20 de mayo de 2011). Estos programas revelan un desarrollo
heterogéneo. '

Por su parte, la UPN comprende tres programas. El propésito de la
Especialidad en Estudios de Génerc en Educacién consiste en «formar
profesionales de la educacién de alto nivel capaces de generar nuevos
conocimientos que permitan avanzar en el analisis de las relaciones de
género en el &mbito nacional» (UPN, 2000, p. 5). La especialidad co-
menzd en el 20012002 y su dnico punto de articulacién con los otros
programas es Ja educacidn, aunque desde marcos analiticos derivados
del campo de género.

La Maestria en Educacién (campo: Formacién Docente) comenzé
actividades en 1991, constituye un programa de posgrado orientado a
la investigacién. Entre sus prioridades destacan: a) Formar docentes e
investigadores de alto nivel académico que contribuyan al conocimien-
to v a la basqueda de solucién de problemas educativos. b) Formar y
actualizar los conocimientos tedrico—metodolégicos de los formadores
de docentes para innovar las practicas académicas en las instituciones
de formacién docente (UPN, 1994, p. 54).

A lo anterior hay que afiadir que esta drea de la maestrfa tuvo su ori-
gen en un requerimiento muy especifico a la UPN 321 a principios de
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los noventa: la apertura de un posgrado que atendiera las necesldiden
formativas de los docentes de educacién normal. A pesar de sucesivaw
reformulaciones curriculares prevalecen los mismos principios.

Fl Doctorado en Educacion de la UPN es el primero y tinico progras
ma en el estado de Zacatecas ofertado por una 1Es de cardcter ptiblico,
Trabaja en forma asociada con la upN Unidad Ajusco mediante un
convenio firmado por esta casa de estudios y la SEC en marzo de 2004,
En él se asegura la participacién continua de académicos de alto nivel
y el cumplimiento riguroso de los requisitos, con la intencién de opes
rar en 6ptimas condiciones. '

Ademds ya ha sido acreditado cn el nivel 1 por los CIEES, lo que lo
convierte en una opcién formativa que trata de responder de mancra
mas efectiva al reto de formar investigadores en educaci6én. Persigut
formar cuadros-de alto nivel académico con una sélida preparacién en
el campo de la investigacién educativa, el trabajo colegiado, el desems
pefio docente y la produccién de conocimientos innovadores. Asimismo
espera impulsar la formacién dec personal docente—investigador capu
de generar conocimiento cientifico en didlogos con colegas nacionales
y extranjeros. ;

El programa inicié en septiembre de 2004 con dos lineas de inves-
tigacién (formacién docente y politicas educativas), una matricula de
trece estudiantes y una planta docente conformada por cinco does
tores de la UPN de Zacatecas, aparte de los docentes—investigadores
que participan en la UPN Ajusco. La estructura del plan es semestral
e incluye a lo largo de tres afios tres tipos de seminarios de tesis, de
investigacién y de actividades complementarias. El desarrollo del pro-
vecto de investigacién del estudiante es revisado por un comité tutoral
integrado por tres doctores.

Los programas. dirigidos al mejoramiento profesional de los do-
centes intentan subsanar la formacion disciplinaria y pedagégica, y
constituyen la tiltima fase de una formacién profesional en creciente

'

* demanda por la reciente reforma educativa de la educacién basica. La
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Maestria en Educacién (campo: Intervencién de los Procesos Edu-

cativos, CAM) comenzé a funcionar en 1999, Esta opcién formativa
constata una posibilidad de mejoramiento de la educacion. Se orienta
a la sistematizacién de los procesos educativos, la recuperacion de la
experiencia y reflexién de 1a prictica docente. Su planteamiento cen-
tral implica que el maestro tome conciencia de su labor y que pueda
analizarla desde diversas perspectivas conceptuales, a partir de ello se
espera la transformacién o mejoramiento de su quehacer profesional,
En sintesis, respecto a las especialidades y maestrias que ofertan las
instituciones publicas (UAZ, UPN y cAM) debe destacarse su relacién
con campos disciplinarios especificos: género, formacign docente, in-
tervencion, tecnologias informéticas y ciencias de la educacién, inclu-
so comprenden programas encauzados a la investigacién.

Al igual que las instituciones publicas, las maestrias v doctorados
privados se centran en la profesionalizacién para la investigacién. Uni-
camente se analizardn cuatro instituciones de este tipo y se hard én-
fasis en los objetivos generales de sus programas: las cinco maestrias
y ¢l doctorado del 1TESM se abocan en definitiva a los procesos de
ensefianza—aprendizaje, administracién de instituciones educativas e
innovacién educativa, con los que justifican la conexién entre insti-
tucién escolar y sociedad en términos de atencién a algunas de las
problematicas.

La aspiracion al cambio educativo v la idea de un profesor que
innova su practica otorga legitimidad a la existencia de posgrados.
En esa linea, la Maestria en Educacidén de la uar pretende que ¢l es-
tudiante sea «capaz de identificar problemas educativos en su entor-
no y proponer alternativas de solucién, investigar con rigor cientifico
fendmenos educativos locales, regionales o internacionales, asf como
cjercer la docencia, la administracién educativa v la gestién institu-
cional» (UAF, 2005). Del planteamiento anterior se desprende que la
docencia, la administracién y la gestién son realidades que se pueden
indagar y trabajar.
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La intencionalidad y el sentido de los programas del Instituto Mexi-
cano de Estudios Politicos (IMEP) es clara: una formacién para la in-
vestigacién. La Maestria en Metodologia de la Ensefianza propone
«retroalimentar el bagaje conceptual y categorial del estudiante, res-
pecto a la estructura y cdnones de la ciencia y la investigacion cienti-
fica y proveerlo del rigor cientifico de las disciplinas de la Semiologfa
para interpretar y expresarse cientificamente» (IMEP, 2002, p. 1). En
modo similar, el Doctorado en Metodologia de la Ensefianza intenta
«formar en el estudiante de este grado académico, la personalidad del
cientifico—-profesor capaz de desarrollar, o profundizar aquellos aspec-
tos tedrico—pedagégicos cn que hay insuficiencia o inexistencia tedri-
ca» (IMEP, 2002a, p. 1). EFIMEP no se limita a la investigacién educativa
o a la produccién de conocimiento para acrecentar el cuerpo teérico
de la pedagogia, también establece la relacién entre teorfa y practica,
investigacién y accién, es decir, entre produccién de conocimientos y
cambio educativo.

Ante ese panorama es evidente que la diversidad de propésitos de
los programas de posgrado de las instituciones particulares y pribli-
cas revela que son distintas las percepciones acerca de los principales
problemas o necesidades educativas de la entidad. De ahf que sean
distintos los conocimientos, las competencias y las actitudes que de-
ben promoverse entre los profesores, hecho que explica la orientacién,
la seleccién y la ponderacién de determinadas dreas de conocimiento,
temas o contenidos como los mds pertinentes en las distintas propues-
tas curriculares. Por tanto, no deben duplicarse esfuerzos en cuanto a
la temdtica al no tener un programa semejante porque las opciones de
especialidad v maestria que se encontraron son de temdticas. pareci-
das y de grado académico diferente.
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Definicién del perfil profesional

Mi1siON

Formar investigadores y profesionales en las humanidades y la educa-
cién con un alto nivel académico e investigativo; visidn critica, valores
solidarios v democraticos, ética profesional ¢ identificacién con las
perspectivas de desarrollo local, regional, nacional e internacional y
del mundo contemporéneo.

VISION

Para el 2020 la MIHE serd un programa académico de excelencia en el
dmbito nacional e internacional, lider en procesos de investigacién
y formacién, que con actitud critica y constructiva oriente la trans-
formacién del 4rea de las humanidades y la educacién. Visualizara
la investigacién como pilar esencial del desarrollo social bajo el en-
foque de principios éticos, ciudadanos y humanisticos. Asimismo, el
programa estard integrado por una planta académica de excelencia
(docentes con doctorado, sNI y perfil PROMER) suficiente para aten-
der la matricula del programa y competente en generacién, aplica-
cién y difusién del conocimiento. Adicionalmente tendrd cuerpos
académicos consolidados y con un impacto social y cultural en el
entorno.
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OBJETIVOS
General

Formar investigadores de excelencia, capacitados para desempefar su
labor en el campo de las humanidades y la educacién desde una pers-
pectiva inter y multidisciplinaria.

Particulares

¢ Favorecer la reflexién propositiva y critica sobre los problemas de las
humanidades y la educacién a través de enfoques teéricos y practicos a fin
de conocer, comprender y promover los nuevos paradigmas investigativos.

+ Brindar una sélida formacién teérica y practica que fortalezca el
cjercicio de la investigacién, dentro de los contextos regional, nacional
e internacional. -

¢ Generar procesos de cambio en la formacién integral de los estu-
diantes y en la investigacién de los problemas regionales, nacionales
e internacionales, en las humanidades y la educacién, mediante la
consolidacién de un proyecto de calidad que responda a los retos de la
sociedad contemporéinea.

METAS

& Implementar el programa de maestrfa con las minimas debilidades
y las mayores fortalezas.

¢ Lograr los objetivos del plan de estudios en un 100 por ciento.

< Cubrir al maximo los indicadores de calidad sugeridos por el PnpC
{CONACYT).

+ Propiciar que el 80 por ciento de los estudiantes de cada generacitn
obtenga el grado de maestro en Investigaciones Humanisticas y Educativas.
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€ Alcanzar en tiempo y forma la eficiencia terminal de acuerdo con
el PnPC.

PERFIL DE INGRESO

Los aspirantes a cursar la MIHE deberédn tener una formacién en hu-
manidades, educaci6n o dreas afines; mostrar interés en profundizar
sus conocimientos y en participar plenamente en procesos de inves-
tigacién (andlisis, explicacién, interpretacién, debate y disefio de pro-
puestas alternativas). En especifico deberén poseer:

Conocimientos. Cultura y procesos educativos contempordneos, me-
todologfa de la investigacién, computacién basica y lengua extranjera.

Habhilidades. Pensamiento critico reflexivo—interpretativo—propositivo,
dominio del idioma espafiol oral y escrito, disefio de un método propio de
estudio, socializacién del conocimiento en beneficio del grupo.

Actitudes. Interés en profundizar sus conocimientos de manera in-
ter, multi y transdisciplinaria, disposicién por actualizar su visién sobre
el 4rea, en funcién de nuevos paradigmas investigativos; concepcién de
sf mismo como actor social y agente responsable; compromiso social
con su comunidad y autogestién de sus procesos de aprendizaje; supe-
racién constante frente a los retos profesionales y personales.

Valores. Honestidad académica, disciplina y responsabilidad, com-
promiso social, actitud solidaria, ética profesional, respeto y tolerancia
a la diversidad, aprecio y fomento de los valores civicos y artistico—cul-
turales de su entorno. '

Proceso
Fase 1

Entregar la documentacién que requiere el Departamento Escolar
Central de la uaz y el Programa:
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& Preinscripcién por Internet {www.escolar.uaz.edu.mx), pago de
derecho a examen EXANI-IH y examen médico en la clinica universita-
ria (sélo aceptados).

¢ Solicitud de ingreso exponiendo los motivos {dirigida al director
de [a unidad académica).

& Curriculum vitae acreditado, acta de nacimiento original, CURP y
seis fotograffas.

& Certificado de estudios, titulo ¥ cédula profesional de licenciatura.

& Dos cartas de recomendaci6n signadas por autoridades académicas
o en su caso un aval institucional para cursar la maestria.

¢ Constancia que acredite la comprensién de un segundo idioma
(TOEFL 0 examen de ubicacién del ciuaz).

¢ Carta compromiso para asistencia a cursos presenciales.

& Un ejemplar de la tesis de licenciatura o de trabajos publicados.

¢ Alumnos con estudios de licenciatura en el extranjero deberdn
presentar sus documentos de convalidacién ante la SEP.

¢ Alumnos extranjeros con lengua materna distinta deberdn demos-
trar el dominio del idioma espafiol a través del Centro de Idiomas.

Fase 2

Asistencia obligatoria al curso propedéutico, al final se tomardn -en
cuenta la participacién activa y la asistencia al curso, asi como la ubi-
cacién de la linea personal de investigacion.

Fase 3 :
Entregar un anteproyecto que permita evaluar su dominio de herra-

mientas de investigacion.

Fase 4

Someterse a una entrevista v al dictamen del comité de evaluacién de -

ingreso, en ella se considerardn cuatro puntos: a) Promedio minimo de
8.5 0 su equivalente en el grado anterior. b) Experiencia profesional y tra-

54 Marco ARTONIO Satas | Mania pe Lournes Satas | JavieR Acosa

bajos de investigacién previos. ¢) Elementos contemplados en perfil del
aspirante y requisitos de ingreso. d) De ser necesario, presentar la carta
de apoyo de la institucién donde trabaja con el compromiso de descarga
laboral, a fin de que pueda tramitar beca comisién u otra descarga (de-
mostrar ser estudiante de tiempo completo de dedicacién al programa).

CONSIDERACIONES FINALES

No serdn aceptadas inscripciones que no pasen por la preseleccion
antes estipulada dentro de los plazos establecidos en la convocato-
ria. De igual forma, serdn rechazadas solicitudes que no demuestren
disponibilidad de tiempo para trasladarse a la ciudad de Zacatecas
con el propésito de asistir a los cursos y a las actividades académicas
obligatorias.

PERFIL DE PERMANENCIA

Es indispensable asistir de manera regular a los seminarios y aprobar
cada uno de los cursos y conforme al reglamento presentar y sustentar
sus avances de investigacién. Al final del semestre deberd acreditar su
proyecto de investigacién.

PERFIL. DE EGRESO

El egresado deberd llevar a cabo distintas actividades:

a) Generar y aplicar nuevos conocimientos, dirigir investigaciones
individuales y colectivas, sistemdticas y originales con el objetivo de
proponer soluciones pertinentes a la problemiética humanistica y
educativa.
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b) Participar en cuerpos académicos de investigacion, grupos dis-
ciplinares y actividades de gestién académica individual o colectiva.

¢) Publicar de manera individual o colectiva y asistir a congresos.

d) Dirigir tesis o estudios de grado relacionados con el drea.

e) Interpretar y transformar su realidad social desde una concep-
cién crftica y reflexiva.

) Aplicar teorfas, principios, paradigmas y postulados. -

g) Hacer uso de las nuevas tecnologfas y ubicar su linea de in-
vestigacion.

En si, el egresado deberd asumir el liderazgo en proyectos de inves-
tigacién centrados en una problemdtica humanistica y educativa en
sus diversos niveles y modalidades. De igual modo, deberd enfrentar
situaciones adversas y desarrollar proyectos de investigacién, resolver
éticamente asuntos de carécter laboral, ser proactivo y critico, mante-

ner relaciones humanas.
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Disefio curricular

ELEMENTOS DEL CURRICULUM
Socioeconémico

La MIHE es una propuesta avanzada que fija su atencién en las ne-
cesidades del entorno socio econémico del estado de Zacatecas. Sus
lineas de investigacién permiten incidir directamente en situaciones
complejas de la realidad social. Su estructura curricular estd organi-
zada por actividades académicas, investigativas y campos de conoci-
miento reflejados en las «orientaciones» que evidencian el perfil del
egresado y su proceso formativo. Los puntos de encuentro se presen-
tan a nivel de los seminarios de investigacién, donde se supervisan
y dirigen las labores que dan cuerpo a los contenidos de la maestria.

Cursos, seminarios y estancias de investigacion se distribuyen de
manera que el estudiante logre los créditos necesarios que avalen el
programa académico con un buen grado de flexibilidad. Para este dise-
fio se ha tomado como base la propuesta institucional, proporcionada
por la Coordinacién de Investigacién y Posgrado de la uaz, ademds de
los lineamientos requeridos por el CONACYT a los proyectos interesados
en incorporarse al PNPC. El proceso formativo de los estudiantes no
s6lo los obliga a completar los créditos, sino que los impulsa a publicar
en revistas nacionales e internacionales dentro de las LGyAC. También
fomenta la coautoria de textos académicos entre profesores y alumnos
con la finalidad de incentivar la productividad.

Epistemoldgico y pedagégico

La orientacién pedagdgica del programa académico de la MIHE retoma
lo expuesto en el Modelo Educative uaz Siglo xa:
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Renovar la educacién en estos tiempos implica asumir el enfoque innova-
dor de la educacién centrada en ¢l aprendizaje, a partir de la premisa de
que los estudiantes adquieran conciencia de su propio marco de referen-
cia intelectual, social, cultural y politico y establezcan conexiones entre
los métodos, el contenido y las interacciones escolares y su significacién
respecto a la realidad social (UAz, 2005, p. 19).

Este enfoque privilegia la participacién del estudiante como el principal
responsable en su proceso de aprendizaje, lo que le faculta y obliga a
buscar, mediante asesorfas, la informacién adecuada para su desarrollo.
Igualmente lo estimula a interactuar en los contenidos de los seminarios
y acrecentar su juicio crftico con iniciativas para aprender a aprender.

En el proceso formativo la visién constructivista (que postula reci-
procidad o complementariedad entre sujeto y objeto) del conocimien-
to serd el referente fundamental durante el proceso de ensefianza—
aprendizaje, su evaluacién se hard bajo formas cualitativas que den
cuenta de lo aprendido. Se contard con un curriculum y un plan de
estudios estructurados bajo esa logica y la actividad diddctica cen-
trard su accién en que constriyan conocimientos significativos. Ese
intercambio de experiencias, motivaciones y aprendizajes enriquece
la formacién al desarrollar habilidades de sintesis, expresién, pensa-
miento critico y el uso de tecnologias educativas, discusién en grupos
y trabajo en equipo.

Adicionalmente se reconoce una concepcién de aprendizaje don-
de el alumno forme parte del establecimiento de metas y la elecci6n
de tareas con criterios evaluativos para cada actividad. Tiene como
panorama la visién del aprendizaje y en la practica define estrategias
que guian su realizacién y participacién colaborativa: «Esta perspec-
tiva tedrica, conceptual y metodolégica coincide con el desarrollo de
ambientes de aprendizaje —constructivos, democraticos y criticos—
abiertos al contraste y a la participacién significativa y relevante de

sus miembros» (Modelo Educative uaz Siglo xx1, p. 19). En s, trata -
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de combinar el desarrollo de conocimientos, habilidades, competen-
cias, actitudes y valores. Se pretende que el alumno culmine con una
tesis comio produccién final a través de propuestas de instrumentali-
zacion desde el enfoque etnografico, hermenéutico, investigacion—ac-
cién, historias de vida, fenomenolégicos, donde se conjunten aspectos
cuantitativos y cualitativos de la investigacién.

PLAN DE ESTUDIOS
Dimensiones de la formacidn integral

La descripeién y las caracteristicas requeridas de aquellos que cur-
san e] Programa de MIHE deberdn responder 2 los resultados perse-
guidos en su formacién y que obedecen a una perspectiva integral
en la que convergen distintos saberes, en correspondencia con cua-
tro dimensiones:

Intelectual. Proceso formativo e intencional de adquisicién y asimi-
lacién critica para alrontar, comprender, interpretar y solucionar las
diversas situaciones complejas, presentes en los entornos educativos.
Hace énfasis en mantener una actitud favorable hacia el aprendizaje y
el autoaprendizaje.

Humana. Desarrolla los valores basicos individuales, por ejemplo la
paz v la libertad. Al actuar con disciplina, autonomia, responsabilidad
y motivacién comparte intereses con el colectivo en escenarios donde
impera el respeto, la ética, la justicia, la equidad y se promueve cl
progreso social y la convivencia humana.

Social. Promociona valores y actitudes que posibilitan al estudiante
relacionarse en ambientes de unidad, solidaridad, tolerancia y respeta,

Profesional. Generacién de habilidades, actitudes y conocimientos
integrados al trabajo académico con compromiso social y ético.
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Flexibilidad y explicacion

Los alumnos eligen las Unidades Didécticas Integradoras (Upis) se-
gin las temdticas de investigacién junto con el tutor—asesor de tesis
asignado y en funcién de sus propios intereses formativos. Tienen la
opcién de cursar las UDIS en distintos programas académicos del drea
o en otras instituciones afines, con las que se tengan convenios de in-
tercambio académico y de estancias estudiantiles. Existe flexibilidad
tanto para el maestrante con relacién al tiempo (completo o parcial)
que pueda dedicar y a cada linea terminal, como para el docente pues
se genera a partir de las LGAC que maneje.

La estructura del plan de estudio de la maestria presupone que el
alumno optara por dos de los tres cursos disponibles en el tercer semes-
tre (Tépicos selectos 11, Tépicos de investigacion 1), asf dispondra de
mds tiempo para su seminario de investigacién. En el cuarto semestre
deberi elegir uno solo de los tres cursos (Tépicos selectos 1v), con el fin
de entregar un mayor avance de tesis. Considerada como el eje verte-
bral en la formacién del estudiante, la investigacién es realizada por los
docentes desde las lineas de investigacién del programa de maestria.

El interés principal es crear y desarrollar objetos de investigacién
congruentes con la problemética humanistica y educativa, de ahi que
se adopte una postura critica e interpretativa ante los distintos fe-
némenos sociales; ademds de una postura creativa frente a la fun-
damentacién teérica y epistémica de la realidad y la produccién del
conocimiento.

Desde el curso propedéutico los profesores expondran sus lineas de
investigacién —como integrantes de un cuerpo académico—, al igual
que el contenido de las Lcac. Al término los aspirantes elegiran, aparte
de la orientacién especifica, un tema de investigacién que construiran
durante cuatro semestres con la ayuda del tutor-asesor. Se asignardn
también dos lectores por alumno para que evaltien su avance, previo a
su presentacién ante el colectivo académico.
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AREAS DE FORMACION
General y sustantiva profesional

Los Tépicos selectos {1-n1) y los Tépicos de especializacidén (1-1v) se
refieren a los seminarios temdticos cuya seleccién se realiza entre el
tutor y el alumno, la finalidad es complementar informacién o reforzar
conocimientos.

Integral profesional

Seminario de investigacién (I-11). Se dedica a la elaboracién de tesis
y articulos cientificos (un artfculo por cada seminario). El tema cen-
tral se vincula con la investigacién de la Lcac del tutor, quien funge
como coautor. Se evalia con la constancia del texto aceptado para su
publicacién en alguna revista arbitrada o indexada (CONACYT), en me-
morias, extenso o como capitulo de libro.

Estancias de investigacion. Periodos de trabajo que el alumno de-
bera realizar en campo, centros de investigacién, bibliotecas, archivos,
hemerotecas, congresos, diplomados u otras instituciones del pafs o
el extranjero, con el fin de recabar datos o asesorfa para el desarrollo
de su proyecto. Los lugares los selecciona él, su tutor lo supervisa y
las instituciones con quienes se establecen los convenios evaldan los
reportes.

Transversal
Seminario de metodologta de la investigacion. Refuerza los conoci-

mientos previos de los estudiantes acerca de la elaboracién de articu-
los. El alumno reestructura el tema que propuso como requisito de

ingreso mediante distintas estrategias:

+ Seleccién, justificacién y delimitacién del tema.
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< Estado del arte.

¢ Justificacién de la viabilidad, del cardcter actual y novedoso del
estudio planeado.

¥ Buasqueda y revision de fuentes, formulacién de hipétesis inicia-
les, establecimiento de objetivos y estrategias, metodologia de investi-
gacién, marco tedrico conceptual.

& Elaboracién de los instrumentos de acopio de informacion.

El seminario se compone de cuarenta y ocho horas a la semana de
trabajo intensivo en la clase (rubro p) y ciento veinte horas de trabajo
individual bajo la supervisién del tutor (rubro aan). Se califica me-
diante una sesién plenaria abierta donde el alumno expone la versién
final de su proyecto y se elabora el acta con la calificacién final de
tres lectores.

Determinacion de asignaturas, horas y créditos

El esquema anterior considera que un semestre en la UAZ se com-
pone de dieciséis semanas efectivas de trabajo, ademds supone que
el alumno dedica al menos treinta horas semanales a las actividades
del programa. De acuerdo con los créditos del Sistema de Adquisi-
cién y Transferencia de Créditos Académicos {saTCA), la Docencia
(D) equivale a dieciéis horas o un crédito, que comprende la instruc-
cion frente a grupo de modo teérico, practico, a distancia o mixto, en
forma de seminarios.

Las Actividades de Aprendizaje Individual o Independiente (aall)
representan veinte horas, equivalentes a un crédito (tesis, proyectos
de investigacion, exposiciones, asesorias, ponencias, participacion en
congresos). Al 'Trabajo de Campo Profesional Supervisado (Tcps) se le
asignan cincuenta horas equivalentes a un crédito (estancias, practi-
cas profesionales, servicio social, estancias de aprendizaje, veranos de
investigacién).
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Estructura curricular del plan de estudio

La sigliiente propuesta curricular fue sugerida por la Coordinaci6n de
Investigacién y Posgrado de la Uaz, con base en los lineamientos de
CONACYT.

TaBLA 7

Estructura curricular del plan de estudio

(D) hisim (x (aal) hisf/m  (tors) W/

5 IS Creéditos
Semestre v redtos g semanas)  (x 16 semanas)  semestre
Curso avanzado 1 9 3(48)=3c - s(l0=6c 0
L Tépicos selectas [ 9 3(48)=3c 7rs(1a0)=6c 0 .
Tépicos de especializacion | 9 3(48)=3c 7.:5(12{] =6c . 0
Curso avanzado It 9 3(48)=3c 7.75(120) 0
5 Tépicos selectos i 9 3{48)=3c 7.75(120}-6c 0
Tépicos de especializacién 0 9 3{48)=3¢ 7.75(120}=6c 0
Estancia de investigacién 2 ] 0 100=2¢
Tépicus selectos 1 9 3{48)=3¢ 7.75(120)=6c O
3 Tépicos de especializacitn 1 9 3(48)=3¢c 7.75(120}=6¢ 0
Seminario de investigacidn [ 12 0 15(240)=12¢ 0
Tépicos selectos v 9 3(48)=3¢ 7.75(i20)=6c O
4 Seminario de investigacidn it 12 0 15{240)=12¢c 0
[istancia de investigacitn 2 0 0 100=2¢
Tesis 1 0 H 75(220) :1lc 0
ac
ol i 222 -
Totalcs 120c  27c{432 hrs}  89¢{1780 hrs) (200 hrs)
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¢ Tépicos de

! i Y procesos
! civilizatorios 1

Literatura modlerna

Estancia de investigacion (2 créditos)

eminario de investigacién I integracion

(l{el

informe fial (12 ceédios

)

I'ABLA 8 Estudios en educacion Filosofta e ) ‘
. icular de 1 uois T e ] Literatura ‘
Estructura curricular de la MIHE Paliticas ~ Desarrolle Comunicacidn istoriq de ias Rispanoamericana i
educntivas humare ¥ prxis Ideas . ‘
Orientaciones i T - : 1
1 Pensarmients ‘
UDIS Estudios en educacidn Filnsafta e Literat : Tépicos Multi e in audiovisual ¥ ‘ ‘ !Ef:ln;occt /e ;
S s iteratura : " ulti e inter- s - ! ilustracién m 1
. : Histaria de las . . ¢ {selectos ¢ | Politicas educa- . educacidn i Tilosoffa y ; ‘
Poldticas Desarrollo Comunicaciin o Hispanoamericana : E{e o e n;c'o o culturalidad | : ’}t. y | ) |
ks : . ‘ : - | tivas nacionales . id i hermenéuticanr -
educativas humeno v pruxis N e e " cidn) & eneducacion  ucacin : Romanticisma i
T T — conlempordriea ! v reali i
i Cursn ? . 9 v« . Filosofiay . _ @ o1y Foncvatercon i y realismo i !
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Esta propuesta permite la incorporacién de nuevas Orientaciones
postuladas por las unidades académicas que conforman el Area de
Humanidades y Educacién, como es ¢l caso de Filosofia, Letras, An-
tropologia, Historia e incluso Comunicacién.

Actualizacidn del plan de estudios

Se llevars a cabo al momento de egresar la primera generacién (en dos
afios), a fin de detectar debilidades y fortalezas, actualizar y retroali-
mentar la oferta educativa. El proceso serd coordinado por el respon-
sable del programa y los encargados de cada orientacién. Participardn
profesores, estudiantes y egresados mediante un foro de aseguramien-
to e incorporacién oportuna de cambios en contenidos o estrategias
did4cticas segiin se requiera.

Seri requisito indispensable acreditar los cursos avanzados para
continuar con los sucesivos. Las opciones de titulacién se definirdn
de acuerdo con la orientacién, la naturaleza y el grado académico del
programa. En cuanto a la defensa de tesis de grado, véase reglamento
de la mIHE. Por dltimo, es indispensable el dominio de una lengua ex-
tranjera. Se contempla la posibilidad de que se imparta un seminario
semestralmente en otro idioma, de preferencia en inglés.
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TaBrLA 9

Lineas de Generacién y Aplicacién de Conocimiento

Orientacidn Descripeidn LGAC Docentes participantes
Marco Antonio Salas Luévano
" . Beatriz Herrera Guzma

Aborda problemas Politica educativa, galriz Hermera Liuaman

. Maria de Lourdes Salas
educativos dentro desarrollo humanao, .

. L N Luévano

de la sociedad del comunicacién e historia: , _

o o ; Elena Anatclievna Zhizhko
conocimiento, la a) Politicas edurativas,
multiculturalidad migracién y estudios

Estudios en
Educacion

Filosoffa
e Historia
de las 1deas

Estudios de
Literatura
Hispanoame—
ricana

¥ la glohalizacidn.
Asimismo, clarifica
¢l sentido que se
le ha dado a través
de la historia, [a
comunicacién y la
prictica docente

Asume la tarea de
pensar la modernidad,
sin ampararse bajo el
domo de la racionalidad
cientifico—técnica
desde las perspectivas
de la filosofia, ia
historia, el arte

y la literatura.

interpreta obras,
autores, pricticas que
han conformadoe poesia,
ensaya, namativa y
critica literaria en
nuestro pais, desde sus
arigenes hasta

nuestros digs

binacionales e indigenas
b) Desarroile humano,
cultural y educativo

en la sociedad del
conocimiento

¢} Educacién: historia,
comunicacion y praxis

Hermenéutica

de la Modemidad

a) Filosoffa y
hermenéutica

b) Sociohistoria y
procesos civilizatorios
¢} Estética y podtica
d} Hermenéutica de la
literatura moderna

Rescata, analiza e

Tradicidn y medemidad
en la literatura
hispanoamericara

a) Barroco e ilustracidn
b) Romanticismao

y realismo

¢} Literatura moderna
y postmaderna

David Eduardo Rivera Salinas
José Ruiz Ortega

Jestis Rivas Guliérrez

Javier Zavala Rayas

Gloria del C. Truiillo M.
Ernesto Pesci Gaytdn
Teresa Cabral Ferndndez

 Martin Escobedo Delgado

Sergio Espinosa Proa
Maria Rita Vega Baeza
Sigifredo Esquivel Marin

Marfa José Sanchez Usén
Eduardo Chévez Ioera
Nelson Guzmidn Robledo

Javier Acosta Escarefio
Sonia Viramontes Cabrera

Juan Carlos Orejudo Pedrasa

Gonzalo Lizardo Méndez
Laura Yolanda Cordero
Gamboa

. Juan Horacio Garibay

Marfa Isabel Terdn Elizendo
Alberto Ortiz

Victor Manuel Chavez Rios

Fuente: Elahoracién propia a partir de [a informacién del programa MIHE, UADS, UAZ.
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NUCLEO ACADEMICO ' L TARLA 11

Estudios en Filoscffa e Historia de las Ideas

TARLA 10
! SNl Niicleo Niicleo 1

Estudios en Educacion Dacentes participantes Grado sne  PROMER 4 isico asociado |

Sergio Espinosa Proa~ doctor 1

e

Docentes participantes Grado sNIfsNC PROMEP  Nieleo bdsico  Niicleo asociedo

Antonio Salas Luévano  Doctor X PN Marfa Rita Vega Baeza  doctor

FTC s ]avierAcnsta Escarcﬁn doctor {
ST Mar]a ]me SanLhu U i

=3
o
a "

Bcatnz [ Icm:ra Guzmﬁn Dactor -

:\larfa de Lourdes Salas
Luévan

doc.tur X PTC 1
DOC[OI’ X rIic .' e N PP i
e Soma V]ramontes Cabrera aestro X
Elena Anatoh{_vna Zhlzhko Doctor C X pc. Juan Car]os Ore]uclo
SO Soichote OOV TR obot Pedrosa

doctor 1 PIC
Maestro

David FEduardo Rivera Salinas en X rTC Nelson Guzman P.obles maestro

FIC
Ciencias - SR

EduardD Chavez Loera maestro TP

Gmua]o L drd() I\. g

m}me Rmz Ortegﬂ | o Doctor
Martin EscobedoDelgado ~ Doctor 2 Me
._]esus R-waq Gut]érrez o Doctor - we
Gloriadel C. Tryillo M. Dowor 1~ %

Maestro Ciprian | F]orm A.rde]ean _ maestra
Emesto Pesci Gaytan en X PIC - -
Ciencias

Maestro TP

Teresa Cabral Ferndndez en Fuente: Elahoracién propia a partir de [a informacién

C S e e e e e et del programa MITE, UADS, UAZ. ‘
Maestro TP

Javier Zavala Rayas en X
Cichias T X - T-ABIJ‘A ] 2

ndu ductur 1 rrc

Phe e e D |

Juan Hurauo Gdnbav maestro bl i
Laura Yolanda Cordero 1

e . Gamboa aestro "

Slgtfredo quuwe] Marm doctor 1 xp’rc -
Totales 13 9 11 9 4

Totales 12 3 9 8 4 | ‘ Estudios en Literatura Hispanoameticana

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién G B Niicleo  Nricleo
rado ) PROMEP . :
SNC bdsico  asociado

Docentes participantes
del programa MIHE, UADS, UAZ.

Vlctor Manuel (‘havez R]os ) 7c[octor X ITC
\/]arla Iqal)el Teran E]]

doctor 2 X PTC
/\]b(.rto 0[‘t]7 ’ dnctor ! X PTC

Iota[es 3 3 3 0

Fuente: Programa MILIE, UADS, UAZ. o
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Orientuciones

Del total de profesores (veintiocho) se desprenden los siguientes Pardmetros Requerimientos T e e
porcentajes: 71.42 por ciento PIC y 28.58 por ciento TP, 82.14 por ciento indispensables  minimos del bnrC Ei:f:iﬁ; Historia de Literatura Total
perfil PROMEP y 17.86 por ciento sin perfil PROMEP, 32.15 por ciento sNI/ las Ideas _Hispanaamericana
. . . L Programa de
SNC y 67.85 por ciento sin SNI, 64.28 por clento doctores y 35.71 por f:;?::e:zzzﬁizl yecionte creacién 3 st 45 3 sl 9 sl 1
ciento maestros. Relativo al nitcleo bésico (veinte): 45 por ciento SNI/ . 1 1
SNC y 55 por ciento sin SNI. Lineas de Nimero de 1cac 1 16AC L Leac 1 LoAC 3 Loac
.. . ” ] ‘ investigacion Oy OSSOt et SN ‘
Con relacidn a los recursos bibliograficos con que se dispone para el asociaclas a] Almenes3Pic 3 Prc por IO 3 prC % :
desarrollo de la MIHE en la Biblioteca Central se encuentra un espacio _programa (Lgag)  BOTERAG o WEe o dee e |
que corresponde al drea de humanidades y educacién. El presupuesto T | 24 meses +16 :
; / . iempo para la meses para la _ . "
que eroga el programa de maestria es el mismo que se ha aplicado para ohtencién delprado  obtencigndel > 81%% 23aflos 2.5 afios 2.5 afos
aquellos que estin por desaparecer (MCE, MDP1, MFHI y ETIAE). B0
” o Tasa minima Tasa. . Tasa
Tasa de graduacién ~ Tasa minima 40% 50% minima Tasa minima 50%  minima
TasLa 13 0 50% |
Anélisis del niicleo bisico de acuerdo con los requisitos del PNPC dela2 dela2 dela2 N de aaz ‘
Qrientaciones productos PIC productos PIC  productos © |2 cproductos - productos ‘
Pardmetros Requerimientos ]"l ofiae  Es l en L. por aio por afio I'TC pur afio FIG por afo PO por i
o B 1 del o Fstudios I.GSO_flClB ESF“‘ 105 €11 Productivideden afio |
indispensables minimos del PNPC B Historia de . themwﬂ‘] Total investigacion e SO POR sts R :
....... - los Ideas  Hispanoamericana deberd de haber  80% publica 80% 80% publica por BO% ‘
Tiempo de publicado en las or afio pl_.lbl]ca POT i publica por |
80% del total P ano i i
dedicacitn de . Gltimos 5 afios ano i
los estudiantes al de la matricula 100% 100% 100% 100% _ o
Programa enic Establecer metas Cuidar aue el Cuidar que Cuid | Cuidc;r
B Compramiso comptomiso para rami ‘e: el programa -0 QUEE P quee
seleceibn Rigureso Riguroso Rigureso Riguroso Rigurosa institucional el desarrollo del Se f lid da sea de pr:l)l%ra;na seade progdrama
alida ) calida sca de
T S posgrado calidad
a0 o calidad
Niicleo académico 5 doctores 10 doctores + 7 doctores 3 dnctores doctores Amovos externas -
bésico 3 maestros 4 maesLros + 6 mestros + 10 oY PIFIS HiFs FIFIS FIFIS
e mmeslrOS - Fuente: Elaboracidn propia a partir de la informacién
' Segrim el é.rcfa : del programa MIIIE, TADS, UAZ,
Perfil del niclen del conocimiento 20
P ) . 10 doctores 7 doctores 3 doctores
académico v orientacitn del doctores
programa
Suficiencia de2a4 o dela4 de2ud * . de2ad
1o . . . de 2 a 4 estudiantes ]
académica studiantes estudiantes estudiantes estudiantes
Excelencia del | ’ 100% 100% 100% 100%
niclen académico 100% doctores i
(P1G) doctores ductores doctores doctores :
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Programas de Maestria en Investigaciones
Humanisticas y Educativas




Formacién de profesores®

PRESENTACION

La MiHE considera la formacién permanente del profesorado como una
de las prioridades, para garantizar la calidad de docentes y egresados,
Por ello, se ha creado el programa de Formucién de Profesores, funda-
do en una actualizacién continua y constante del conocimiento acorde
con las tendencias actuales emanadas de la politica educativa nacio-
nal e internacional, las cuales deben incluir una acertada efectividad
de contextos similares, experiencias, teorfas, metodologfas, técnicas, y
formas diddcticas que permitan alcanzar los resultados que exigen ln
sociedad y organismos acreditadores, certificadores y financiadores de
la Educacién Superior aplicables a México.

Esta propuesta surge con una firme intencién de que los docentes
investigadores retroalimenten sus conocimientos y preparen a futuros
profesores que se incorporen a la MIHE, en sustitucién de docentes en
situaciones de jubilacidn, afio sabatico, cubriendo tiempos determing-
dos o suplencias.

ORJETIVOS

General

Desarrollar acciones que conduzcan a la profesionalizacién de los do-
centes investigadores adscritos al PMIHE, '

? Llaboraron Marco Antonio Salas Luévane, Elena Anatolievna Zhizhko, Marfa de Lourdes Salns
Luévano y Javier Acosta Escarcfio.




Especificos

& Mejorar la formacién cientifica y pedagégica de la planta docente a
través de acciones pertinentes y factibles.

¥ Coadyuvar a la profesionalizacién del personal docente e inves-
tigador que labora en el propio programa segiin las necesidades del
profesorado e institucién.

¢ Gestionar recursos y acciones que conduzcan al logro de este
programa.

JUSTIFICACTON

& La profesionalizacién de los docentes ocupa un lugar fundamental
en el desarrollo de las instituciones que tienen como funcién los pro-
cesos educativos. A pesar del incremento en el uso de las nuevas tec-
nologfas en los espacios académicos y de la tendencia a la gencraliza-
cién de la virtualizacién de algunos programas, la labor presencial del
profesor —por razones afectivas, motivacionales y de comunicacién
interpersonal— constituye el modelo ideal para alcanzar una educa-
cién humanista y necesariamente humanizante.

# El desarrollo, normalizacién y certificacién de las competencias
docentes son nuevas exigencias que emanan de las instituciones que
financian la educacién a nivel mundial. Otra de las exigencias es el
uso extendido de actuales tecnologfas (creacién de pdginas web, ava-
tares del e—learning y requisicién de formatos electrénicos para par-
ticipar en convacatorias de programas de apoyo a la investigacién y la
docencia).

« Formacién y actualizacién que debera abrir y estrechar lazos de
apoyo y participacién de instituciones de educacién superior, asi como
de expertos en teorfa, formas didécticas, investigativas, metodoldgicas.
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ESTRATEGIAS

+ Aplicar instrumentos para la determinacién de necesidades de for-
macién permanente que conduzcan a la profesionalizacién del docente.

+# Gestionar recursos institucionales y externos para alcanzar los
objetivos planteados. '

¢ Difusién y publicacién de convocatorias, a fin de que los profeso-
res puedan desarrollar proyectos individuales y colectivos en el marco
de programas de profesionalizacién institucionales, estatales, federa-
les e internacionales.

METAS

¢ Que el 100 por ciento de la planta de docentes investigadores parti-
cipe v actualice. -

& Que el 100 por ciento de las acciones scan congruentes con las
necesidades institucionales.

¥ Que todos los profesores se acrediten en los diversos programas
(PROMEP y SNI}.

+ Que al menos el 70 por ciento de profesores colabore en progra-
mas de intercambio académico, estancias doctorales y postdoctorales.

LiMITES

Personas: docentes investigadores del PMHIE.

Espaciales: aulas del PMHIE y de otras instituciones nacionales e
internacionales. Areas donde se apliquen TiC (videoconferencias, pé-
ginas de internet y plataformas, como el Moodle}.

Temporales: permanente.
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ORCANIZACION DEL PROGRAMA
Contenido temdtico

Los docentes tienen la responsabilidad de ofertar cursos, seminarios,
etcétera a profesionistas de la educacion que laboran en otras institucio-
nes, cuyo interés es actualizarse, conocer teorfas diddcticas y metodolé-
gicas. La MIHE delega esta responsabilidad al cuerpo de docentes para
impartirlos, la constancia la firma el Coordinador. El contenido temdtico
que se abordara ser4 propuesto y organizado por el colectivo de docentes
de la MIIE, el cual propondrd diversos cursos, talleres, diplomados:®

¢ Lectura—escritura

¢ Estrategias para la ensefianza y el aprendizaje

¢ Idioma inglés

¢ Idioma francés

& Metodologfa de la investigacién cuali—cuantitativa

¢ Tépicos sobre los seminarios que se imparten dentro del programa

& Lineas de investigacién de la MIHE

Nombre del curso
Coordinador

Fecha de inicio Duracién (horas)

Horario

Dirigido a: Estudiantes () Docentes de MIHE ( }
Egresados de MIHE () Otros ()

Caosto

Estudiantes

Docentes de MIHE
Egresados de MIHE

5 Cada curso, taller, seminario contemplard su propio programa en el que se incluird la bibliograffa
y formas de evaluacion.
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Informes e inscripciones:

Programa de la Maestrfa en Investigaciones Humanisticas
y Educativas, Unidad Académica de Docencia Superior
Ciudad Universitaria 11, Zacatecas, Zacatecas, México
Teléfono y Fax (492) 3-94-07, Extensiones 2802, 2806 y 2764

Aviso importante: para considerarse formalmente inscrito favor de realizar el
depésito correspondiente. Las inscripciones cierran tres dias antes de iniciar
el curso. La MIHE se reserva el derecho de cancelar el evento que no retina

el miimo de participantes, éste serd en comtin acuerdo con el responsable.

Recursos
Humanos: docentes de MIHE e invitados de instituciones nacionales e
internacionales.

Econdmicos: los costos seran cubiertos mediante cuotas de recupe-
racién que serdn publicadas en diversos medios del propio MIHE.

EvALUACION

Se realizara cada semestre por medio de una reunidén de docentes res-
ponsables y comité de calidad para su valoracién.

ANEX0S
Ficha técnica

Se anexard en tiempo y forma una ficha técnica con las caracteristicas,
requisitos y requerimientos de los cursos que se oferten.
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Educacién continua®

PRESENTACION

La MIHE ha establecido politicas para las actividades de Educacién
continua con el objeto de propiciar su desarrollo dentro del marco
de Jas evaluaciones de los CIEES y, preferentemente en el marco de la
evolucién para su inclusién al Padrén Nacional de Posgrado (pPNpC, sep
y CONACYT) de manera permanente, para el profesorado, estudiantes y
egresados del PMIHE, como una excelente alternativa de actualizacién,
capacitacion y vinculacién con los egresados que deseen participar.

(OBJETIVOS
General

Ofrecer diferentes alternativas did4cticas para el profesorado: cursos,
talleres, diplomados, seminarios, que contribuyan al mejoramiento
humano y profesional de estudiantes, egresados, docentes e interesa-
dos en las humanidades y la educacién.

Especificos

« Fortalecer las actividades sustantivas de la MIIE, a través de la oferta
de servicios de calidad, a estudiantes, egresados v docentes en activo.

¢ Coadyuvar a la profesionalizacién del personal docente e investi-
gadores, asf como de sus egresados.

¢ Elaboraron Marco Antonie Salas Luévano, Marfa de Lourdes Salas Luévano, Flena Anatolievna
Zhizhko, Javier Acosta Escarefio. ’




# Conformar un grupo de docentes emergentes para cubrir semina-
rios del programa académico ante eventualidades de jubilacién, sabd-

ticos, entre otros.

JUSTIFICACION

La sociedad del conocimiento y el mundo globalizado exigen mds y
mejores profesionistas que laboren en el mercado competitivo. Los
docentes deben estar en constante actualizacién con temas de van-
guardia que incidan en los avances, cientificos, tecnolégicos y huma-
nistas, que demanda la sociedad del conocimiento.

Es indispensable una educacién continua que responda a los cam-
bios sociales. Para ello se cuenta con un prestigiado claustro profeso-
ral donde se llevan a cabo propuestas académicas, el cual se integra
tanto por maestros de la MIME como por docentes investigadores invi-
tados de otras instituciones nacionales e internacionales, especialistas
en diferentes areas del conocimiento, especificamente en las Huma-
nidades y la Educacién.

ESTRATEGIAS
Difusién y publicacién de convocatorias donde se dard a conocer in-

formaci6n sobre los requisitos, condiciones de admisién, permanencia
y egreso del curso, taller, seminario, coloquio.

METAS

& Que el 100 por ciento de la planta de docentes investigadores tengan
un nivel avanzado en las habilidades esenciales (escuchar, hablar, leer,
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escribir) del dominio de los idiomas propuestos, de tal suerte que les
permita comunicarse con sus pares hablantes de esos idiomas; a la vez
que puedan comprender y comunicar informacién académica.

# Que el 75 por ciento del estudiantado en activo y egresados del pyi-
HE se incorporen a las propuestas de Programas de Fducacién Cdntinua.

LIMITES

Personas: docentes investigadores, estudiantes en activo egresados
de la MIHE y docentes investigadores, e interesados que soliciten su
incorporacion a los programas de educacién continua ofrecida por la
Maestria en Ciencias de la Educacidn.

Espaciales: instituciones nacionales e internacionales. Areas donde
se apliquen TIC (videoconferencias, paginas de internet y plataformas,
como el Moodle).

Temporales: por definir.

ORGANIZACION

La responsabilidad de ofrecer los cursos, seminarios, serd de la MIHE,
quien la delega al cuerpo de docentes. La constancia serd expedldd
por el PMIHE y firmada por el Coordinador.

Contenido temdtico”

# Taller de titulacién para egresados

+ Metodologia cualitativa en la investigacién educativa
< Provecto de investigacién

7 Cada curso, taller seminario, propondré su prapio programa con bibliografia y formas de evaluacién,
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¢ Etnograffa depdsito correspondiente. Las inscripciones cierran tres dias antes de iniciar

+ Estudios de caso el curso. La MIHE se reserva el derecho de cancelar el evento que no retina

¢ Investigacién~—accién el mfnimo de participantes, éste serd en comtn acuerdo con el responsable.

+ Competencias educativas ?

+ Estrategias de ensefianza—aprendizaje . Recursos

+ Paleografia i

4 Elaboracién de PIFIS Humanos: docentes de la MiHE e invitados de instituciones nacicnales

¢ Tutorias - e internacionales.

¢ Cuerpos Académicos Econdmicos: los costos serdn cubiertos con cuotas de recuperacién

& Llenado de tabla gufa para auto evaluaciones CIEES mismas que serdn publicadas en diversos medios.

¢ Llenado de curriculum, sni

¢ Llenado de evaluacién pNPC EvALUACION

¢ Redes de Cuerpos Académicos

+ Otros (cursos, talleres, diplomados) que deriven de las lineas de El proceso de evaluacién de todos los cursos, seminarios, diplomados
investigacién de la MIHE y talleres impartidos serd cada semestre mediante una reunién de do- ‘

centes responsables y comité de calidad.
Nombre del curso

Coordinador ANEXOS
Fecha de inicio Duracién: (horas) ‘ Horario: !
Dirigido a: Estudiantes ()~ Docentes de MIHE () ' Taller de titulacién: Estudio de caso—etnografia.

Egresados de MIHE ( ) Otros ()

Costo Estudiantes Ficha técnica

Docentes de la MIHE

Egresados de la MIHE Se anexard en tiempo y forma una [icha técnica con las caracterfsticas,

Otros requisitos y requerimientos de los cursos que se oferten.

Informes e inscripciones

Programa de la Maestria en Investigaciones Humanisticas
y Educativas, Unidad Académica dc Docencia Superior
Ciudad Universitaria 11, Zacatecas, Zacatecas, México
Teléfono y Fax (492) 3-94-07, Extensiones 2802, 2806 y 2764 \ :
Aviso importante: para considerarse formalmente inscrito favor de realizar el

84 Marco ANTONIG SALAS | Maniy DE LOURDES SALAS | JAVIER ACOSTA
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Produccién de medios para la docencia®

PRESENTACION

El uso e incorporacién de las TIC en la educacién constituye en la
actualidad una parte fundamental dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje en el mundo. Al utilizarlas se tiene la posibilidad de ofre-
cer y acceder ripidamente a una gran cantidad de informacién de
manera rdpida y sencilla, es por ello que se requiere que los alum-
nos tengan los elementos bésicos para emplear estos recursos a fin de
completar su adquisicién de conocimientos.

OBJETIVOS

General.

Que el alumno adquiera las herramientas basicas que le permitan uti-

lizar, disefiar y elaborar materiales diddcticos digitales de apoyo para
la docencia en la MIHE.

Especificos

¢ Elaborar muItimedios, péginas Web y documentos, sobre temdticas
expuestas en clases de manera que sean accesibles para los alumnos a
través de archivos digitales, DvD y cD-ROM.

¢ Apoyados en las TiC aprender a usar, manejar, disefiar y elaborar
contenidos multimedia basados en objetos de aprendizaje de manera
que sean reutilizables, apoyados en las Tic.

® Elaboraron Lizeth Rodriguez Gonzilez, Marco Antonio Salas Luévano.
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JustiFICACION _ . . Estrategias
Hoy el aprendizaje se centra en los estudiantes, ese es el discurso ofi-

i 3 -
¥ Que el estudiante de la maestria elabore materiales digitales de

nos . _ prodt yo a la docencia y aporte nuevos disefios que sirvan como mal
del conocimientoy la educacién de calidad son los sellos distintivos de ) para los seminarios de los sermestres siguientes

la educacién actual. Esto es impuesto por las politicas que dictan las
instituciones supranacionales como la UNESCO, el FmL, la OCDE, el BMm,

cial y promovido desde las instancias gubernamentales. La produccién "P.“'I'
erin

¢ Cursos—talleres para estudiante ‘

: para estudiantes, egresados y docentes de la M |

que quieran reunir los conocimientos béasicos de cémo emplear In-
ternet con el fin de adquirir herramientas que puedan ser de utilid

J .‘ | s, en ¢ ' o para la elaboracién de medios o para la bisqueda de material com
pals no es la excepcién, dichas instituciones imponen sus politicas de mentario para sus estudios.

manera agresiva, so pena de dejar de lado apoyos econémicos para su b

mismos que las imponen a los paises del orbe. Del escenario mundial |
i i

ple- |

baja al escenario de las naciones, en efecto, para el caso de nuestro

. )
¢ Cursos—talleres para estudiantes, egresados y docentes de la MIHE

' ' ' para elaborar diferentes medios de apoyo a la docencia a través de |
De acuerdo con las politicas educativas y el modelo educativo ac- software sencillo y f4cil de usar.

tual en que nos desenvolvemos, especiticamente durante el proceso

desarrollo, entre otros.

de aprendizaje, el estudiante debe generar sus propias condiciones |
a fin de que éste sea promovido por ellos mismos. Visto de esa ma- METAS |
nera, ¢l aprendizaje es un proceso activo en el que deben participar
los educandos, independientemente de sus caracteristicas educativas,

J : :
_ nte € Que el 100 por ciento de los estudiantes aprendan a emplear, elabo-
sociales, culturales y econdmicas. ’

: | rar y disefiar diferentes medios digitales de apoyo a la docencia con el
El uso de las TIC en ese marco es impostergable, dentro de ellas des- objetivo de que sean reutilizables

taca la produccién y disefio de medios para la ensefianza, ya que al ¢ Que los inscritos a los cursos obtengan las herramientas bésicas

; . . necesaras para navegar en Internet asi como la elaboracién de multi-
poder ensefiar a que aprenda el estudiante en nuestras escenarios co- medios.

menos en estos tiempos es indispensable y se requiere para aprendery

tidianos; de ah{ gue los software multimedia, las plataformas virtuales,

los hipertextos, los disefos en DVD, CD, los diaporamas, han cobrado

fuerte presencia, ya que tiene la ventaja de tener interactividad, im4-

genes, sonidos, movimientos y otros recursos que facilitan la forma de | ‘

aprender y estudiar. LIMITES
Estos se constituyen en apoyos que favorecen la docencia ¥ repor-

gl : i
+ Que el profesorado que lo desee se Incorpore a un curso ex profeso
para el disefio y elaboracién de materiales de apoyo para la docencia

tan ventajas en el proceso ensefianza—aprendizaje cuando se usan co- Personas: estudiantes y docentes de la MIiHE
rrectamente. Por ello es necesario aprender a utilizarlos y manejarlos Espaciales: centro de computo de WHE.
: MIHE.

hasta familiarizarse con ellos. Temporales: se propondri un cronograma de actividades a fin de

| Makcu Axtone Sacas | Mama o Lounnes Saias | Jaiek ACosT
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que el profesorado se integre a un curso bésico e intensivo de disefio
y elaboracién de medios de apoyo para la docencia.

ORGANIZACION

La responsabilidad de ofrecer los cursos y seminarios serd de la MIHE,
mismo que delega responsabilidad en el cuerpo de docentes para im-
partirlos. La constancia serd expedida por el PMIHE y firmada por el
Coordinador.

Contenido temdtico

& Cémo utilizar y elaborar recursos multimedia
¢ Otros

Nombre del Curso:
Coordinador:

Fecha de inicio: Duracién: (hrs.) Horario:
Dirigido a: Estudiantes { ) Docentes de la MIHE ( )

Egresados de MIHE () Otros ()

Costo: Estudiantes
Docentes de la MIHE
Egresados de la MIIIE

Otros

Informes e inscripciones

Programa de la Maestria en Investigaciones Humanisticas
y Educativas, Unidad Académica de Docencia Superior
Ciudad Universitaria 11, Zacatecas, Zacatecas, México
Teléfono y Fax (492) 3—94—07, Extensiones 2802, 2806 y 2764

90 .t MARCO ANTONIO SaLAS | Mania DE LOURDES SALas | Javier Acosia

Aviso importante: para considerarse formalmente inserito favor de realizar ¢l
depdsito correspondiente. Las inscripciones cierran tres dias antes de iniciar
el curso. La MIHE se reserva el derecho de cancelar ¢l evento que no retina
el minimo de participantes, éste serd en comtn acuerdo con el responsable.

Actividades

Serén diversas y se incorporan a cada propuesta de curso—taller.

Recursos

Humanos: docentes especialistas en la produccién de medios para la
docencia.

Materiales: unidades extraibles uss, cp—romM, DVD—ROM, papeleria,
tinta, plumas, impresora, computadora.

EVALUACION

El proceso de evaluacién de los cursos, seminarios, diplomados y ta-
lleres impartidos serd cada semestre mediante reunién de docentes
responsables y comité de calidad.

ANEXO0S
Ficha técnica

Se anexard en tiempo y forma una ficha técnica con las caracterfsticas,
requisitos o requerimientos de los cursos que se oferten.

Hacia un posgrado de drea 9]




Difusién y publicidad del programa de MIHE®

PRESENTAGION
El programa tiene como finalidad difundir v dar publicidad a la MIHE a
través de los medios de comunicacién existentes. El objetivo principal
es promover y dar a conocer la oferta educativa, para ampliar la cober-
tura y rebasar el entorno local.
OBJETIVOS
General
Divulgar y dar publicidad de la oferta educativa de la MIHE.
Especificos
¢ Ditusién por medio de tripticos, poster y Gingles, Internet.

¢ Crear una pdgina Web y promover diversos aspectos: plan de es-
tudios, planta docente, perfil de ingreso, permanencia, egreso, mision,
visidn, valores.

¢ Publicitar la maestria por medio del radio.

JUSTIFICACION

La sociedad actual requiere diferentes formas de difusién del cono-
cimiento v ademas de diversificar las formas de fomentar la oferta

% Elaboraron Lizeth Rodriguez Gonzalez y Miguel Pinales.
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educativa en todos los niveles. Las instituciones de educacién supe-
rior necesitan que la oferta se promueva de manera ficil y llegue a la
mayor parte de la poblacién demandante en tiempo y forma.

METAS

Difundir la oferta educativa en un 100 por ciento con los medios
propuestos.

LiMITES

Personas: docentes, investigadores, administrativos, que retinan los
requisitos de admisién.
‘Geogrdficos: instituciones de los diversos niveles educativos del Es-
tado de Zacatecas, de otras entidades federativas y del extranjero.
Temporales: difiere segin la intencién, por ejemplo, la misién serd
distinta dependiendo el rubro (requisitos de ingreso, propedéutico).

ORGANIZACION

Actividades

¢ Gestionar recursos para los gastos que este programa ocasione.

¢ Acudir ante las instancias correspondientes con el objetivo de
solicitar permiso para difundir y promover la oferta educativa de Ia
maestria.

¢ Dar a conocer a través de la Web cualquier tipo de informacién
relacionada con la maestria.

94 Manco Arrovio Satas | Manria ng Lousbss SALAS | JaviEn Acosta

Recursos

Humanos: académico profesional y estudiantes.
Materiales: papeleria, impresora, computadora.
Econdmicos: cuantificables al momento de llevar a cabo las acciones.

EVALUACION
Se realizard por periodo generacional con el responsable del programa

y se turnard para su andlisis, discusién y aprobacién al Comité de Cali-
dad de cada orientaci6n de la MIHE y después al colectivo de docentes.
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Proyecto de radio

Secci6én radiofénica para
el programa «Avance universitario»

PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION

El primer eje prioritario de nuestra Unidad es mejorar la calidad aca-
démica mediante trascendentes aportaciones cientificas, tecnolégicas
y humanisticas de sus investigadores. En principio debemos cuestio-
narnos ¢dénde se encuentra la ciencia que se genera en nuestra Insti-
tucién?, ¢la poblacién participa de ella, la conoce, la disfruta?

El programa radiofénice «Avance Universitario» que se ha venido
trasmitiendo diariamente desde 1999 por Radio Zacatecas, es un ins-
trumento ttil para la preservacion, divulgacién asi como difusién de
las investigaciones y avances de la ciencia, la tecnologia y las 4reas
del conocimiento. Los programas enfocados a la educacién nacen a
partir del indice de desercién al sistema escolarizado formal, debido
a que las instituciones se hallan a distancias inaccesibles en ciertas
comunidades.

OBJETIVOS

Divulgar y preservar los trabajos y avances de la ciencia de las 4reas
del conocimiento afines.

% Responsables Claudia Torres Gonzalez y Beatriz Herrera Guzmén.
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CARACTERISTICAS

El programa se transmitird semanalmente con una duracién de quince
minutos. Sers de cardcter informativo y de andlisis, en un horario de
diez a once de la manana. Se pretende sensibilizar a los ciudadanos
sobre aspectos educativos cotidianos. Asimismo, se dardn a conocer
logros cientificos y se mantendrd una constante interaccién con pro-
gramas de radio de otras instituciones de educacién superior.

PLAN DE TRABAJO

Comunicar semanalmente las actividades del drea de la miE. Para
cada programa se seleccionardn temas que permitan la difusién de
los resultados y avances en la ciencia de la educacién. El programa
tendrd una cobertura local y estatal. Se introducirdn elementos nue-
vos en el formato gufa, con la finalidad de hacer amena la difusién del
conocimiento. Se invitard de manera constante a distintas personas
del sector académico, productivo, gubernamental v de servicios. La
informacién se conservard en una discoteca. Por tltimo, cada mes se
analizardn los resultados de la informacién que se genere y su impacto
en la audencia.

a8 Manco Antonio Satas | Mama pe Lounnes Sacas | Javien Acosta

Seguimiento de egresados!

PRESENTACION

La MIHE realiza el seguimiento de egresados con la intencién de forta-
lecer su oferta educativa y promover acciones de colaboracién mutua.
En ese sentido, interesan dos aspectos: la conformacién de una base
de datos y un proyecto de investigacién de seguimiento a egresados.

OBJETIVOS
General

Establecer una relacién reciproca, permanente y de vinculacién entre
institucion y egresados para tomar decisiones que refuercen la oferta
educativa.

Especificos

+ Brindar respuestas a los organismos evaluadores de nuestra universidad.

+ Mantener un vinculo permanente con egresados y de ser posible
con sus empleadores, a fin de conocer el grado de satisfaccién respec-
to a la calidad de la formacién ofertada por la MIHE.

+ Promover acciones educativas que permitan la participacién con-
junta de institucién y egresados. .

¥ Recabar informacién para distribuir los recursos hacia la solucién de
problemas y abatir rezagos existentes en la formacién y eliciencia terminal.

1 Elahoraron Marco Antonio Salas Luévano, Lizeth Rodriguez Gonzdlez, Maria de Lourdes Salas
Luévano,
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¢ Constituir una red de egresados con el objetivo de intercambiar

experiencias y conocimientos.

JUSTIFICACION

Fl seguimiento de egresados es una de las herramientas mds adecua-
das para retroalimentar los programas académicos que ofertan las ins-
tituciones. El desempeiio de los egresados permite efectuar acciones
para actualizar, reformar y analizar las propuestas curriculares por

otras acordes a la temporalidad en que se vive.

De igual modo, el seguimiento refleja el estatus académico e inves-
tigativo de la planta docente que los formd, hecho que evidencia cali-
dad, pertinencia, perfiles adecuados y actualizacién de los programas
de los seminarios y metodologfas docentes implementadas en el aula.

Su ejecucion posibilitard contar con informacién actualizada y con-
fiable acerca de los egresados. A la vez permitird detectar vacios, au-
sencias, fallas o aciertos de estructura y contenido de los seminarios
asi como la oferta educativa.

METAS

& Conformar un banco de datos actualizados de-los egresados.

¢ Involucrar al 85 por ciento de los egresados en encuentros, foros,
cursos y diplomados para intercambiar experiencias, conocimiento e
informacién.

¢ Flaborar un informe detallado sobre el seguimiento de egresados
a partir del proyecto de investigacién y el banco de datos.

oo Marco ANTONIO Salas | Mania g LOURDES Saras | JAVIER ACOSTA

LiMITES

Personas: todos los egresados de la MiHE.
Espaciales: estado de Zacatecas.
Temporales: durante el ciclo escolar.

ORGANIZACION

El programa esta a cargo del responsable, mismo que delega la orga-
nizacién, vigilancia y supervisioén del académico profesional, mediante
las siguientes actividades:

# Crear una base de datos.

s s P
+ Elaborar un triptico con las caracteristicas esenciales del progra-
ma de seguimiento de egresados.

R ; . .
¢ Realizar un formulario impreso y electrénico para actualizar el
banco de datos.

¢ Difundir las diferentes actividades académicas.
¢ Integrar un equipo de tesistas para que trabajen en conjunto con
un equipo de asesores el proyecto de seguimiento de egresados.

Recursos

Humanos: responsable de programa-académico profesional, comité
de calidad, estudiantes—tesistas.

Materiales: computadora, memorias, impresora y papel.

EVALUACION

Se aplicard por el comité de calidad bajo los pardmetros que conside-
ren pertinentes.

Hacia un posgrade de drea 10l




Internacionalizacién y vinculacién con el entorno'?

PRESENTACION

Este programa es una propuesta de la MIHE (Linea Terminal: Edu-
cacién} de la uaDs/Uaz. En él se exponen motivos, objetivos y plan
de actividades promovidos desde la coordinacién de la maestria y el
cuerpo académico UAzZ-190: «Politicas Educativas», regulado por el
reglamento de movilidad e intercambio estudiantil de la vaz. En el
articulo segundo se especifica que se debe contar con un «esquema
de movilidad y corresponsabilidad con instituciones andlogas, a fin de
que la educacién, aprovechamiento y formacién de los estudiantes se
realice de manera complementaria e integral». En el tercero precisa:

La movilidad representa una alternativa para elevar la claridad académica y
la competitividad internacional de los alumnos, en razén de que permite el
trdnsito o movilidad de los estudiantes a través de las fronteras nacionales e
internacionales para estudiar por un periodo o tomar un programa completo
de grado, realizar practicas, cursos cortos, visitas académicas, recibir asesoria
de tesis y participar en proyectos de investigacién en otras Universidades o

Instituciones de Educacién Superior.

En el caso de los profesores se atendera a la normatividad institucional
-del spauaz y los criterios establecidos por el Reglamento del H. Conse-
jo Académico de Unidad Académica UADS/UAZ.

Los antecedentes de las politicas pablicas mexicanas en materia de
internacionalizacién de educacién superior se encuentran en las 1lti-
mas décadas del siglo xx. Lo anterior derivado de la implementacién de

IZ Elaboraron Marco Antonio Salas Luévano, Elena Anatolievna Zhizhko, Maria de Lourdes Salas
Luévang.




politicas educativas impulsadas al interior del pafs por las [nstituciones
supranacionales como el Fml, el BM, la UNESCO y la OCDE, por medio de
gobierno federal a través de las Instituciones que promueven la edu-
cacién: sep, CONACYT. Cabe destacar que las escuelas que no cumplan
con lo establecido por los organismos rectores quedan {fuera de la asig-
nacién de los recursos econdmicos.

PERTINENCIA INSTITUCGIONAL

En aras de cumplir con lo dispuesto en los documentos nacionales e
internacionales rectores de la educacién, la Universidad Auténoma
de Zacatecas decreta en su Modelo Académico uaz Siglo xxi, Capitu-
lo vi1. Modelo Educativo Universitario. Apartado 7.4.3. Capacidad de
Integracién en un contexto internacional y multicultural: «Generar
redes de cooperacidn, intercambio y trabajo conjunto entre la UAZ y
otras instituciones» {UAZ, 2005, p. 27). Asi como en el Plan de Desa-
rrollo Institucional 2008-2012, Capitulo Politicas Institucionales de
las funciones sustantivas confirma sus propésitos: «Fortalecer el de-
sarrollo y consolidacién de los ca, a través de redes de colaboracién
regional, nacional e internacional, aprovechando las fortalezas de los
cA consolidados. [...] e impulsar la participacion de Jos estudiantes en
las LGAC de los CA v REDes» (UAZ, 2008, pp. 24-25).

El proceso de Reforma Universitaria (1999-2000) y sus nuevos plan-
teamientos de inter y multidisciplinariedad, polivalencia, flexibilidad
de los programas, investigaciones interdisciplinarias, interinstitucio-
nales e internacionales, empiezan a definir una tendencia a la inte-
raccién entre .docentes e investigadores de distintas Unidades Aca-
démicas de la uaz, de igual maodo la colaboracién interinstitucional e
internacional.

A partir de 2006, la uaz es parte del Espacio Comiin de Educacién
Superior (ECOES} y de otros organismos nacionales (ANUIES, CONACYT,

04 Manco Avronio Satas | Maria bi Lourpes Saas | awier Acosta

CUMEX, SER, AMPEI, Santander) que establecen los «convenios—para-
guas» con las instituciones educativas extranjeras. La vaz lleva a cabo
la movilidad e intercambios estudiantiles y de profesores en 4mbitos
nacional e internacional.

MorTivos

La politica institucional se orienta a abrir fronteras geograficas, aca-
démicas y de investigacién para facilitar el intercambio con el mundo
que aporte a profesores, estudiantes y administrativos una mirada més
amplia de la sociedad del conocimiento y la informacién, adaptacién a
la academia y a los nuevos esquemas internacionales.

Se pretende formar ciudadanos habituados a la dinamica global,
respetuosos y tolerantes con la diversidad étnica, politica, religiosa y
de pensamiento. Asimismo se promoverdn acciones colaborativas en
investigacién, docencia y proyectos de desarrollo interinstitucional e
interdisciplinario tanto en la regién como en el 4mbito internacional.
En congruencia con la MIHE estas politicas, se preocupa porque se
efecttie el proceso de internacionalizacién de sus programas y que sus
alumnos y docentes alcancen estindares internacionales de compe-
tencias profesionales. '

OBJETIVOS

¥ Generar convenios, redes de cooperacién, intercambio y trabajo
conjunto entre la MIHE y otras instituciones.

¢ Fortalecer el desarrollo y consolidacién de los ca mediante redes
de colaboracién regional, nacional ¢ internacional.

& Impulsar la participacién de los estudiantes en las Laac de los ca
y redes.

Haria un posgrado de drea 4105




¢ Promover la movilidad e intercambios estudiantiles y de profeso-
res a través de convenios establecidos.

¢ Invitar profesores y conferencistas reconocidos nacional e inter-
nacionalmente.

& Impulsar proyectos de investigacién que coadyuven a la resolu-
cién de la problemadtica educativa regional y estatal.

VINGULACION INTERNA—EXTERNA

Los procesos de apertura al exterior y la salida del enclaustramiento
indican que la uaz, al igual que otras universidades, se organiza como
institucién de aprendizaje permanente, abierta a todos los miembros
de Ja comunidad y siguiendo el desarrollo cientifico y tecnolégico.

La MIHE con sus lineas terminales (Educacién, Filosoffa e Historia
de las Ideas y Literatura Novohispana) ancla la pertinencia de sus
ensefianzas en la realidad y en su relacién dialéctica con la sociedad.
Prueba del vinculo interior que establece es el hecho de que nume-
rosos estudiantes del programa, son docentes de la UAZ y provienen
de Instituciones del Sistema Educativo Estatal desde los diferentes
niveles que lo componen. No obstante, para la primera generacién se
efectuard la seleccién bajo los criterios del CONACYT.

Por otra parte, a través del Cuerpo Académico uaz—190 «Politicas
Educativas» se ha promovido la Creacién de la RED «Politicas, Cultura
y Diversidad Educativa», en la que participan de manera colaborativa
el Cuerpo Académico de Ja Universidad de Victoria, Canadé (uvic);
el grupo de Investigacién del Centro de Actualizacién del Magisterio
en Michoacan con sede en Morelia, «Educacién de los Adultos»; el
grupo de investigacién de la Cédtedra de Andragogia del Instituto de
la Educacién Pedagégica y Educacién de Adultos de la Academia Na-
cional de Ciencias Pedagdgicas de Ucrania; el grupo disciplinar «De-
sarrollo Humano, Educative y Cultural». Asimismo se plantea un plan
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de actividades para fortalecer los procesos de trabajo de produccién
académica y de intercambio de experiencias docente e investigativas,
se busca ademds un cambio de cultura que favorezca a estudiantes y
profesores.

Finalmente se han signado convenios con instituciones nacionales
e internacionales con fines de intercambios estudiantiles, estancias,
organizacién de eventos; también con docentes e investigadores con
las mismas caracteristicas (asesoria de tesis, proyectos de investiga-
cién, produccién cientifica, publicacién de libros y articulos en revis-
tas arbitradas e indexadas y estancias posdoctorales).
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Accién tutorial’?

PRESENTAGION

Este programa es una propuesta de accién para implementarse en los
maestrantes de los programas académicos de la uaps. Cabe destacar
que se han retomado los lineamientos del Programa Institucional de
Tutorias (PiT) de la vaz, por lo que est4 estructurado de esa manera y
responde al Reglamento General de Tutorfas y al Reglamento Interno
de Consejo Institucional de Tutores.

ACCION TUTORIAL

Ll programa representa una estrategia institucional que pretende for-
talecer los indicadores de calidad al abatir la desercién, el bajo rendi-
miento académico, pero fundamentalmente al incrementar la eficiencia
terminal. Las tutorias son una actividad compartida y colectiva; invo-
lucran de manera coordinada y colegiada a las instancias académico-
administrativas y a los docentes. Lo anterior demanda una adecuada
plancacién, implementacidn, supervisién, evaluacién, retroalimenta-
cién y consolidacién en sintonfa con el PIT, tendiente a su permanente
reformulacién y actualizacién.

CONCEPTO DE TUTORIA

La tutoria consiste en acompafiar, ayudar y orientar al alumno o grupo
en su trayecto escolar, ademds representa una accién complementaria

13 Elaboraron Marca Antonio Salas Luévano, Elena Anatolievna Zhizhke, Marfa de Lourdes Salas
Luévano y Victor Robledo.




en la funcién de docente investigador. Mediante la construccién y
consolidacién de hibitos y técnicas de estudio el alumno alcanzari
un desempefio académico Gptimo y una superacion proactiva de sus
dificultades escolares.

INIVELES DE CONCRECION

La tutorfa se establece al ingreso y a lo largo de la permanencia y gra-
duaci6n; implica lo personal, académico, profesional e investigacién.

Personal. El tutor ayudari al estudiante a elaborar un concepto ade-
cuado de si mismo orientado a: @) Incrementar su propio conocimiento
y aceptacion. b) Gonsolidar un perfil auténomo y heterénomo. ¢) Enten-
der la solidaridad como un valor fundamental en la relacién humana. d)
Afianzar el sentido de responsabilidad personal. e} Crear predisposicién al
trabajo en grupo y valorar diferencias y discrepancias. f) Impulsar la cons-
truccién eficaz de habilidades interpersonales y comunicativas. g) Acen-
tuar una cultura de entendimiento, comprensién y respeto hacia el otro.

Académica (disciplinaria). El tutor guiars el proceso de aprendizaje
con relacién a las materias del plan de estudio e intentara:

¢ Contribuir a que el tutorado genere capacidades para asumir res-
ponsabilidades.

¢ Desarrollar procesos motivacionales que forjen en el alumno un
compromiso con su proceso educativo. A la vez, identificar y perfec-
cionar las estrategias de aprendizaje individuales.

& Estimular la toma de decisiones académicas, mediante el anélisis
de distintos contextos del proceso educativo, ‘

& Acentuar en el alumno la capacidad del auto aprendizaje.

¢ Coadyuvar a la eficiencia terminal.

& Fomentar la construccién de estructuras intelectuales con capa-
cidad vocacional proactiva, critica y propositiva.
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Investigacion

& Conocer las caracteristicas, intereses, aptitudes y habilidades del
estudiante sobre proyectos de investigacién.

¢ Impulsar el conocimiento y respeto por la complejidad de la pro-
blemdtica social e impulsar la libertad de pensamiento en los procesos
investigativos.

¢ Potenciar el desarrollo de la formacién como investigadores y la
repercusién social y econémica que implica en el mundo laboral.

¢ Apoyar al alumno en los aspectos teérico-metodolégicos de los
trabajos de investigacién. En este aspecto, el tutor contribuird a perfi-
lar, disefiar y perfeccionar el mundo laboral del tutorado, al consolidar
los siguientes aspectos:

a) Intereses, actitudes y habilidades con relacién a su practica pro-

fesional y laboral.

b) Comprensién entre cualificacién escolar y elecciones profesio-

nales de futuro.

¢) Cultura académica que advierta que la realidad social y natural

genera cambios. ‘

d) Claridad entre avances cientificos—tecnolégicos y las transforma-

ciones en los procesos productivos y laborales.

e) Reconocer los retos actuales que su profesién demanda y transi-

tar al &mbito laboral,

MoODALIDADES
Individual. Relacién personalizada entre el tutor y alumno en la que

se interacciona para detectar necesidades y problemadticas psicopeda-
gbgicas ademds de personales.

1+ Cada una de las modalidades se realiza en los planos personal, académico v profesional.
P P ¥p
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Grupal. Se concibe como el vinculo del tutor con el grupo acadé-
mico o subgrupo de tutorados, en el que se promueven el aprendizaje
auto regulado y colaborativo y la autonomia intelectual, lo que favore-
ce el desarrollo psicosocial.

Especffica. Se orienta a la atencién de grupos o subgrupos, cuya
heterogeneidad se manifiesta a los sectores provenientes de diversos
grupos étnicos, asi como a estudiantes con necesidades especiales, de
identidad sexual o género.

Mixta. Se aplicara dependiendo los requerimientos de los tutorados
identificados a partir de un diagnéstico.

Las anteriores modalidades podrén concretarse al contemplar los
siguientes momentos: 1) tutor de fase inicial, 2) tutor de semestre o
ciclo, 3) tutor de grupo o aula, 4) tutor de fin de carrera.

INSTRUMENTOS

Este sistema contempla un conjunto de instrumentos que permitiran
avanzar eficientemente en los objetivos y metas que tutor y alumno se
tijen para tal efecto: a} carpeta de seguimiento de tutorias, b) metodo-
logia de evaluacién de la tutoria, ¢) reglamento general de tutorfas, d)
reglamento del Consejo Institucional de Tutores.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El par se deberd formular, organizar, gestionar y evaluar de acuerdo
con los signientes criterios: a} contar con un coordinador nombrado
por el director; b) adecuarse a los lineamientos marcados por el PIT de
la uaz. Cabe destacar que estard adscrito 2 una estructura académico—
administrativa que delimite puntualmente su organizacién y normati-
vidad, las lineas de accidn tutorial y las instancias de apoyo.
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Proceso de gestion y evaluacién
del reglamento®
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Capitulo xtv - Del examen de grado
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El presente Reglamento de la Maestrfa en Investigaciones Humansti-
cas y Educativas estd en concordancia con el Reglamento Académico
General de la Universidad Auténoma de Zacatecas. Los vacios que se
observen se ajustardn a la normatividad de la vaz.

1% Elahoraron Marco Antenio Salas Luévano, Elena Anatolievna Zhizhko, Marfa de Lourdes Salas
Luévano, Victor Robledo, Javier Acosta Escarefio, Sonia Viramontes Cabrera.
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CAPITULO PRIMERO
De la admision

Art. 1 El alumno debe cumplir con los requisitos legales vigentes en
el pais.

Art. 2 Los solicitantes a ingresar al programa de maestrfa deberin es-
tar formados en el campo de las humanidades, la educacién o en areas
alines, mostrar interés en profundizar sus conocimientos y en participar
plenamente en procesos de investigacién relacionados con las humani-
dades y la educacidn.

Art. 3 Bl Comité de Admisién se conforma por el director del pro-
grama al que solicita admisién y dos profesores de tiempo completo.
El director analizard la informacién y decidird sobre la aceptacién o
rechazo de cada candidato.

Art. 4 Los aspirantes deberdn entregar la documentacidn sefialada
por el Departamento Escolar Central de la uaz y la Ming.

Art. 5 Los alumnos dados de baja por mala escolaridad o por desho-
nestidad académica, no tendrdan derecho a solicitar readmisién.

Art. 6 Los casos no previstos en los articulos de este capitulo serdn
estudiados y resueltos por el Comité de Admision.

CAPITULO SEGUNDO
De la convalidacion, revalidacion y equivalencia de estudios
Art. 7 El proceso de convalidacién, revalidacién y equivalencia de es-

tudios cursados en otras instituciones, seguird el procedimiento esta-
blecido por el Reglamento Escolar General de la uaz,
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CAPITULO TERCERO
De la inscripcion de los alumnos

Art. 8 Tienen derecho a inscribirse quienes hayan sido admitidos al
programa. Aquellos que no concluyan los trdmites de inscripcién en
las fechas establecidas renuncian a ese derecho.

Art. 9 La inscripcién de los alumnos debe efectuarse personalmen-
te y queda sujeta a lo siguiente:

¢ El plan de estudios vigente al momento de su ingreso. Si se retra-

sa en algunas materias deberd acatar las modificaciones que pudie-

ran llegar a adoptarse en el plan de estudios correspondiente.

+ Ls indispensable que el alumno haya cumplido con las cuotas y

los requisitos académicos fijados (prerrequisitos).

Art. 10 El programa exige dedicacién exclusiva para los estudios de
maestria.

Art. 11 Es obligatorio cursar cada uno de los créditos que compren-
de el plan de estudios.

Art. 12 Los alumnos podrén solicitar una baja administrativa, antes
de que termine cl segundo mes del semestre en curso. La autorizacién
la otorgard el responsable de programa, siempre y cuando no contraven-
ga las normas bajo las cuales fue inscrito y la anexar4 a su expediente.

CAPITULO CUARTO

De los periodos escolares y la duracién del programa

Art. 13 Los cursos del programa académico se imparten en periodos

semestrales de acuerdo con lo que marca el calendario oficial de la vaz.
Art. 14 El limite de tiempo para obtener el grado de maestro en

Investigaciones Humanisticas y Educativas es de dos afios y medio a
partir de la fecha de inscripcién al programa. A solicitud del director
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de tesis, el limite podri extenderse un semestre, con previa autoriza-
cién del responsable.

CAPITULO QUINTO

De la evaluacién del aprendizaje
Art. 15 Las evaluaciones parciales y finales consideraran lo siguiente:

& Asistencia regular a los seminarios.

& Aprobar los seminarios cursados en cada semestre.

& Presentacién de ensayos para publicacién en libros o revistas

indexadas o arbitradas, los cuales deberdn contener: hoja frontal,

resumen (abstract), palabras clave (keywords), introduccién, desa-
rrollo temético, discusién, conclusién y bibliografia. Se evalda con
la constancia de trabajo aceptado para su publicacién en alguna re-
vista de CONACYT, en memorias en extenso o como capitulo de libro.

@ Presentar avance semestral del trabajo de investigacién.

Antes de iniciar los periodos académicos, el profesor de cada ma-
teria entregard por escrito el programa y la forma de evaluacién a la
coordinacién de la MIHE, mismos que se dardn a conocer a los alumnos
al comenzar el curso.

Art. 16 Las evaluaciones se expresarin en una escala de califica-
ciones de 1 a 10, en la que se incluyen tinicamente niimeros enteros.

Art. 17 El profesor entregar las calificaciones correspondientes a
las evaluaciones finales a la coordinacién académica quien las turnard
al Departamento de Servicios Escolares en las fechas limite que mar-
ca el calendario escolar.

Art. 18 Tendrén derecho a recibir evaluacién final los alumnos que
hayan tenido un minimo de 85 por ciento de asistencias en la materia
en cuestion.

Art. 19 Para acreditar el Seminario de investigacién, el alumno de-
berd presentar al final del primer semestre el protocolo general de
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su investigacion; al final del segundo, el primer capitulo de su tesis;
al final del tercero, el segundo capitulo; al final del cuarto, el tercer
capitulo de su tesis.

Art. 20 Quedan reprobados en una materia al final del periodo aca-
démico los alumnos que estén en alguna de las siguientes situaciones:

¢ Haber obtenido calificacién final inferior a 8 en cualquiera de

las areas.

¢ No haber presentado reportes de trabajos de investigacién.

+# No haber entregado en tiempo y forma el ensayo académico que

haya solicitado el profesor.

+ No haber presentado los avances de investigacién correspon-

dientes a cada semestre.

Art. 21 El alumno podré solicitar revisién de las calificaciones fi-
nales de las materias en que estuvo inscrito. La solicitud se hard por
oficio al responsable del programa, quien la turnara al Consejo Acadé-
mico de Unidad para que la analice. El plazo venceri al efectuarse la
siguiente inscripcién regular. El resultado serd inapelable.

Art. 22 El porcentaje total de la calificacién obtenida por el alumno
deber4 basarse en esta tabla: reportes de lectura (20 por ciento), parti-
cipacién y tareas (20 por ciento) y ensayo (60 por ciento).

CAPITULO SEXTO
De la deshonestidad académica

Art. 23 Seran considerados académicamente deshonestos los actos
individuales o colectivos que se cometan dentro o fuera del salén de
clases, en que se manifieste como propio el conocimiento ajeno: copia
de trabajos o proyectos, plagio de textos, falsificacién de documentos
o datos, presentacion de trabajos o proyectos elaborados por terceros.
Seran responsables el alumno que cometa la falta y el que permita que
se efectie.
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Art. 24 Cuando el alumno incurra en una deshonestidad académica

el profesor informara al Consejo Académico de Unidad, quien una vez
analizada la evidencia decidir4 si se aplica o no alguna de las sanciones
que a continuacién se exponen:

¢ Asignar una calificacién de pa (deshonestidad académica) en
la actividad en la que se cometié la falta. Para fines de caleulo, el
valor numérico de DA serd de 10/100.

# Asignar una calificacién de DA en la evaluacién parcial y enviar
una notificacién por escrito al Responsable del Programa, a la
Coordinacién Académica y al Departamento de Servicios Escolares

¢) Aprobar los exdmenes requeridos por el programa (comprensi-
vos, suficiencia investigadora).
# Obtener un promedio minimo final de 8 en las materias del plan
de estudios.
& Elaborar la tesis y someterla, con el consentimiento del asesor de
tesis, para su aprobacién por un jurado designado por el colectivo
de profesores de la respectiva orientacién: Estudios en Educacién,
Estudios en Filosoffa e Historia de las Ideas o Estudios en Litera-
tura Hispanoamericana. ,
+ Defender exitosamente la tesis en el examen de grado frente al

para que se anexe a su expediente. jurado designado.
# Asignar una calificacion de ba en la evaluacién final del curso y en-
viar una notificacién por escrito al Responsable del Programa y al De-
partamento de Servicios Escolares para que se anexe a su expediente.
¢ Someter a la consideracién del Consejo Académico de Unidad,
la separacion definitiva del alumno de la Universidad Auténoma de

¢ Entregar la tesis con el formato, nimero de ejemplares y so-
porte que determine el Consejo Académico de Unidad, en un
tiempo no mayor de treinta dias habiles a partir de la aprobacién
por ¢l jurado.
- & Presentar una constancia del estudio de un idioma moderno di- |
Zacatecas. ferente al castellano. ‘

CAPITULO SEPTIMO CAPITULO OCTAVO ‘

De los requisitos de graduacisn De las bajas por mala escolaridad
Art. 25 Para obtener el grado de maestro en Investigaciones Humanis-
ticas y Educativas es indispensable:
& Cumplir con lo dispuesto en los articulos del reglamento.
& Presentar los documentos solicitados por el programa en los pla-
zos y fechas sefialadas.
& Cubrir todas las materias del plan de estudios en vigor en alguna
de las siguientes formas:
a) Aprobar las materias en la MiHE,
b} Acreditar las materias optativas en otros programas de la Uni- ;
dad de Docencia Superior. 3

Art. 26 Serdn dados de baja del programa por mala escolaridad lfos
alumnos que incurran en al menos uno de los siguientes criterios:
& Haber sido reprobados en cualquiera de las materias obligatorias.
¢ No alcanzar un promedio de calificaciones general minimo de 8
semestralmente.
¢ No presentar o aprobar el examen de defensa de tesis en el limite
de tiempo establecido en este reglamento.
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CAPITULO NOVENO
De los reconocimientos a los alumnos

Art. 27 El programa hard entrega de un reconocimiento al alumno que
retina los siguientes requisitos:

& Tener promedio igual o superior a 9.

¢ No haber incurrido en alguna deshonestidad académica.

& Tener publicaciones aceptadas en libros y revistas arbitradas

o indexadas.
CAPITULO DECIMO

De la tesis y el jurado

Art. 28 Los alumnos que hayan cubierto en tiempo y forma Jos 120 cre-
ditos requeridos por el programa, para alcanzar el grado de maestro en
Investigaciones Humanisticas y Educativas, deberdn presentar ante
un jurado examinador el trabajo de investigacion denominado tesis de
maestria y obtener la aprobacidn.

Art. 29 Para el desarrollo del trabajo de tesis, el alumno serd orienta-
do por dos asesores: uno tedrico y otro metodoldgico, los cuales debe-
rén apoyarla y guiarlo para concluir en tiempo y forma.

Art. 30 El director de tesis podra ser cualquier profesor del programa
y tendré la responsabilidad de dirigir el plan de trabajo del candidate.

Se permitiré la codireccién por parte de un profesor externo siem-
pre y cuando uno de los codirectores sea profesor del programa. Tam-
bién puede fungir como codirector externo un docente investigador
de las redes que se conforman a través de los Cuerpos Académicos.
Este punto se someterd a consideracién colegiada y del director de

12 unidad.
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Art. 31 El alumno deberd someter a la consideracién de la junta de
profesores de la MIHE el tema de investigacién para su tesis cuando lo
solicite el programa.

Art. 32 El jurado de defensa de tesis estard conformado por cinco
profesores con grado de maestro y experiencia en investigacién: presi-
dente, director de tesis, dos profesores (lectores) y otro ajeno al progra-
ma. En ningiin caso el director de tesis podré presidir el jurado.

Art. 33 Para que un candidato acredite el examen de grado, se re-
quiere la aprobacién unanime de los miembros del jurado.

Art. 34 El examen de grado se llevard a cabo a puertas abiertas. La
deliberacion del jurado serd privada.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
Estructura de Gobierno

Art. 35 La MIHE cuenta con una junta de profesores como mdxima
autoridad que a su vez se sujeta a los lineamientos del Consejo Aca-
démico de Unidad. La Junta de Prolesores estd compuesta por los
directores de drea, un profesor por 4rea y el responsable de programa,
podrd renovarse cada dos afios y sus miembros tendrin la oportunidad
de reelegirse una vez.

Art. 36 Serdn atribuciones de la Junta de Profesores las estableci-
das en el Art. 47 de la Ley Orgdnica de la UAZ y las que se especifican
en el presente reglamento.

Art. 37 El responsable del programa es la autoridad encargada del
desempefio de las labores académicas y administrativas, en los tér-
minos que fije el Consejo Académico de Unidad y la reglamentacién
universitaria vigente.

Art. 38 Para ser responsable de la MIHE deben reunirse los requisi-
tos que establece el Art. 8 de la Ley Orgénica de la uaz. Su eleccién y
duracién, asi como facultades y deberes se ajustan a la Ley Orgénica
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de la uaz y lo que establece este reglamento. La eleccién serd por vo-
tacién entre los profesores durante una sesién cada cuatro afios.

CAPITULO DECIMO SLGUNDO

De la tesis

Art. 39 Presentar la tesis ante un jurado examinador y obtener la apro-
bacién del trabajo de investigacién.

Art. 40 La tesis consistira en un trabajo escrito, personal y original que
haga una aportacién significativa a cualquiera de las drcas del programa.

CAPITULO DECIMO TERCERO
De la revisién y la liberacion de la tesis

Art. 41 Para acreditar cl examen de grado se requiere la aprobacidn
mavyoritaria de los miembros del Jurado en la defensa de la tesis.

Art. 42 El jurado lo integrardn ¢l presidente, el asesor de tesis, dos
lectores del programa y uno externo. El propio alumno podrd proponer
a uno de estos sinodales.

Art. 43 Previo a la presentacién del examen de grado, los sinodales
aprobaran por escrito la tesis, lo cual no comprometerd su voto para su
dictamen en el examen oral.

Art. 44 La aprobacién de la tesis para su defensa en el examen de
grado serd conforme al siguiente proceso:

¢ El asesor de tesis aprobard el borrador completo de la tesis cuan-
do considere que retine los estdndares de calidad.

¢ El borrador completo de la tesis serd revisado por los sinodales

designados por el Consejo Académico de Unidad. Ellos tendrdn un

mes para examinarlo y presentar sus correcciones, sugerencias y

observaciones.
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¢ En el caso que un director apruebe el borrador completo antes
de terminar el Seminario de investigacién 11, se podrd nombrar a los
sinodales. Sin embargo, el examen de grado para la defensa de la
tesis serd posterior al Seminario de investigacién 11 o la estancia de
investigacién del cuarto semestre.

¢ Cuando el director de tesis y los cuatro sinodales hayan mani-
festado por escrito su aprobacién al trabajo para que el alumno
presente su defensa, el director enviara la carta de liberacién a la
Direccién del Programa con copia a la Coordinacién Académica.
Ello ne compromete el voto de ninguno de los sinodales.

+ El responsable del programa entregari la carta de liberacién
de tesis al alumno y notificard al Consejo Académico de Unidad,
quien nombrari a dos suplentes para el jurado.

¢ Una vez que el tesista haya cumplido con todos los requerimien-
tos académicos y administrativos para la defensa de la tesis, se pro-
cederd a programar la fecha del examen.

CAPITULO DECIMO CUARTO
Del examen de grado

Art. 45 El presidente del jurado del examen de grado sers el asesor
teérico o nombrado por acuerdo entre sus integrantes. Un criterio al
respecto es considerar al profesor de mayor antigiiedad.
Art. 46 Las funciones del presidente del jurado de examen de grado
se enlistan a continuacién:
¢ Instalar y conducir el examen.
¢ Presidir la deliberacién y votacién del jurado. Ambas deberan
desarrollarse en privado.
+ Tomar la protesta al sustentante en caso de que resulte aprobado.
# Diferir el examen por alguna de las signientes razones:
a) Sustentante indispuesto.
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b} Incapacidad para articular la defensa.
c) A solicitud expresa de la mayoria de los sinodales.

Art. 47 El secretario del jurado del examen de grado serd nombrado
por el director de la Unidad Académica (en atencién al acuerdo del
Consejo Académico de Unidad).

Art. 48 Las funciones del secretario del jurado son diversas: revi-
sar que la documentacién y firmas estén en orden, efectuar la con-
cesién del examen, levantar y dar lectura al acta, previa indicacién
del presidente.

Art 49. Fl resultado del examen de grado podrd ser:

& Aprobado con mencién honorifica.

¢ Aprobado por unanimidad.

+ Aprobado por mayoria.

& No aprobado o diferido.

En el caso que el sustentante no resulte aprobado, el jurado emitird
un dictamen de su decisién indicando los motivos.

Art. 50 Se otorgard la mencién honorifica a los sustentantes que
cumplan con los requisitos siguientes:

+ Haber presentado examen de grado dentro del plazo estipulado.

¢ Haber obtenido como minimo un promedio de ¢ en la escala de

0 a 10 en las materias del plan de estudios.

& Presentar una tesis de calidad y una excelente defensa en opi-

nién undnime de los miembros del jurado examinador. Los miem-

bros del jurado habrén de contar con un formato de evaluacion del
examen de grado, en el cual deberdn computar las opiniones y en
consecuencia resolver sobre la calidad y la defensa.

Art. 51 Al término de la toma de protesta al sustentante, se le en-
tregard una constancia del resultado del examen, con las firmas de los
que fungieron como jurado examinador.
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CAPITULO DECIMO QUINTO
De la acreditacion de cursos y seminarios de investigacion

Art. 52 La evaluacién de los cursos, médulos de especializacién y se-
minarios de investigacién que integran el plan de estudios debers ex-
presarse en nimero enteros en la escala de cero a diez. La calificacién
minima aprobatoria es de 8.

Art. 53 No existe en la MIHE acreditacién alguna por exdmenes ex-
traordinarios, a titulo de suficiencia o de regularizacién.

CAPITULO DECIMO SEXTO
Disposiciones generales

Art. 54 El presente reglamento entra cn vigor para los alumnos que
ingresen a la MIHE a partir del 1 de agosto de 2011, fecha de inicio del
semestre de la primera generacién.

Art. 55 Este reglamento podra ser modificado por el Consejo Aca-
démico de Unidad, conforme a los acuerdos por consenso tomados
en reunion. ‘

Art. 56 Los casos no previstos en estos articulos serdn estudiados y
resueltos por el Consejo Académico de Unidad.

Consejo Académico de la Unidad Académica
de Docencia Superior, UAZ
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Anexo

Maestria en Investigaciones Humanfsticas
y Educativas Certificada

Semestre unIs Créditos  Clave
Carso avanzado [ 9
Modalidades de produccisn académica e investigativa CATEL
Filosofia y hermenéutica | CAIF]
El sistema literario ) e AL
Tépicos selectos I 9
Prohlemas epistemolégicos en el campo educativo TSIEL
Estética y poética 1 TSIE]
Bamroco ¢ ilusteacitn TSIL]
Romanticismoy realismo 1 e U2

Pri Tépicos de especializacian | 9
MMET - pyliticas educativas internacionales TEIEL
(27 Educacifn comparada TEIE2
<ditos) Paradigimas de la migracion TEIE3

Credlos) Enicidad e identidad TEIE4
Desarrollo humano v educative TEIES
Desarrollo humano v capital cultural TEIE
Historia de la educacidn en Méxica TEIET
Las nuevas tecnologfas de la informacisn, la comunicacion y €l
conocimiento en las humanidades y la educacion TEIES
1-4 Sociohistoria y procesos civilizatorios 1 TEIF1
13 Hermenéutica de la literatura moderna 1 TEIF2
Lireratura moderna y pasmodemal ... TEILL
Curso avanzado 11 k]
Diagnéstico de la problemaética de educacién en la region CALEL
Filosoffa y hermenéutica i CAlIF]
Tapicos selectos 1L
Economfa y educacién TSIE]

Segundo Educacidn binacional y migracion TSIE2
Etnicidad y multiculturalidad TSIIE3

{2.9 Educacién y cultura TSIES
eréditos) Desarroflo humano e interculuralidad TSIES
Historiograffa de la educacion TSIEG
Cibercultura y constructivismo TSIE7

Estética y poética I TSIF]

Barraco e ilustracién 1 TSl
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ISIL2

Semestre unis Créditos ~ Clave
Tapicns de especializacian 1t 4
Scgundo  Teorfa educativa TENE] !
-4 Socichistoria y pracesos civilizatorios 1 TEIF] {
{29 -8 Hermenéutica de la literatura moderna TEIIF2 §
créditos)  Literatura modema y posmoderna i TEIL| |
Estancladewvestigacion 2 ..o i
Tépicos selectos 9 ‘
Polfticas educativas nacionales TSIIEL
Multi ¢ interculturalidad en educacién TSIIE
Pensamiento audiovisual y educacién TSIIE3
Educacidn contempordnea en Zacatecas TSIIE4
Filosofia y hermenéutica i yin|
Estética y poética I TSIIE2
Barroco e ilustracion nt TS

Tercero

(30
créditos)

Cuarto

(23
créditos)

Romanticismo y realisma 111

Topicos de especializacion m
Ciencia, tecnologfz y educacién
Nuevos paradigmas de ls educacion

Teorfa politica y estudios culturales
Paleqgralfa

Familia y educacién

-4 Sociohistoria y procesos civilizatorios 1
-1 Hermenéutica de la literatura moderna

Literatura moderna y postoderna

Seminario de investigacitn 1: 12
Cuanti-cuslitativo

Cualitativo

‘Tépicos selectos v g

Prospectiva en politicas educativas

Prospectiva en migracién

Prospectiva en educacign trasnacional
Prospectiva en estudios étnicos

Prospectiva en desarmollo humano

Prospectiva en cultura

Prospectiva en espacios de educacién no formal
Anilisis y gestidn institucional

Cambio social y sociedad del conocimienta
Migracién y desarrollo educativo

Cultura, sociedad y pensamiento latinoamericano
Ltica, ciudadanfa v educacisn

Educacién e industrias culturales

Filosoffa y hermenéutica w
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TEWL]

TENIE]
TEIIE2
TEIIE3
TENIE4
TEIIES
TEIIF] ‘
TENIFR !

SIE!
SIIF]

SIIL |

TSIVEL

TSIVE2 i
TSIVES !
TSIVE4 i
TSIVES
TSIVES

TSIVE7

TSIVES

‘TSIVEY

TSIVELD

TSIVE1]

TSIVEL2

TSIVEL3 !

TSIVE] |
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Semestre UDIs Créditos  Clave

Estética y poética Iv TSIVE2

v Sociohistoria y procesos civilizatorios v TSIVE3

Cuarte 1y g Hermenéutica de la litcratura moderna v TSIVE4

Rarroco e iluslracién v TSIVLI
(3 Romanticismoy PO IV e TEIVEZ
créditos) Semmarlodelnvestlgamén 1I: integracion del mformefmall?.S]Z
"""" 2 B2

1L Tl
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Curso avanzado: 1, 1I
Tépicos selectos: 1, 11, 1, v
Tapicos de especializacién: r, 1, m
Estancia de investigacidn
Seminario de investigacién: I, 1
Tesis
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-~ La educacién en Meéxico éhg’é cambios,
- reestructuraciones, mejoras en cada uno
~ de sus dmbitos académicos. —
—En el caso Concreto de la Umvermdad =

‘ mteres por fomentar el desarrollo —
del estado y solucionar los problemas =
- que oprimen a la institucion.
Al respecto, ]09 autores ponen >




