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Resumen

El objetivo planteado fue el de capacitar en el tema de educacion inclusiva por medio de un
curso virtual a los estudiantes de las Carreras de Educacion Prebasica, Orientacion y
Consejeria Educativa de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

El enfoque de investigacion es el cualitativo-descriptivo con un disefio fenomenologico. El
levantamiento de la informacion se realizoé por medio de los cuestionarios de diagnostico y de
satisfaccion. Con los hallazgos durante el diagnostico se logro identificar la necesidad en la
formacion sobre educacion inclusiva en los futuros docentes, ademas esto lo constataron las
autoridades de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan por medio de un
Grupo Focal. Esto fue la base para el disefio y desarrollo del Curso virtual de Inclusion
Educativa para practicantes de la Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan”
siguiendo el modelo de disefo instruccional ASSURE y su implementacion a través de la
plataforma Moodle. Se llevo a cabo una prueba piloto y posterior a este se aplicd una encuesta
de satisfaccion, con la cual se valido la necesidad y urgencia de formacion en el tema de
educacion inclusiva, los estudiantes externaron que la secuencia didactica fue la apropiada,
lograron reconocer que el sustento tedrico es actual y posee validez, las estrategias de
aprendizaje multimedia implementadas fueron ideales, asi como los instrumentos de

evaluacion.

Palabras clave: Educacion Inclusiva, Tecnologia, Academia.
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Capitulo I. Introduccion

La educacion se enfrenta cada dia a desafios multiples gracias al fenomeno de la
neurodiversidad y para atenderla es necesario crear contextos inclusivos que permitan el
progreso integral de todos los estudiantes. El profesional que hace posible que la educacion
sea un proceso equitativo es el docente, pues es quien debe de velar, junto a los directivos
institucionales porque la oferta educativa responda a las necesidades de los educandos, no
importando sus caracteristicas. Algunas instituciones de educacion superior del mundo tales
como la Universidad Autonoma de Yucatan, México, Universidad Nacional de Educacion en
Ecuador y la Universidad de Salamanca, Espafia, por medio de sus docentes investigadores
han indagado sobre la importancia de la formacion sobre la Educacion Inclusiva en el
profesorado, por medio de estos procesos han evidenciado lo vital que se convierte la
inclusion de estos temas en la formacion del profesorado durante su entrenamiento docente.

La presente investigacion tiene como proposito fundamental validar que es urgente
que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan incluya dentro de la formacion
que ofrece a sus educandos, los futuros docentes de Honduras, un entrenamiento especifico
sobre la Educacion Inclusiva. A través de los resultados de la presente investigacion se pudo
evidenciar que este tipo de entrenamiento o actualizacion profesional es viable y la institucion
cuenta con los recursos humanos y tecnologicos para poder desarrollarlo. En cuanto a la
eleccion del marco metodoldgico se selecciond el método cualitativo con un enfoque
fenomenoldgico. Los instrumentos para la recoleccion de la informacion fueron un Grupo

Focal realizado a 4 docentes y administrativos y una Encuesta aplicada a 17 estudiantes. El
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modelo instruccional escogido fue el ASSURE, el cual por medio de su procedimiento
permiti6 disefiar e implementar una prueba piloto que evidencioé que un proceso de
capacitacion se puede realizar por medio de plataforma virtual y oficial que utiliza la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

Uno de los retos mas grandes que enfrenta la educacion en el mundo es la inclusion
educativa y hacia quienes esta dirigida, esto es, a un nimero reducido de personas dentro de
la sociedad denominadas Personas con Discapacidad o con Dificultades de Aprendizaje, que
se les ve socialmente como una minoria. Cominmente se presume que la inclusion educativa
esta orientada a individuos que por sus caracteristicas particulares necesitaran de un apoyo
adicional o externo, es decir fuera de los centros educativos regulares. Las diferencias en los
rasgos del ser humano deben ser atendidas en los entornos regulares y esto es un tema amplio
de aprendizaje y discusion de todos los actores educativos. “La inclusion educativa es
justamente una demanda social y un derecho de la ciudadania, por lo tanto, un deber de las
escuelas” (Escobar et al., 2020). Se entiende que quienes atienden y los expertos en las
escuelas son los docentes, es por eso que cada uno debe estar formado y altamente capacitado
en esta tematica tan importante como lo es la Educacion Inclusiva.

Honduras, en el area educativa ha intentado incorporar en su agenda, politicas publicas
que protejan el derecho a la educacion y el acceso a la misma sin importar las caracteristicas
personales de cada individuo. “Tratando asi de orientar este proceso desde el aspecto legal se
aprob¢ la Ley Fundamental de Educacion, donde se establece garantizar el derecho humano a
la educacion de la nifiez hondurefia sin ningun tipo de discriminacion”. (Decreto n® 262-2011,

2012). (Paz-Maldonado, 2020, p. 372).
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La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan es la formadora de los
docentes en Honduras, es decir es el tnico centro de Educacion Superior en el pais que brinda
preparacion a los futuros docentes. En parte de sus propuestas de mejora, existe la creacion de
un protocolo de atencion a la diversidad dirigido en primera instancia a los docentes que alli
ensefan. Es importante reconocer que la UPN FM, esta interesada a lo largo de estos afios en
la atencion a estudiantes universitarios con algun reto educativo a través del Proyecto
Institucional “Atencion a la Diversidad”; mediante este acompafiamiento a los y las
estudiantes, docentes y administrativos con capacitaciones, cursos de comunicacion facilitada
(LESHO Y BRAILLE), acciones tutoriales, entre otras. Estas acciones orientadas a la mejora
son significativas, pero no suficientes, puesto que cada vez mas la diversidad educativa crece
y se torna mas compleja, surgieron interrogantes que antes no se hacian y de las cuales no hay
respuesta. (Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan [UPNFM], 2017, p. 4). Las
labores que conforman este esfuerzo se vuelven limitadas al momento de abrazar en su
totalidad a la inclusion educativa ya que la diversidad es mas que brindar atencidn a personas
que necesiten el acceso a la educacion por medio de los sistemas de comunicacion LESHO y
BRAILLE. Existen usuarios educativos con otros perfiles de aprendizaje que ameriten
atencion como las personas con discapacidad cognitiva, motriz o psiquica. Para atender este
tema, es preciso capacitar directamente tanto a los docentes como a los estudiantes en
tematicas mas especificas y profundas, que les permitan adquirir herramientas y contenidos de
la realidad educativa nacional en torno a la inclusién educativa; se habla de educacion
inclusiva sin embargo no se ha logrado una cultura inclusiva, y la educacion superior es un

buen escenario para cimentarla.
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En el mundo, existe evidencia que los Centros de Educacion Superior encargados de
formar a los futuros docentes comprometidos con el tema de inclusioén educativa, que la han
convertido en parte de su formacion integral. Bajo este tenor se llevo a cabo una indagatoria
sobre trabajos similares realizados previamente. La blisqueda se realizo en bases de datos
especializadas, utilizando los criterios de que sustentan con base cientifica; se seleccionaron
tres del plano internacional, uno del nacional y al momento de realizar la busqueda no se
encontrd ningun estudio similar localmente. La temporalidad comprende desde el 2016 hasta

el 2020. En el plano internacional se presentan los siguientes proyectos.

Herrera (2018) llevo a cabo el proyecto de investigacion “La Formacion de Docentes
para la Educacion Inclusiva. Un Reto desde la Universidad” (p.1). La cual se publico en el
Ecuador, el cual tuvo como objetivo evidenciar el proceso formativo en el area de inclusion
educativa a los docentes de la institucion mencionada. El proceso de investigacion se realizo
bajo el enfoque cualitativo con un disefio de Investigacion-Accion. El apartado teodrico se
sustento en la teoria Tendencias en la formacion del profesional docente y La formacion de
docentes para la educacion inclusiva. Con el referente teérico Mel Ainscow. Se llegd a la
conclusion de que la inclusion educativa es indispensable para lograr un sistema educativo de
calidad y esta se asocia a la capacidad de ofrecer oportunidad de formacion tanto al

profesorado como al alumnado a partir de los principios de equidad e igualdad.

Hernandez (2016) en Temuco, Chile propone el articulo “Percepciones sobre la
educacion inclusiva del profesorado de una escuela con Programa de Integracion Escolar”.
(p-1). Tom¢6 como referente tedrico a la UNESCO para abordar el modelo de inclusion

educativa. El estudio tuvo un alcance descriptivo que utilizé un enfoque de investigacion
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mixta, con una muestra de 36 profesionales que se desempefian en educacion; se utilizé la
encuesta y entrevista como técnicas de recoleccion de informacion. Como conclusion general
se permite afirmar que cuando existen necesidades y se ofrece lo mismo, esto es igualdad,
ademas se ignora la diversidad y esto genera mas desigualdad. Todo esto debe impulsar el

generar herramientas que brinden oportunidades a todos los individuos.

Sevilla (2017) llevo a cabo una investigacion con el tema “Percepciones sobre la
educacion inclusiva: la vision de quienes se forman para docentes” (p. 1). Publicado en
Sevilla, Espafia. El objeto de estudio fue identificar la percepcion de futuros docentes sobre
la educacion inclusiva y explotar el impacto del proceso formativo sobre esta. El estudio se
desarroll6 bajo el paradigma cuantitativo con un disefio correlacional y de tipo ex post facto.
Se utiliz6 la escala de percepciones sobre inclusion de Larruvee y Cook. Los resultados
indicaron que, aunque los futuros docentes se perciben aptos para atender la diversidad, su
percepcion hacia la educacion inclusiva es negativa, evidencidndose la falta de disposicion

para atender a este colectivo.

De manera local no se encontraron evidencias de investigaciones en esta linea, sin
embargo, de manera nacional se encontr6 el aporte de Paz-Maldonado (2020) quien destaca
en su articulo teorico-reflexivo “Una Aproximacion Teorica sobre la Educacion Inclusiva en
Honduras: Avances, Obstaculos y Desafios” (p. 1), publicado en Honduras. Tuvo el objetivo
de analizar el panorama actual de la educacion inclusiva en el sistema educativo de
Honduras. El andlisis en el que se baso fue el documental, las fuentes revisadas son las leyes
nacionales, articulos e informes que permiten evidenciar los avances, obstaculos y desafios.

Los resultados muestran que existen multiples elementos reguladores para favorecer el
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derecho a la ensefianza. Sin embargo, las diversas normativas no plantean los mecanismos
especificos para atender a colectivos en condicion de vulnerabilidad, ya que se considera
unicamente a los estudiantes en situacion de discapacidad. Por esta razon, se demanda la
aprobacion de politicas publicas con enfoque inclusivo para solventar vacios legales y

eliminar la brecha de exclusion en la sociedad.

Los antecedentes tomados como referencia de la presente investigacion, permiten
realizar una comparativa para sustentar la misma, en relacion con las investigaciones
“Percepciones sobre la educacion inclusiva: la vision de quienes se forman para docentes”,
“Percepciones sobre la educacion inclusiva del profesorado de una escuela con Programa de
Integracion Escolar” y “La Formacion de Docentes para la Educacion Inclusiva. Un Reto
desde la Universidad Nacional de Educacion en Ecuador”, se comparte en comtn entre ellas
que la inclusion educativa es un tema que se merece ser estudiado en sus poblaciones
directas, todas ellas fueron desarrolladas en ambientes de educacion superior donde se
forman docentes. La diferencia entre las investigaciones a nivel mundial y la presente
investigacion es; que no solo se estudié la opinidn y/o la percepcion de los actores
principales en el proceso de inclusion educativa, sino que se cre6 un producto educativo que
demuestra no solo la pertinencia del tema, también se comprobo6 que pueden existir medios
ligados a la tecnologia con la que las percepciones pueden ser no solo cambiadas, sino que

transformadas por medio de la formacion académica virtual.

1.2 Marco contextual
La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan UPNFM, constituye el tnico centro
de educacion universitaria centroamericana dedicado a la formacion de docentes para todos
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los niveles de la ensefianza en Honduras. Se cre6 como una Escuela Superior del Profesorado
en 1956, se convirtio en la actual UPNFM en 1989, es la segunda universidad estatal
cronoldgica y cuantitativamente hablando. Ofrece veintitrés carreras con varias orientaciones
en el nivel de pregrado, asi como trece maestrias y un doctorado en educacién en su
posgrado. Actualmente, mantiene una poblacion estudiantil de 30.000 estudiantes y tiene
presencia en las ciudades principales del pais a través de siete sedes. Cuenta con una
plataforma para la educacion virtual Moodle y sus instalaciones fisicas son amplias y

comodas para llevar a cabo los procesos de formacion educativa de manera presencial.

1.3. Planteamiento del problema

La Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan tiene como fin primordial y
exclusivo la formacion y perfeccionamiento de los maestros a un nivel superior mediante
carreras universitarias. Su oferta académica es publica y presencial. Dentro de su formacion
en las diferentes areas de pregrado se carece de espacios especializantes en las tematicas de
Educacion Especial e Inclusion Educativa, no se han contemplado espacios formativos
exclusivos, ni siquiera propedéuticos o cursos voluntarios como una opcidn sobre la tematica
antes mencionada, esto genera que exista un desfase en el perfil académico de formacién de
sus egresados, ya que en la realidad y en los reglamentos de educacion de Honduras se
plantea la inclusion educativa como un derecho, por lo tanto nifios y nifias con discapacidad
que estan incluidos en el sistema educativo regular publico y privado tienen acceso por la via
legal, pero no todos alcanzan un servicio educativo basado en sus perfiles de aprendizaje de
forma asertiva, esto debido a que no todos los docentes se apropian o empoderan de este tema

tan relevante.
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Los nuevos enfoques y politicas educativas del ambito internacional y nacional
abogan por la constitucion o transformacion de las escuelas en lugares en que todos
los alumnos aprendan juntos. Preparar para que eso sea posible, dando una educacion
de calidad, es un importante elemento que debe ser considerado en el desafio del
disefio e implementacion de los nuevos curriculos de formacion de profesores. (Ortiz,
2007 p. 46).
Idealmente todos los maestros deben poseer un perfil integral que les permita atender a la
diversidad en el salon de clases regular, es por eso por lo que se vuelve relevante que los
futuros docentes del pais obtengan la capacitacion en esta tematica durante su entrenamiento
universitario, para que cuando sea necesario usar estos conocimientos lo puedan hacer de
forma adecuada. De lo contrario, se continuaria trabajando, pero con exclusion o integracion
educativa, es decir, con enfoques educativos que datan de los afios 50's y 80’s. Entonces estos
grupos vulnerados seguirian manteniéndose al margen de un derecho ya otorgado, el derecho
a la educacion. Una de las mejores alternativas para este tipo de entrenamiento es a través del
uso de plataformas digitales, el beneficio de este servicio es para todos los implicados, tanto
los tutores/creadores de los espacios formativos como los estudiantes, podran acceder de
forma asincronica, también contar con la posibilidad de explorar contenidos amplios y

desarrollarlos por medio de estrategias de aprendizaje significativas.
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1.4 Objetivos

Objetivo general

Capacitar en el tema de educacion inclusiva por medio de un curso virtual a los estudiantes de
las Carreras de Educacion Prebésica, Orientacion y Consejeria Educativa de la Universidad

Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

Objetivos especificos

1. Disefar un curso virtual de inclusion educativa para capacitar a los estudiantes de las
Carreras de Educacion Prebasica, Orientacion y Consejeria Educativa para que adquieran
los conocimientos y desarrollen las habilidades que les permita atender a los estudiantes
con discapacidad en los salones de clase regulares.

2. Implementar una prueba piloto del cuso virtual de Inclusion Educativa para identificar las
reacciones generadas en los participantes.

3. Evaluar la eficacia del curso virtual de Inclusion Educativa.

1.5 Preguntas de investigacion

Pregunta general

(Como se debe formar en el tema de educacion inclusiva a los estudiantes de las Carreras
de Educacion Prebasica, Orientacion y Consejeria Educativa de la Universidad

Pedagbgica Nacional Francisco Morazan?

Preguntas especificas
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1. (Cudl es la estrategia para disefiar un curso virtual de inclusion educativa para
capacitar a los estudiantes de las Carreras de Educacion Prebasica, Orientacion y
Consejeria Educativa para que adquieran los conocimientos y desarrollen las
habilidades que les permita atender a los estudiantes con discapacidad en los salones
de clase regulares?

2. (Qué estrategia se debe seguir para identificar las reacciones generadas en los
participantes del curso virtual sobre educacion inclusiva?

3. (Cbémo se debe determinar la eficacia del curso virtual sobre Inclusiéon Educativa?

1.6 Justificacion
El quehacer educativo se desarrolla por medio de sus actores: estudiantes, docentes,
directivos como también, las familias.

Por medio de este proyecto de investigacion se pretende beneficiar a todos los
involucrados en el mismo. Los directivos, cumplirian con su deber, procesos inclusivos
responsables, al docente estar capacitado en una tematica tan relevante como la educacion
inclusiva, le permitira adquirir habilidades y competencias ideales para atender a la
diversidad. Los estudiantes que son esa diversidad podran ser atendidos de forma correcta,
equitativa, permitiéndoles desarrollarse por medio de los perfiles de aprendizaje como
también su potencial. La familia que es la sociedad seréa atendida con base a sus necesidades.
Se entiende que este proceso es ciclico y dinamico, cada uno desde su posicionamiento social
haré lo que le corresponde, esto es, dar soporte de forma satisfactoria.

En la adquisicion de competencias que le permitan al maestro hacer adaptaciones a sus

practicas pedagogicas, que lo lleven a reflexionar sobre cudl es la construccion de

diversidad e inclusion que cada estudiante elabora; y al desarrollo de metodologias de
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ensefanza, evaluacion, adecuacion y flexibilizacion curricular. (Elmawati Falabiba,

2019, p. 137)
El efecto multiplicador en torno a la educacién inclusiva trasciende de los salones de clases.
Uno de los pilares de este efecto, es la docencia. Entre mas integral sea el nivel de desarrollo y
capacitacion de los docentes, superior sera la formacion que sus educandos reciban. Ensefiar
bajo el modelo de inclusion educativa permitira que se dé la construccion de una sociedad
incluyente, donde la diversidad sea respetada, reconocida y a su vez esto permitira que puedan
desarrollarse en ambientes favorables para el desarrollo de su potencial. Se toma en
consideracion la formacion académica por medio de la virtualidad, ya que la UPNFM cuenta
con una plataforma virtual llamada Moodle, la cual resulta ser adecuada para este tipo de
ensefianza. Tanto el profesorado como el estudiantado se han adaptado a la dindmica de
trabajo, todos la conocen y es de facil manejo para los principiantes. Esta permitird que el
proceso de formacion por medio de un curso virtual sobre educacion inclusiva se complete sin
dificultad.

El impacto de este proyecto de investigacion, sustentada por la prueba piloto sobre
el curso virtual de educacion inclusiva dirigida a los futuros docentes de Honduras, sera
amplio ya que, al formarse los docentes en esta temadtica tan relevante, cada uno de ellos se
convierte en un agente que gestionara la educacion inclusiva a quienes compete de forma
equitativa con base a sus derechos.
1.7 Alcances y limitaciones
Por medio del presente proyecto de investigacion se pretende crear un Curso de Educacion
Inclusiva dirigido a los Estudiantes de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco

Morazéan de Honduras previo a su graduacion. Después de la aplicacion de la prueba piloto se
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visualiza que el mismo sea aplicado en todas las Sedes de la Universidad Pedagdgica. Su
viabilidad es del 100% ya que la universidad ha reconocido la importancia hacia la tematica,
ha incorporado algunos esfuerzos, aunque aislados, pero significativos. Ademas, cuenta con
personal altamente calificado en Educacion Especial y tiene a su disposicion la plataforma
MOODLE, que en la actualidad ha sido usada por la totalidad de los docentes y estudiantes,
lo cual indica que todos los actores involucrados conocen del manejo de esta plataforma. En
definitiva, todas las variables involucradas son viables para un correcto disefio y ejecucion
del proyecto.

Las limitantes son relativas a la carga académica de los estudiantes, en la actualidad
existen 3 requisitos de graduacidn, adicional a esta propuesta y ya los estudiantes tienen una
carga académica sustancial, ademas, se ve limitado por la asignacion de un profesional

especifico por velar que este requisito se realice por cuestiones de presupuesto.
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Capitulo 2. Fundamento tedrico

En el presente capitulo se describe con profundidad las teorias que sustentan y le dan valor a
la presente investigacion. Se aborda la tematica sobre el Modelo de Educacion Inclusiva y a
sus respectivos precursores, de igual forma se describe lo mas relevante sobre la Educacion

Virtual y los beneficios que la tecnologia ha provisto a los procesos formativos; es este caso
sobre las tecnologias de la informacion y en especifico por medio del modelo de disefio

instruccional ASSURE.

2.1. Bases de una alternativa pedagdgica
El proceso educativo se sostiene sobre fundamentos que soportan y validan el mismo a través
de teorias que han sido propuestas en beneficio de la evolucion del ser humano y su formacion
académica. Es valido mencionar que esos fundamentos dependen de los fines de la educacion
de cada pais o region, es por eso por lo que cada contexto se debe definir el tipo de hombre
que necesita y desea formar con el fin del avance econémico, politico y social. Se identifican
cuatro fundamentos de la educacion, que vale la pena recordar
Fundamentos Historicos: La historia de la educacion constituye un tema de sumo
interés ya que la tradicion constituye un factor de vital importancia en el campo de la
educacion y ejerce una profunda influencia sobre el desarrollo del curriculo.
Fundamento Filosofico: el curriculo se estructura en beneficio de los individuos y la
sociedad y debido a esta gran responsabilidad, el mismo esta permeado de visiones
filosoficas. Unos enfatizan la dimension material de la realidad en vez de la espiritual.

Mientras otras enfatizan el significado de las ideas sobre los datos de la realidad. Otros
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creen que todo conocimiento se deriva de la realidad. Hasta cierto grado, la filosofia y
el curriculo enfocan el mismo problema: ;Qué debe la persona lograr ser?, ;Qué puede
lograr ser?, ;Qué debemos enfatizar?
Fundamentos Psicoldgicos: en la actualidad existe una enorme cantidad de
conocimiento sobre el aprendizaje generado por la investigacion cientifica. Los
fundamentos psicoldgicos han estudiado a los seres humanos por periodos de tiempo
extendidos desde la infancia hasta la adultez.
Fundamentos Socioldgicos: ha estudiado la sociedad, la cultura y el sistema de valores
tiene un efecto marcado en el curriculo. Su impacto se desarrolla en dos niveles el
nivel mas remoto, pero significativo de la influencia de la sociedad en general, y el
inmediato y el mas practico, el contacto de la comunidad con las escuelas. (Vega,
2010,p. 1)
Con lo anterior debidamente delimitado y expuesto se entiende que los fundamentos de la
educacion son las bases que validan el reconocimiento del individuo como un ser social que
aprende y se desarrolla de forma integral sin importar que sus necesidades sean mas visibles
que su potencial. Es por eso por lo que la intencionalidad del acto educativo debe ser un
constante planteamiento de acciones pertinentes que permitan potenciar esfuerzos para lograr
metas claras y definidas. En relacion con esas propuestas que mejoran la calidad de la oferta
educativa, es que se propone el modelo de Inclusion educativa el cual se explica a

continuacion.
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2.1.2 Modelo de Inclusion Educativa y sus antecedentes.
La evolucion del modelo hacia una inclusion educativa se ha desenvuelto de manera gradual,
con procesos 1o6gicos segun el tiempo y contexto. Pero ;quiénes ameritan procesos inclusivos?

Martin-Gonzalez et al. (2017) afirman que

La diversidad es una caracteristica de la conducta y condicién humana que se
manifiesta en el comportamiento y modo de vida de los individuos, asi como en sus
modos y maneras de pensar, circunstancia esta que se da en todos los niveles

evolutivos de la vida y en todas las situaciones.

La diversidad es una realidad palpable en la vida de cada individuo, es una condicion que
debe entenderse y atenderse desde la naturalidad, con respeto hacia la historia de vida, el
contexto y situaciones que cada persona haya experimentado. El modelo de educacion
inclusiva nace a finales de los afios ochenta como una alternativa a los resultados no
favorecedores que dejo consigo el paradigma sobre integracion escolar, cuyo proceso tenia
como propoésito inicamente incorporar a todos los estudiantes con diagnostico de
discapacidad a la escuela regular. Se les dio la bienvenida, pero no se les atendié con base a
sus perfiles de aprendizaje, esto provoco la necesidad de darle un giro a este paradigma.
Manghi y Valdés (2020) sefialan de forma tacita al explicar que “Implementar la integracion
en el contexto de la educacion de mercado promovio sobreetiquetar y sobrediagnosticar al
alumnado con el fin de obtener mas subvencion estatal, aumentando la discriminacion y

segregacion en el interior de la escuela regular, especialmente la publica” (p. 2). Todo esto
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generod mas desigualdad en un proceso que se pretendia que fuese justo. En el paradigma de
integracion existio una necesidad por mas que atender las necesidades de los estudiantes,
clasificarles, esto solo apoyo el factor discursivo del paradigma, lo que no aportd realmente en
la practica educativa en nada a quienes necesitaron en ese momento ya que el enfoque
funciond solo para darle nombre a un cimulo de caracteristicas en los estudiantes, esto
permitié organizarlos en grupos especificos que permitian crear la diferencia entre quienes
aprendian y quienes no, todo esto provoco sufrimiento extensivo tanto para el estudiante como
para sus familias ya que vivieron momentos de segregacion en espacios aulicos que
pretendian que todos estuviesen juntos. A raiz de todos estos procesos es que surgen
movimientos que propusieron el modelo de Inclusion Educativa donde se promovio la
educacion para todos.
Los delegados de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales,
en representacion de 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales, reunidos aqui
en Salamanca, Espaia, del 7 al 10 de Junio de 1994, por la presente reafirmamos
nuestro compromiso con la Educacion para Todos, para reconocer la necesidad y
urgencia de impartir ensefianza a todos los nifios, jovenes y adultos con necesidades
educativas especiales dentro del sistema comun de educacion, y respaldamos ademas
el Marco de Accion para las Necesidades Educativas Especiales, cuyo espiritu,
reflejado en sus disposiciones y recomendaciones, debe guiar a organizaciones y
gobiernos (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura [UNESCO], 1994, p. 07).
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El impulso realizado a través de esta reunion, marco un avance sustancial en torno al tema
sobre la educacion para todos, representd un compromiso historico para eliminar los procesos
de exclusion en los sistemas educativos regulares. Se proclamo que todos los nifios deben
gozar del derecho fundamental a la educacion, dandoles la oportunidad de alcanzar un nivel
aceptable de conocimientos, se establecid que cada nifio posee caracteristicas, intereses y
capacidades propias, los sistemas educativos deben ser diseiiados en consideracion de las
caracteristicas y necesidades particulares de su contexto y educandos y que las personas con
necesidades educativas especiales deben ser incluidas en los sistemas educativos regulares
con un énfasis de inclusion, para evitar asi la segregacion que por muchas décadas se mantuvo
por considerar lo diferente como malo.

Los esfuerzos por mantener todas estas premisas en los centros educativos ha sido un
reto para cada contexto ya que estaba arraigado el hecho de que existia solamente un camino
para llegar a la escuela: la inteligencia o las altas capacidades. Con el afan de continuar en la
construccion de espacios inclusivos es que se propone el modelo educativo de inclusion. “El
modelo educativo inclusivo entiende que las dificultades que aparecen en el proceso de
aprendizaje ya no radican exclusivamente en el alumno, sino en la relacion de este con su
entorno” (Valencia & Hernandez, 2017, p. 107). Las limitaciones que cualquier persona pueda
experimentar a través de una discapacidad, condicion o experiencia de vida deben valorarse
que estas aparecen cuando el individuo que la vive no tiene acceso a la igualdad de
oportunidades, es decir su limitacion se visibilizara si el entorno no ofrece las opciones para

tener acceso equitativo al entorno. El modelo de inclusion educativa pretende demostrar y
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entrever el potencial humano para eliminar las barreras que son las que limitan al mismo. En
palabras de Lopez et al. (2014)

la inclusion escolar valora la diversidad y sostiene que son las instituciones las que deben
transformarse. Por lo tanto, es un concepto mas amplio, vinculado a lo social y apela al
espacio donde se prescribe la oferta educativa a la diversidad, aspirando a la plena
escolarizacion.

El cambio real hacia una plena inclusion educativa se determina al elegir centros
educativos regulares, son estos y su personal quienes deben estar preparados para atender a la
diversidad regidos por el principio de la equidad. Esto derribara barreras sociales,
arquitectonicas y de actitud que impiden el acceso a la educacion a quienes por sus
caracteristicas en ocasiones se les hace imposible optar por un derecho ganado desde su
nacimiento. Todos los procesos situados en los escenarios educativos han ameritado la gestion
de creacion de politicas publicas para avalar lo que se pretende realizar, en este caso
particular, el salto del paradigma sobre integracion hacia la inclusién tuvo mucho ruido en
términos mas serios como la desigualdad y exclusion. Manghi y Valdés (2020) argumentan
que “La inclusion cobra protagonismo en las politicas internacionales en el marco de una
problematica de equidad, la cual responde a la preocupacion por el aumento de grupos
marginados” (p. 04). Los grupos marginados representan una minoria que necesita ser
incluida, en este especificamente al hacer referencia sobre inclusion educativa es importante
puntualizar que estos procesos son orientados hacia las personas con discapacidad o
dificultades de aprendizaje y el fin Gltimo que persigue este proceso es la equidad, es decir,

que cada estudiante reciba lo que necesita desde la realidad educativa regular.
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En la actualidad, la educacion debe ser regulada desde el principio de la equidad,
donde cada estudiante sea considerado desde su perfil de aprendizaje como también de sus
necesidades reales. “La escuela debe ser una institucion abierta a la diversidad, desarrolladora
para todos, socializadora, que garantiza una atencion diferenciada y personalizada como
respuesta a las necesidades” (Boer, 2011, como cito Martin-Gonzales, 2017) . La educacion es
un derecho adquirido por cada individuo, esta debe ser flexible y desde sus practicas, su
compromiso es garantizar la atencion diferenciada a los estudiantes que ameriten de un
seguimiento personalizado que les permita desarrollar su potencial. Sefialan (Boer, 2011,
citado por Martin-Gonzales, 2017, p. 54):

La escuela es clave en la implementacion de la educacion inclusiva. Una actitud

positiva juega un rol esencial en la implementacion de cambios educacionales
exitosos. Un fundamento basico de la escuela inclusiva, lo constituye el denominado
principio de la normalizacién que postula la necesidad de que el nifio se eduque en las

condiciones mas normales posibles, en el medio menos restrictivo, mas socializador y

desarrollador posible.

Se espera que la sociedad sea inclusiva, pero el lugar donde se forma la sociedad es la escuela,
es por eso por lo que esta misma se debe no solo aplicar el modelo, sino ensefiarlo como un
principio de convivencia, de esta forma no solo se beneficia a quien amerita procesos
inclusivos, sino que también se le ensefia a quienes no lo necesitan a estimar la integridad del
ser humano como un ser valioso, sin que sus caracteristicas personales influyan de una forma
negativa en su apreciacion. Ademas, la equidad ensefa que es imprescindible que cada uno

reciba lo que necesita y este principio se enmarca en los derechos humanos a los cuales cada
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individuo tiene acceso, todo esto debe practicarse en escenarios regulares, con el propdsito
también de construir procesos naturales en los lugares convencionales.

“La inclusion es un concepto teorico de la pedagogia que hace referencia al modo en
que la escuela debe dar respuesta a la diversidad” (Boer, 2011, citado por Martin-Gonzales,
2017, p. 04) . Por lo tanto, la inclusion educativa es un proceso que se lleva a cabo en los
espacios donde se enseia, esta es la escuela, pero la escuela la conforman muchos actores y
todos ellos son quienes conforman la sociedad; entonces es la escuela junto a la sociedad
quienes deben dar respuesta a la diversidad. Con la intencidon de mantener el principio de
equidad es que se propone la propuesta pedagogica sobre Atencion Personalizada, la cual se

describe a continuacion.

2.1.3 Atencion Personalizada

La educacion es el ente encargado que de forma sistematicamente provee la educacion y es
por medio de esta que se deben ensefiar no solamente los contenidos, competencias a
desarrollar en el ser humano, es el sistema educativo que de forma intencionada debe modelar
individuos que la sociedad necesite para que esta funcione adecuadamente.

Dentro de las atenciones que sistematicamente el docente debe proveer en los
ambientes dulicos se cuenta con la atencidon personalizada. En palabras de Arciniegas (2021)
“La atencion educativa personalizada en el sistema nacional de educacion corresponde con el
cumplimiento de su caracter preventivo” (p. 04). Desde una perspectiva personalizada se
pretende que por medio de la deteccion o identificacion temprana de situaciones que
interfieren en el proceso educativo se atienda a los estudiantes que lo necesiten ya sea para

mejorar sus competencias individuales o para ajustar la oferta educativa a la necesidad
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particular. “La atencion educativa personalizada esta dirigida también a evitar que surjan y se
desarrollen conductas o inhabilidades secundarias o asociadas que puedan aparecer si no se
propicia un ambiente adecuado, estimulador y potenciador del desarrollo” (Arciniegas, 2021,
p. 5). Un elemento muy importante en el proceso de ensefianza aprendizaje es la motivacion
que cada educando posee, en muchas ocasiones, cuando se presentan dificultades de
aprendizaje, estas generan una barrera que impide el disfrute de aprender por lo que el
estudiante puede experimentar sentimientos tales como tristeza, miedo, enojo o pueden
experimentar situaciones que los lleven a sentir fracaso. Es por ello por lo que se convierte en
vital que se detecten temprano si existen dificultades, tratar de atenderlas desde el modelo de
inclusion educativa, a través de la atencion personalizada y asi se provea lo que cada
estudiante necesita segun su perfil de aprendizaje.
Cuando hablamos de educacion personalizada nos estamos refiriendo al proceso de
facilitacion del desarrollo auténtico de todo lo que este sujeto es “capaz de ser”, es
decir, todo lo que en las circunstancias concretas cada sujeto puede ir actualizando
desde el ilimitado potencial que lo constituye hacia la construccion de una vida
humana concreta mas o menos auténtica, mas o menos desarrollada y apropiada en la
dimension bioldgico sensitiva, en la ludico estética, en la intelectual, y en sintesis,
existencial: en la dimension dramatica personal y colectiva. (Lopez, 2006, p.85).
La ensenanza personalizada persigue asegurar que el proceso de aprendizaje sea dirigido y en
todo momento que se tome en cuenta al individuo, no solamente sus necesidades sino también
sus fortalezas, de esta forma se construye desde la realidad procesos sistematicos y de

oportunidad para el crecimiento integral de quien lo necesite. De acuerdo aVasquez (2019)
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“Esta concepcion trasciende la mera trasmision de conocimientos, incluso el aprendizaje de
contenidos en construccion individual y/o social. Enfoca sus acciones en el acompafiamiento a
la transformacion de si mismo, para alcanzar su maximo proposito” (p. 170 ). La atencion
personalizada, vista desde el modelo de inclusion educativa, pretende no solo dar la
bienvenida, su intencion es brindar un real acompafiamiento hasta alcanzar el desarrollo del
potencial a quien lo amerita, todo esto se lograra gracias a su correcta ejecucion.
Una de las caracteristicas de la atencion personalizada es que existe un perfil detallado
o asociado especificamente a la discapacidad.
(Como aplica esto en la educacion de personas con necesidades educativas? La misma
pregunta - muy comun para cualquiera que forme parte de la docencia en el pais -
implica un error conceptual o mas bien, evidencia la incomprension de la educacion
personalizada. En esta, no hay diferencia en la condicion del educando; su formacion
no depende de las caracteristicas que presenta, no se detiene a pensar si acaso es ciego,
huérfano o requiere de alglin recurso técnico como por ejemplo una silla de ruedas. Su
proposito y, por ende, pregunta guia es: ;Como hacer para que €l llegue a ser, lo que
es capaz de ser? Esto, implica que el educador conviva en su interior y exteriorice en
su practica, el descubrir y promover la meta maxima de vida para cada educando como
un ejercicio de reflexion diaria. (Vasquez, p. 171)
Mas que pensar en un perfil especifico, la intencion de la atencion personalizada es que quien
lo necesite se pueda desarrollar integralmente y la pregunta clave es ;Coémo lo puede lograr?,
(Hasta donde dejar de insistir?, ;Cuanto insistir?, todas estas son preguntas que conduciran un

proceso sistematico planeado por docentes que estén listos para ejecutar lo que aprendieron
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hacer por medio de su profesion ensefiar para el pleno desarrollo de sus educandos. El
planteamiento hasta aqui desarrollado propone una opcion para el logro de la meta educativa
mundial, llamada por la UNESCO Educacion para todos.
Hoy maés que nunca la necesidad de la creacion e implementacion de propuestas
pedagdgicas personalizadas son no so6lo validas sino necesarias, en un contexto épocal
de gran complejidad en el cual uno de nuestros grandes desafios es lograr una
educacion para todos y todas. Una educacion que sea inclusiva de la diversidad de
nuestros estudiantes en todos los ambitos: estilos de aprendizaje, contexto socio
econdmico, subculturas urbanas etcétera. Una educacion personalizada actualmente
requiere de nosotros como docentes, el desarrollo de nuestra capacidad de comprender
el curriculum como de-construccion y reconstruccion personal y colectiva de la
realidad (...) Una educacion personalizada hoy nos desafia, en definitiva, a posibilitar
que como adultos, jovenes y nifios podamos volver a hacernos duefios de nuestra
propia voz, volvera a comprometernos con la verdad, la honestidad y la rigurosidad en
el pensar, sentir y actuar (Cembrano, 2010, p.9, 11).
En el proceso de ensefianza aprendizaje son los estudiantes los que brindan la pauta de lo que
requieren o necesitan a través del tiempo y experiencias, la educacion personalizada ha dado
respuesta a la diversidad, ha promovido la educacion para todos y para que la educacion sea
para todos, sobre todo funcional los que deben ser flexibles son los elementos que hacen
posible la educacion, es decir el curriculo, los actores educativos, incluso la sociedad. Las
caracteristicas del profesorado desde esta perspectiva van desde la formacioén académica

actualizada, como la demostracion de valores como la empatia, amor, confianza para
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demostrar en sus procesos lo real que pueden ser para el desarrollo potencial de sus
educandos. Otras de las alternativas pedagdgicas que ofrecen una vision relativa a la inclusion
educativa es una propuesta de planificacion curricular docente, la cual se explica ampliamente

a continuacion.

2.1.4 Adecuaciones Curriculares

La educacion debe registrar la diversidad como un elemento que enriquece su proceso.
Cuando se visibiliza el potencial en cada educando se reconoce la esencia de cada individuo y
asi las palabras como “normal” o “uniformidad” desaparecen, para dar apertura a enfoques
sociales donde se puede aprender a vivir juntos todos sin importar las caracteristicas
particulares de cada uno.

Es asi como aparece la propuesta sobre adecuaciones curriculares estas segun
Corredor (2016) las “Modificaciones que se realizan en los contenidos, indicadores de logro,
actividades, metodologia y evaluacion para atender a las dificultades que se les presentan a los
nifios y nifias en el contexto donde se desenvuelven” (p.7). Los cambios que se realizan a los
elementos del curriculo es lo que se conoce como adecuaciones curriculares y estas son
orientadas aplicarse a individuos que presentan dificultades para la adquisicion del
aprendizaje y todo esto se realiza en el ambiente regular donde estos se desenvuelven.

Las adecuaciones curriculares constituyen la estrategia educativa para alcanzar los

propositos de la ensefianza, fundamentalmente cuando un estudiante o grupo de

estudiantes necesitan algiin apoyo adicional en su proceso de escolarizacion. Estas

adecuaciones deben tomar en cuenta los intereses, motivaciones, habilidades y
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necesidades de los estudiantes, con el fin de que tengan un impacto significativo en su

aprendizaje (Lopez, 2020, p. 1).

Una de las formas para alcanzar el desarrollo del potencial del estudiantado, es por medio del
disefio y ejecucion de modificaciones en los elementos del curriculo. Esta estrategia se
planifica en base area de oportunidad, la realidad, intereses, perfil de aprendizaje y
competencias del estudiante que lo amerite.

Hoy, se busca entregar apoyos a través de una respuesta educativa pertinente para que

los (as) estudiantes puedan acceder y participar del proceso de ensenanza y

aprendizaje dentro del aula, independiente de las Necesidades Educativas Especiales

(en adelante NEE) que presente (Jara, 2018, p. 60).

En la actualidad se busca dar respuesta desde los esfuerzos en el salon de clases a todos los
estudiantes para que estos puedan no solamente acceder a la educacion, sino que disfruten del
pleno gozo de aprender segun las posibilidades y caracteristicas de cada uno sin necesidad de
sentir una diferencia por las mismas.

En el contexto real, el docente pregunta con frecuencia ;quién debe disenar las
adecuaciones curriculares?, a lo que se puede responder que corresponde a un grupo
multidisciplinar; al respecto Jara (2018) argumenta que

La incorporacion de distintos profesionales, organizados como equipos

interdisciplinarios que funcionan de forma cohesionada, buscando como unico fin el

de dar cuenta de apoyos contextualizados dentro del escenario social y cotidiano de

los(as) estudiantes. Entre estos profesionales se encuentran la figura del profesor(a) de
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diferencial, cuya formacion profesional cominmente obedece a un campo de trabajo

diferenciado (p.60)

Lo ideal o correcto en muchas ocasiones no se puede lograr. La realidad educativa de cada
contexto es diferente y también varia en torno a la importancia que se le presta a la educacion
como un derecho universal. Para realizar procesos educativos inclusivos a través de
adecuaciones curriculares se amerita la implicacion de diversos profesionales no solo de la
educacion, sino que psicologia, especialistas de la medicina relacionados al desarrollo del
nifo, entre otros. Pero no en todos los contextos se cuenta con un equipo interdisciplinario,
por lo que muchas veces existe inconformidad de parte de los docentes, ya que tienden a
sentirse solos o poco acompafiados para el disefio de las adecuaciones curriculares. En
referencia a lo anterior

“La labor del docente dentro de estas adecuaciones consiste en brindar las herramientas
necesarias para que el estudiante pueda acercarse a los contenidos curriculares e
interiorizarlos y velar para que esas herramientas sean utilizadas adecuadamente y a favor del
individuo” (Dabdub y Pineda, 2015. p.44).

El experto en la ensefianza, curriculo y sus elementos es el docente, una vez que
conoce a sus estudiantes es posible que se puedan generar procesos inclusivos reales,
sistematicos y eficientes, por lo que, el disefio de adecuaciones curriculares es viables a que
cada docente regular las trace, ejecuté y evalué segun sus conocimientos basicos y

pedagogicos.
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2.1.4.1 Adecuacion curricular no significativa. Existe una cierta flexibilidad en
torno a las adecuaciones curriculares, en referencia a esto Vargas (2007) “Las
adecuaciones curriculares no significativas como aquellas que no cambian de manera
importante el contenido del plan de estudio, los cambios se dan basicamente en la
metodologia de ensefianza y evaluacion” (p. 45). Las adecuaciones curriculares no
significativas responden a la alteracion de los elementos del curriculo que dan acceso
al mismo como ser las estrategias de ensefianza-aprendizaje, recursos materiales y el
tiempo. Algunos ejemplos de adecuaciones no significativas son las siguientes: la
ampliacion de la letra en los documentos de estudio y las pruebas escritas, grabar las
lecciones, utilizar diversos recursos tecnologicos, brindar tiempo adicional para la
resolucion de pruebas y trabajos de clase, permitir el uso del diccionario de sinébnimos
y anténimos, reducir la cantidad de palabras en la redaccion, tomar algunos ejercicios
de forma oral, permitir el uso de férmulas, calculadora o tablas de multiplicar, entre

otros.

2.1.4.2 Adecuacion Curricular Significativa Este tipo de adecuacion se realiza para

estudiantes con perfiles de aprendizaje con dificultades severas para llevar a cabo el proceso

de ensefianza-aprendizaje con independencia o con una discapacidad. Especificamente se

disefian de forma personalizada, con la intencion de ser aplicadas a un individuo en

especifico.

Son aquellas que excluyen o ajustan los contenidos y objetivos del programa de
estudio vigente; las materias y sus temas, demandan evaluacion distinta; es decir,

pruebas extraordinarias o modificaciones importantes de los criterios de evaluacion.
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Este tipo de adecuacion se aplica a los individuos que presentan compromiso cognitivo
y que van a necesitar apoyo continuo o permanente para su aprendizaje (Dabdub &
Pineda, 2015, p. 45).
En este tipo de adecuacion se realiza una modificacion a los elementos esenciales del
curriculo como ser los objetivos, contenidos y evaluacion. Especificamente estas
modificaciones son dirigidas a estudiantes con discapacidad cognitiva o que necesitan apoyo
permanente para la adquisicion del aprendizaje el trabajo docente en torno a las adecuaciones
en el salon de clases giran en torno de crear nuevos y distintos programas de estudio, pruebas,
ejercicios variados e instrumentos evaluativos para cada educando en particular, al que se le
esté aplicando esta modalidad adecuada. Con la intencion de ofrecer una respuesta a las
demandas educativas de la diversidad, aparece el termino DUA, el cual ofrece una nueva
visidn mas completa sobre la inclusion de un disefio educativo flexible, el cual se explica a
continuacion.
2.1.5 Disefio Universal del Aprendizaje
La preocupacion constante de crear espacios inclusivos en los salones de clases ha impulsado
a que la evolucion de la educacion inclusiva sea constante. Respetar la individualidad de cada
educando ha sido una tarea ardua para todo el colectivo que compone el proceso educativo. Es
por ello por lo que se configura el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA). Haciendo un
recuento
El Diseno Universal (DU) fue un concepto trabajado inicialmente en la arquitectura en
1970 por Ron Marce, fundador del Centro para el Disefio Universal (CUD) en los

Estados Unidos, su objetivo principal era disefiar y construir edificios y espacios
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publicos que atendieran a las necesidades de todas las personas en diferentes aspectos
como comunicacion, uso de servicios, desplazamiento, entre otros; de esta manera
buscaba tener en cuenta a las personas con discapacidad desde la fase de disefio y
evitar los altos costos y dafos que podrian presentarse al momento de realizar una
adecuacion de acceso a una construccion. (Tobon, 2020, p. 162)
Por medio de este proceso se logro evidenciar que los ajustes también podian ser utilizados
por el publico en general, esto colaboro a establecer que no existen categorias de personas,
simplemente existe una diversidad. Es por eso que expertos en educacion y diseio grafico
proponen el DUA, Disefio Universal de Aprendizaje, el cual a través de procesos de
investigacion y con el objetivo de brindar entornos equitativos sin barreras, pero con los
mismos desafios que todo proceso educativo puede contener. Es vital la comprension que las
barreras no representan a los individuos, sino que son elementos externos que impiden o
limitan el proceso educativo. Segiin Tobon (2020)
Se constituye en una herramienta esencial para la atencion a la diversidad, el cual
permite que todos los estudiantes puedan acceder al aprendizaje teniendo en cuenta las
necesidades surgidas desde el contexto en el cual se desenvuelven pero, es necesario
que los profesores tengan siempre presente que el objetivo de una accion educativa
diferenciada es adaptar las respuestas a las capacidades y potencialidades de los nifios,
nifias y jovenes, para conseguir mayores y mejores aprendizajes de cada uno de ellos
(p. 168).
La creacion de curriculos flexibles lejos de deteriorar los procesos educativos los fortalece,

esto es debido a que en cuanto mas se enfoca en las necesidades particulares de los educandos
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mas resultados efectivos tendra el impacto de la educacion en cada uno. Uno de los errores
constantes cuando se piensa en la flexibilizacion del curriculo es que se asume que esto solo
es para el estudiante que menos competencias o capacidad tiene, sin embargo, se deja de lado
a la poblacion estudiantil que también posee niveles altos de ejecucion. La flexibilidad del
curriculo obedece a los cambios que permiten potenciar el aprendizaje de cada estudiante, es
asi como cada uno recibiré lo que necesita no importando sus caracteristicas. En relacion con
esto, a continuacion, se explica el Método de Ensefianza, Atencion Diferenciada el cual

propone todo un procedimiento para atender las necesidades de la poblacion estudiantil.

2.1.6. Enseilando de forma individualizada a través de la atencion diferenciada

Desde el modelo Educativo de la Inclusién Educativa se encuentran diversas estrategias de
ensefianza aprendizaje que tienen el fin de realizar procesos educativos que permiten ensefiar
en espacios aulicos diversos; dentro de estas estrategias esta la Atencion Diferenciada. Coll
(2016) afirma que “El tipo de aprendizaje que aspira a promover una ensefianza respetuosa
con la diversidad de ritmos y caminos que sigue el alumnado en su proceso de aprendizaje y
que intenta ajustarse lo maximo posible a la diversidad” (p. 4). Es decir que el acto educativo
se diferencia por diferentes razones, se puede tomar en cuenta la capacidad, competencia,
nivel de disfrute, intereses entre otros, no necesariamente solo por capacidad cognitiva.

El desafio de esta forma de trabajo es para el especialista en educacion; el docente
debe mantener un equilibrio saludable en el ambiente escolar, es decir procurar que cada uno
de los estudiantes reciban el contenido que necesitan segun su avance asi también el
afinamiento de las competencias requeridas para vivir en la sociedad, todo esto se debe

realizar sin necesidad de marcar diferencias obvias entre los que pueden y los que no pueden.
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De una forma natural se organizan equipos de trabajos segun el tipo de atencion diferenciada
que amerite el grupo de estudiantes. Por ejemplo, en la clase de espafiol, usualmente existen
niveles de ejecucion en la lectura entre los estudiantes, con la intencion de atender ese
momento de la lectura y de retar al continuo mejoramiento es que se puede organizar la clase
en equipos donde quienes estén en el nivel de lectura inferencial estén realizando actividades
avanzadas, el nivel de lectura critico creen contenidos nuevos desde de lo ya aprendido y el
nivel de lectura comprensiva este realizando actividades con acompanamiento directo del
docente. Es de esta forma que, la atencion diferenciada permite que cada educando reciba lo
que necesita, promover el aprendizaje colaborativo e independiente para quienes estén en ese
momento también permite que quien necesite mas acompainamiento reciba ese apoyo sin
necesidad de marcar entornos de discriminacién por los niveles de ejecucion. Podria ser que
clases como Ciencias Naturales sea diferenciada por el nivel de disfrute, es sabido que existen
estudiantes que disfrutan mas ciertos aprendizajes que otros, entonces desde esto se puede

realizar una diferenciacion que no tenga relacion con el nivel de ejecucion.

2.1.7 La Formacion de Docentes para la Educacion Inclusiva

Es una realidad que la atencion a la diversidad en la escuela es una accion compleja, se ha
vuelto imprescindible que los docentes posean formacion sobre esta temdtica desde su
entrenamiento, previo a trabajar en los centros educativos para que de esta forma se realicen
los procesos inclusivos pertinentes con el debido conocimiento sobre deteccion, remision e
intervencion de las dificultades comunes que acontecen en los salones de clases. Es
importante la tarea de erradicar la idea que el docente diferencial o especial es quien

exclusivamente debe encargarse de la diversidad. Es deber de todo profesional formado para
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ejercer la docencia, conocer el manejo de la diversidad en los ambientes dulicos regulares.
Clara (2016) afirma
El no responder adecuadamente a la diversidad del estudiantado, dada la
desarticulacion entre las estrategias de ensefianza y las ayudas pedagogicas a la
situacion y caracteristicas particulares de nuestros estudiantes. Al impedir mas que
promover las condiciones y recursos necesarios que contribuyan al proceso de
aprendizaje de nuestros jovenes NEE, la brecha entre una educacion y una educacion
de calidad se mantiene.
Las razones que impiden que los procesos inclusivos se den en los salones de clases,
definitivamente son las barreras que el entorno genera. Sin embargo, una de las razones mas
comunes por las cuales los estudiantes no tienen acceso a una educacion inclusiva, esta
relacionada a la formacion docente. Ejemplos precisos son: el desconocimiento de los
procesos adecuados para el manejo de una educacion inclusiva, el pobre manejo de estrategias
de ensefianza-aprendizaje actuales y en ocasiones la falta de interés de los docentes.
Las innovaciones educativas se presentan como un espacio crucial para anticipar
respuestas a nuevos desafios y generar alternativas de solucion como es el caso de la
educacion inclusiva que es un proceso por medio del cual se responde con calidad,
equidad y pertinencia a la poblacion diversa, es decir brindar una educacion que
satisfaga las necesidades particulares de los estudiantes (Flores, 2015).
Los modelos educativos actuales intentan satisfacer las necesidades de la sociedad. Es por eso
por lo que la inclusion educativa aporta una solucién al desafio de la exclusion, esta viene a

ser una alternativa real que atiende a la diversidad. Es preciso que quienes facilitan la
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educacion estén formados y entrenados para ser promotores del potencial humano sin
excepcion.

Al considerar la importancia que tiene la inclusion en entornos educativos, todo
docente debe internalizar y formar conciencia que en ellos recaen la responsabilidad de
proponer un disefio de aprendizaje considerando al 100% de los estudiantes en el entorno
aulico. A nivel Universitario es igual o0 mas imperativo que este escenario de consideraciones
bajo un enfoque de derecho e inclusion se lleve a cabo con la poblacion adulta que se atiende
y se forma.

2.1.8 Estrategias Didacticas para Ensefiar y Aprender en Espacios Diversos

El arte de ensenar se compone por los elementos del curriculo, estos deben trabajar en
armonia para que el proceso de aprender ocurra de forma correcta. Los elementos del
curriculo son los objetivos, contenidos, estrategias de ensefianza-aprendizaje, evaluacion,
recursos y tiempo. En lo que se especializa el docente, es en las estrategias didacticas, es decir
en saber como emplear los medios para que el aprendizaje se produzca. Sadradin et al. (2014)
definen las estrategias didacticas como

Aquellos procedimientos, los cuales incluyen métodos, técnicas, actividades que

permite la mediacion docente — estudiante, con el propdsito de alcanzar metas en el

proceso de ensefianza aprendizaje que se pueden adecuar a las necesidades de los que
intervienen el acto educativo, a fin de que lleguen a ser significantes para cada uno de

los participantes del proceso (p. 87).

Las estrategias didacticas se pueden desarrollar por medio de variadas acciones sistematicas

en el acto de ensefiar, estas permiten que se genere una interaccion entre el docente y sus
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estudiantes, es decir por medio de ellas no solo se puede acceder al aprendizaje, sino que
también estas pueden facilitar la motivacion, una variante fundamental en el quehacer
educativo. Si el docente es el encargado en enseiar, este debe manejar las estrategias
didacticas; a su vez, debe conocer a sus estudiantes, sus intereses, particularidades, fortalezas
y necesidades, todo esto ayuda a generar conciencia de que no existe una sola forma de
ensefar y sobre todo de aprender.

En relacion con lo anterior expuesto, para Feo (2015) “Las estrategias didacticas se
pueden clasificar dependiendo del responsable del proceso en: a) estrategias de ensefianza; b)
estrategias instruccionales; c) estrategias de aprendizaje; y estrategias de evaluacion” (p. 88).

Las estrategias instruccionales estas se refieren a la sistematizacion del proceso de
ensefanza donde el estudiante no necesariamente debe manejar el como pero si debe manejar
el dialogo didactico entre el docente y €l. Las estrategias de aprendizaje son los métodos que
ejecuta el estudiante de manera deliberada para aprender, es decir que cuando el estudiante
reconoce su propia forma de aprender utiliza las técnicas apropiadas para si mismo y asi
potencia sus habilidades para sacar provecho de la tarea escolar, finalmente las estrategias son
los procedimientos que permiten generar una reflexion desde una valoracion de los logros
alcanzados por el docente y el estudiante.

Es importante recalcar que en ninguna de las estrategias didacticas ni en su
clasificacion se especifica que son dirigidas para un tipo de estudiante. Es imprescindible que
los docentes conozcan la variedad de estrategias didacticas que existen para determinar, como,
cuando y con quienes hacer uso de ellas, esto para hacer gozar del derecho de aprender por

medio de la oferta educativa regular a cada individuo. También es vital reconocer, que el
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proceso de aprender no solo es responsabilidad del docente, el estudiante y su actitud para
aprender inciden en el hecho educativo. Ensefiar y aprender es un acto colaborativo entre el
docente y el estudiante, depende en gran medida de ambos para que este sea exitoso. En la
actualidad, un elemento que ha revolucionado los procesos educativos ha sido la inclusion de
la tecnologia en los mismos, a continuacion, se realiza una resefa de los elementos principales
y sustanciales que permiten que exista una mancuerna de trabajo ideal entre la educacion y la

tecnologia.
2.2 Formacion Virtual: Promoviendo el aprendizaje autonomo

2.2.1 Educacion Virtual

Las préacticas pedagdgicas han evolucionado a través del tiempo. En la actualidad se pretende
modificar el énfasis de la ensefianza centrada en el docente para orientarla al estudiante. La
intencion de incorporar nuevas modalidades al proceso de aprendizaje es para generar
educandos con perfiles actualizados. Un tema actual en el &mbito educativo es el aprendizaje
significativo, el cual da paso al educando a desarrollar la capacidad de interpretar y adquirir
niveles de conocimiento que le permitan relacionar todo lo pertinente para ponerlo en
practica.
Uno de los medios para evidenciar el aprendizaje significativo.
Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), més que un recurso que
apoya la parte didactica, son un recurso que brinda la posibilidad de potenciar la
capacidad y versatilidad de cualquier institucion que promueva el conocimiento, con

lo cual se cumple con el compromiso de ofrecer una educacion de calidad a mas
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miembros de la sociedad, y con una mayor flexibilidad en lo que se refiere a tiempos y

espacios y en cualquier etapa de la vida (Hernandez et al. 2014).

La responsabilidad que se adjudica a la educacion en linea esta implicita en sus fortalezas.
Ofrecer educacion de calidad en la modalidad virtual es a través de procesos sistematicos que
brindan con eficacia su quehacer, la mejor evidencia de esto es el desarrollo de cada
educando. Miramontes et al. (2019) definen los beneficios que se pueden obtener a través de
la educacion en linea, no se limitan a las de caracter econdmico y social, existen también
ventajas de tipo formativo y pedagogicas, que permiten el desarrollo de habilidades
metacognitivas, tecnologicas e investigativas, las cuales favorecen la capacidad para la
organizacion y administracion del tiempo, asi como para el desarrollo del pensamiento
autonomo y el autodidactismo.

En la actualidad, la sociedad demanda profesionales con versatilidad e integralidad en
sus perfiles de fortalezas o cualidades para desempenar en el area laboral. La educacion
virtual aporta, ademas de aprendizaje de contenidos el desarrollo de habilidades de
pensamiento alto e involucra el tema de la investigacién como un elemento substancial para el
desarrollo de las actividades de aprendizaje, mismas que pueden ser aplicadas en el ambito
profesional. Moreira (2019) refiere que las TIC abren paso a nuevas posibilidades, lo que
enriquece de manera notable el proceso de ensefianza aprendizaje, para promover nuevas
practicas pedagogicas acopladas a las TIC. Tanto el docente como el estudiante del siglo XXI
esta en la obligacion de capacitarse y abrir camino a la nueva sociedad de la informacion,
pues esta era digital ha invadido todas las areas de actividades del ser humano, y una de las

mas importante es la educacion.
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Conforme va en aumento el ambito de la educacidn, se convierte en una real
necesidad, sumar propuestas que aporten calidad al mismo. Cuando se opta por la modalidad
virtual, es preciso tomar en cuenta los recursos con los que se cuenta y el perfil de la
poblacion docente y estudiantil para partir del principio de realidad y hacer que
verdaderamente la modalidad funcione a cabalidad. Esto propiciara que todos los actores
involucrados se empoderen y tengan un mejor beneficio y gusto de todo lo planteado y
realizado a través de la virtualidad. “El hecho de que los estudiantes disfruten y se emocionen
trabajando con tecnologia puede ser una ventaja a largo plazo, ya que puede generar dos
beneficios: una mejor comprension debido al acopio de conocimientos y la habilidad para su
uso y aplicacion” (Moreno y Rochera, 2016, p. 9). En la actualidad, gracias al impulso que
generan las redes sociales, los educandos conviven directamente con la tecnologia, lo cual les
permite un mejor aprovechamiento para su uso y para que esto sucede se deben crear
elementos que sustenten o le den fundamento a los espacios educativos virtuales, los cuales se

detallan a continuacion.

2.2.2 Soportes basicos de los escenarios educativos virtuales

Para la gestion de la educacion en linea es vital discutir sobre esos espacios virtuales, como
funcionan y cdmo es que estos generan el aprendizaje. Es preciso mencionar que la interfaz es
dindmica y permite que los actores de la educacion interactien por medio de ella. Boneu
(2007) “El e-learning proporciona la oportunidad de crear ambientes de aprendizaje centrados
en el estudiante. Estos escenarios se caracterizan ademads por ser interactivos, eficientes,

facilmente accesibles y distribuidos” (p.4). El e-learning facilita el proceso de ensefianza
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aprendizaje por medio de la incorporacion de recursos multimedia, logrando un aprendizaje
autonomo, flexible y motivador y asi mantener una constante actualizacion profesional a
través de contenidos y actividades actuales.
Los espacios virtuales se crean por medio de programas que gestionan todo lo
necesario para que estas funcionen correctamente.
Un Sistema de Gestion del Aprendizaje (SGA) o Learning Management System
(LMS), en su acepcion en inglés, o plataforma de teleformacion, en general puede
decirse que es un software que permite la creacion y gestion de entornos de
aprendizaje en linea de manera facil y automatizada. Estas plataformas ofrecen
grandes posibilidades de comunicacion y colaboracion entre los diferentes actores en
el proceso de aprendizaje. Es una herramienta informatica y telematica que se organiza
en funcion de los objetivos formativos, de forma integral asociado a los principios de
intervencion psicopedagogica y organizativa. Estan disefiados para apoyar al proceso
de ensefianza-aprendizaje en un ambiente virtual mediante un conjunto de
herramientas que permiten la interaccion y colaboracion entre los actores del proceso:
estudiantes, profesores, contenido (Zapata, 2016, p. 603).
El Sistema de Gestion del Aprendizaje, en este caso se convierte en un medio para conseguir
un fin en la modalidad virtual. Por medio de esta gestion se abarca los perfiles de los
involucrados: docente y estudiante, prepara el espacio para los recursos, debe contener
actividades de formacidon y comunicacion para trabajos individuales y cooperativos adicional

a esto, debe tener una configuracion que permita contar con seguridad y privacidad, todo esto
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con la intencion de configurar espacios integrales que permitan el aprendizaje. En
congruencia Husada (2019) sefiala que
Hacen uso de los Sistemas de Gestion de los Aprendizajes: Disefiadores
instruccionales que son los que utilizan los contenidos para estructurar los Cursos en
cualquier area de conocimiento, los profesores son los que utilizan los contenidos para
complementar su material de clase con las herramientas de los LMS, alumnos son
aquellos que acceden a la herramienta para desarrollar sus tareas o completar sus
conocimientos (p. 29).
Para hacer el uso correcto de los Sistemas de Gestion de los Aprendizajes es preciso conocer
los usuarios, pero también saber qué tipo de ambiente de aprendizaje es el que se desea
gestionar. Usualmente estos son para crear cursos especificos, cortos, profesionalizantes o
para complementar con actividades adicionales. También los Sistemas de Gestion tienen una
clasificacion.
Los LMS se clasifican en plataformas de software libres y plataformas comerciales o
de propietario. Plataformas de software libres. Se utilizan sin ningn costo y para la
formacion abierta generalmente estan desarrollados por instituciones educativas o por
personas que estan vinculadas al sector educativo, algunas de este tipo de plataformas
son de codigo abierto se parte del libre acceso y que el usuario sea autdbnomo para
manipular las plataformas LMS. Plataformas comerciales o de propietario. Estas
plataformas necesitan una licencia de uso es decir que para su uso hay que pagar a

alguna empresa, ya sea la que distribuye o desarrolla el software (Husada, 2019 p. 28).
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Las opciones libres tienen una configuracion abierta para que las utilice quien las necesite de
forma gratuita, mientras que las opciones comerciales deben pagar para hacer uso de ellas en
un software especifico. A continuacion, se abordara una opcion de plataforma libre que

facilita procesos de ensefianza-aprendizaje de forma eficaz.

2.2.3 La Plataforma Moodle como una herramienta del proceso de ensefianza
aprendizaje
El sistema educativo actual debe ofrecer oportunidades de aprendizaje apoyadas por las TIC,
sobre todo saber como estas pueden aportar a los procesos de formacion integral de los
actores educativos. La inclusion de la tecnologia en la educacion permite favorecer por medio
de sus ventajas al estudiante en la construccion de su propio aprendizaje. El uso de
plataformas propicia un espacio de comodidad e interés, Maldonado (2019) retoma el
significado del acronimo y plantea una definicion
Moodle es un completo sistema de administracion de cursos. Su nombre es el
acronimo de Modular Object — Oriented Dynamic Learning Environment (Entorno de
Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y Modular). Es un Ambiente Educativo
Virtual, sistema de gestion de cursos, de distribucion libre, que ayuda a los educadores
a crear comunidades de aprendizaje en linea (p.2)
Moodle es un medio utilizado como una herramienta que facilita la administracion de un
software el cual manipula un docente o tutor, este disefia, construye un ambiente de
aprendizaje con base en contenidos y estrategias que permitan no solo la adquisicion de
informacion sino el desarrollo de habilidades a los estudiantes. Esta plataforma cuenta con

ventajas que sobresalen tales como:
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El uso gratuito: es una plataforma virtual para uso gratuito; los usuarios pueden ejercer
un control total sobre el software; es flexible: se pueden agregar nuevas funciones, de
acuerdo con las necesidades y propositos de uso; es adaptable, ademas, no hay que
preocuparse por actualizar el software, ya que existe una comunidad de
desarrolladores que trabaja directamente, con actualizaciones y adaptaciones de

Moodle. (Maciel, 2021, p. 14).

Una de las ventajas que mas gusta, es la gratuidad, esto la hace una de las plataformas mas
famosas y usadas, es facil de manipular, méas de 200 paises tienen acceso de ella con una
diversidad de idiomas. Dentro de las opciones para procesos educativos es la que contempla
opciones didacticas y de gamificacion. Moodle es una plataforma de gestion del prendizaje
muy diversa en recursos que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Agrega a sus
opciones el trabajo colaborativo, el estudiante es capaz de crecer en habilidades y
conocimientos a través de la gestion del aprendizaje en esta modalidad. Carneiro et al. (2009)
afirman que las plataformas educativas facilitan la creacion y gestion de contenidos y el
desarrollo de actividades educativas permitiendo llegar a la elaboracion de propuestas
individualizadas para cada alumno. Para un mejor aprovechamiento de los contenidos y
actividades se deben realizar siguiendo estdndares que permitan su reutilizacion e

interoperabilidad.

Las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacion a través de las
plataformas son muchas y en los procesos de ensefianza-aprendizaje son la motivacion, la

creatividad e interés por gestionar y crear experiencias que permitan la debida exploracion de

49



los estdndares educativos y para que esto suceda es preciso seguir un modelo educativo
aplicado al escenario virtual que permita orientar todo el proceso para que este se ejecute de la
manera mas adecuada. A continuacion, se amplia sobre lo que compete un Modelo

Instruccional.

2.2.4 Modelo Instruccional
La implementacion de sistemas educativos en linea ha traido consigo diversas opiniones que
subyacen usualmente en suposiciones que desmeritan creer que las personas pueden aprender
por medio del uso de la tecnologia. Konieczny (2015) retoma de Garcia Aretio que:
La educacion en linea es un fendémeno que ha evolucionado en el sector educativo, por
lo que se aborda desde una perspectiva teorica, tecnologica y practica, iniciando la
aparicion de los modelos instruccionales para el desarrollo de contenido educativo en
linea (p. 206).
La modalidad en linea como también la presencial, cuentan con estrategias de disefio para su
ejecucion. En este caso particular, la modalidad virtual cuenta con disefos instruccionales.
Bates (2013) define el concepto de disefio instruccional “como los formatos de disefio agil que
facilitan el desarrollo de entornos de aprendizaje en red, que se adaptan socioculturalmente a
las problematicas actuales” (p. 206). Estos disefos se convierten en los aliados que permiten
una implementacion organizada y dirigida para los entornos digitales, estan centrados en la
organizacion de un proceso compuesto por fases, dentro de estas se desarrollan procesos o
actividades especificas que coadyuvan a lograr un fin. Particularmente en el area educativa
El diseno instruccional representa el puente, la conexion entre las teorias del

aprendizaje y su puesta en practica, y reflejara el enfoque tedrico que posea el
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disefiador instruccional respecto a los procesos de ensefianza y aprendizaje. El disefio
instruccional traduce los principios del aprendizaje y la instruccidon en especificaciones
para la elaboracion de materiales y la aplicacion de actividades de instruccion
(Gregoria & Lima, 2010, p. 1).
Los procesos educativos cuentan con fundamentos para su aplicacion, por medio de los
disefios instruccionales se pretenden crear conexiones que permitan denotar la implicacion de
las teorias del aprendizaje para alcanzar los mismos de forma adecuada y consecuente en los
educandos. Segun (Chiappe, 2008)
El diseo instruccional ha de verse como un oficio que propende por el disefio de
ambientes de aprendizaje, y en ese sentido se abre un espacio muy amplio para
articular distintas tendencias en cuanto al curriculo, la didactica, las concepciones de
aprendizaje y la evaluacion. El disefio instruccional contemporaneo ha de
considerarse, pues, como un oficio flexible por naturaleza (p. 238).
La oportunidad de crear nuevos escenarios, dinamicos y actuales la tienen ganadas los disefios
instruccionales para su aplicacion en la educacion en linea, estos traen consigo conceptos que
idealizan un correcto proceso de ensefianza-aprendizaje, en este sentido especifico tomar en

cuenta la flexibilidad como un aspecto inclusivo.

2.2.5 Modelos de disefio instruccional
Se conoce como modelo a un esquema que representa un conjunto, el cual cuenta con
precision. Es una pauta que guia un proceso a seguir. En el caso particular afirman Sharif &
Cho (2015) “Los modelos de disefio instruccional proporcionan directrices o estructuras para

ayudar a organizar los procedimientos para diseiar y desarrollar actividades
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educacionales”(p.2). El énfasis es que estas estructuras son aplicables al ambito educativo y
que por medio de ellas se logra organizar un correcto proceso de ensefianza-aprendizaje. Polo
(2001) “De acuerdo con la clasificacion, los modelos instruccionales son aplicadas de acuerdo
con las necesidades de las instituciones y personas, tanto en un ambiente de aprendizaje
presencial como a distancia” (p. 6). Dentro de los modelos de Disefio instruccional, estan los
denominados famosos o de mayor uso, estos son el ADDIE y el ASSURE, este ultimo es el

utilizado en el disefio de la intervencion del proyecto que se desarrolla.

2.2.6 Modelo Instruccional ASSURE aplicado a entornos virtuales

Respecto al analisis de este modelo y en particular al uso en los entornos virtuales autores
como Benitez (2010) sugieren que se debe llevar a cabo para aquellas instituciones que desean
implementar modelos semipresenciales o en linea, y para profesores que empiezan a innovar
el proceso de ensenanza y aprendizaje; se puede utilizar tanto para disefiar un curso o una
leccion, ademas de contener las etapas de una adecuada planeacion.

Es un modelo que los maestros y los capacitadores pueden utilizar para disedar,
desarrollar y mejorar ambientes de aprendizaje adecuados a las caracteristicas de sus
estudiantes, representa una guia para planear y conducir la ensefianza aprendizaje apoyado
con las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, es Util para los instructores que
empiezan a poner en practica la tecnologia.

Las etapas que Smaldino et al. ( 2007) definieron del modelo instruccional ASSURE,
se presentan a continuacion:

1. Analizar las caracteristicas del estudiante o de los participantes del curso,

recuperar aspectos socioecondémicos y culturales, antecedentes escolares, edad, sexo,
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estilos de aprendizaje, asi como sus habitos de estudio y su nivel de motivacion, todo
lo anterior permite una adecuada planeacion.

2. Establecimiento de objetivos de aprendizaje, se explican que después de que se
han analizado las caracteristicas de los estudiantes se puede preparar la leccion para
garantizar y asegurar el aprendizaje.

3. Laseleccion de estrategias, tecnologias, medios y materiales, exponen que la tarea
del profesor es construir un puente entre estos dos puntos, por un lado, las estrategias
de instruccidn apropiadas, las tecnologias, y medios y después decidir los materiales
para la implementacion. Una vez seleccionadas las estrategias y el tipo de tecnologias
y medios necesarios para la leccion, el profesor esta listo para optar por los materiales
que apoyaran su leccion. Lo anterior significa que se hace una seleccion de los
materiales disponibles, se modifican los que ya existen y se seleccionan nuevos.

4. La Utilizacion de los medios y materiales, que representa la cuarta etapa del
modelo ASSURE, destacan que es el momento de implementar la leccion o el curso y
utilizar los medios y materiales seleccionados previamente; sugieren revisar
previamente y preparar y usar el equipo antes de implementar la clase. También
contemplar otros medios en caso de que los seleccionados tengan fallas y asi no
frustrar el proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrollar las sesiones tal como estén
planeadas.

5. La pentltima etapa se refiere a la Participacion de los estudiantes, al respecto
indica que la investigacion ha demostrado que en el proceso educativo mejora los

resultados y aumenta la probabilidad de éxito de los aprendizajes; para lograrlo se
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requiere que el estudiante comprenda analice y sintetice la informacion, lo cual
significa una participacion y comprometida para cumplir los objetivos del curso.

6. La etapa de cierre de este modelo explica la Evaluacion y revision de la
implementacion y resultados del aprendizaje. Representa el momento de evaluar el
logro de los objetivos de aprendizaje, el proceso de instruccion y el impacto en el uso

de los medios tecnolédgicos.

2.2.7 Las Tecnologias de la Informacion: el papel del docente y el estudiante.
En la actualidad, el docente ha tenido que modificar o agregar algunas directrices dentro de su
rol o ejecucion. Las demandas de la sociedad cada dia van en aumento y se vuelve necesario
que el ser humano cada vez mas se relacione o desarrolle a través y con la tecnologia, como
un medio novedoso y actual. Esto ha generado que tanto el docente como el estudiante
actualice su dominio en esta tematica sin objecion. En este tenor Barradez (2020) sefiala que
“la integracion de las TIC en la educacion ha abierto grandes posibilidades para enriquecer
los procesos de ensefianza y de aprendizaje en los espacios virtuales” (p. 02). Esto
implica que no solo es atender una demanda o exigencia del &mbito laboral, por medio de la
tecnologia la educacion enriquece todo su proceso y esto favorece a los actores implicados.
Los educadores del siglo XXI, en su nuevo rol docente, los que estan llamados a
liderar, a partir de experiencias innovadoras, el desarrollo de las diferentes capacidades
en los estudiantes, como son: aprender a trabajar en equipo, empatia, creatividad,
comunicacion, inclusion, entre otras, apoyadas desde las herramientas TIC. (Sandoval,

2020, p. 4).
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Para que la sociedad pueda adaptarse facilmente a los cambios y exigencias es preciso que se
incorporen estrategias y medios a los procesos de ensefianza-aprendizaje, son los docentes
quienes deben dirigir estos procesos que a su vez deben mantenerse actuales. Al respecto
Sein-Echaluce (2016) argumenta que “La innovacion educativa es la aplicacion de una idea
que produce cambio planificado en procesos, servicios o productos que generan mejora
en los objetivos formativos” (p. 596). La sistematicidad permite poder valorar la eficacia
de todo lo planificado, por ende, los objetivos se veran alcanzados. Es importante recordar el
papel que juegan las TIC como alternativas de la diseminacion del conocimiento, como
facilitadoras del proceso de ensefianza — aprendizaje y herramientas de interaccion en los
sistemas educativos. En esta linea Nieva y Martinez (2016) exponen que
La integracion de las TIC se construye un andamiaje educativo, que permite la
construccion del conocimiento con modalidades abiertas y a distancia que no
requieren de aulas, permiten un alto grado de flexibilidad; los métodos de aprendizaje
son interactivos, basados en hipermedia e hipertexto y posibilitan al estudiante
opciones para acceder y manejar otros tipos de recursos basicos para aprender de
manera autonoma. Las herramientas de comunicacion entre profesor y estudiante,
entre usuarios, propician la retroalimentacion y la interactividad, estimuladas a través
de wikis, blogs, foros. (p. 174).
La implicacion en el acto educativo de la tecnologia le apuesta a integrar no solo lo novedoso
que trae consigo esta ultima, si no que incluye métodos de aprendizaje que permiten la
exploracion y explotacion de nuevos conocimientos y competencias que a su vez fomentan la

autonomia en los educandos.
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El estudiante se convierte en centro del proceso y esto significa no solo que se
identifique como destinatario sino como sujeto que participa en la seleccion, jerarquizacion y
utilizacion de los materiales en la construccion del conocimiento, lo cual le adjudica un papel
activo en el aprendizaje. Se beneficia en varios sentidos, pero, sobre todo, se auto reconoce
como protagonista de su formacion. (Nieva & Martinez, 2016, p. 175)

El educando se convierte en el actor principal de su propio proceso de aprendizaje, lo
cual hace que este sea autorregulado por €l mismo, esto propicia un nivel de motivacion y

autonomia que hace trascender hacia una verdadera construccidon del conocimiento.

56



Capitulo 3. Diseiio metodolégico
En este apartado se aborda de forma clara y especifica el Marco Metodologico que comprende
el enfoque, tipo y disefio que sustenta el presente proyecto de investigacion. El objeto de
estudio determiné la metodologia para el proceso.
3.1 Tipo de investigacion
El marco metodolédgico aporta de forma consecuente sobre el proceso de ejecucion del objeto
de estudio de una investigacion. Este debe ser desarrollado seglin instrumentos y
procedimientos que permitan analizar de forma precisa la informacion que sustenta la realidad
del problema a investigar. Segun Balestrini (Citado en Moscariello, 2017)
El marco metodolégico es el conjunto de procedimientos logicos, tecno operacionales
implicitos en todo proceso de investigacion, con el objeto de ponerlos de manifiesto y
sistematizarlos; a proposito de permitir descubrir y analizar los supuestos del estudio y
de reconstruir los datos, a partir de los conceptos tedricos convencionalmente
operacionalizados. (parr. 1).
La secuencia que ofrece el enfoque cualitativo es diverso, confiable y pertinente para estudios
relacionados en los ambientes educativos y que necesitan ser analizados para efectuar mejoras
rapidas y sustentadas. La obtencion de informacion por medio de este enfoque ofrece una
riqueza invaluable y los resultados de este proceso se ven no solo en la medicion o analisis de
la informacion recabada, sino en el impacto de la propuesta de mejora.
3.2 Sujetos de estudio
Los sujetos tomados en cuenta para participar en la presente investigacion son estudiantes que

ya cursaron la totalidad de los espacios formativos de su pregrado de las Carreras de
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Educacion Prebasica y Orientacion y Consejeria Educativa de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, quien es la Institucion de Educacion Superior encargada de la
preparacion exclusiva del profesorado en Honduras. La muestra seleccionada se encontraba
cursando la ultima practica profesional previo a su graduacion, en su totalidad, los mismos
trabajan en el sistema educativo publico y privado del pais. Sus edades son entre 21 y 35 afios.

Su horario de estudio oscila entre las 2:00 pm hasta las 9:00 pm.

3.3 Técnicas e instrumentos

Este apartado se refiere al proceso, condiciones, lugar y medio para la recoleccion de los
datos, por esta razon se precisa de quién, cudndo, donde, como y con qué tipo de instrumento
se obtuvieron los datos. Hernandez y Avila (2020) afirman que “La recoleccion de datos es
considerada como la medicion es una precondicion para obtener el conocimiento cientifico”
(p.51). Entendiendo que los procesos cientificos para ser estudiados deben ser medidos,
existen diferentes procedimientos para recolectar la informacion en una investigacion, en este
caso se toma en cuenta la encuesta elaborada segiin los campos de accion disefiados. En este
estudio se aplicaron los instrumentos en tres momentos: al inicio la encuesta de opinion a
estudiantes, administrativos y catedraticos; evaluaciones durante el proceso de la intervencion
y encuesta de satisfaccion al finalizar el proceso de intervencion.

Encuesta de opinion. De forma inicial una de las técnicas que colabora de forma
puntual en los procesos de investigacion cualitativa es la Encuesta. Sdnchez Bracho (2021)
afirma que: “se entiende como una interaccion entre dos personas, planificada y que obedece
a un objetivo, en la que el entrevistado da su opinion sobre un asunto y, el entrevistador,

recoge e interpreta esa vision particular” (p. 117). Esta se disefia tomando en cuenta las
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variables que dirigen el estudio, se crean las interrogantes que son orientadas por los objetivos
y de esta forma se conduce y concreta un ejercicio consecuente que permite analizar las
opiniones, posturas y realidades de las poblaciones tomadas en cuenta, en este caso el
cuestionario fue dirigido a la muestra seleccionada, es decir a los estudiantes de las Carreras
de Educacion y Consejeria Educativa y Educacion Prebasica para percibir sus opiniones para
asi con base a las mismas disefiar el producto educativo. Ademas, se gestiono la realizacion de
un Grupo Focal dirigido a el area administrativa de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan donde participaron los administrativos y catedraticos con la intencion de
visibilizar la necesidad de la incorporacioén de un proceso profesionalizante en el area de
inclusion educativa. (Ver Anexo 1)

Evaluacion de conocimientos. Otros de los instrumentos fue el utilizado durante el
proceso de la ejecucion del Curso Virtual: Educacion Inclusiva; en cada unidad se disefid una
evaluacion de conocimientos, en total fueron 4 y cada una estaba relacionada con las
tematicas abordadas,; la estrategia de evaluacion se encuentra en el Anexo 3..

Encuesta de satisfaccion. Para finalizar el proceso, se cre6 una encuesta de
satisfaccion, donde los participantes valoraron aspectos como: la importancia de que un
docente maneje la tematica abordada, la secuencia de las unidades desarrolladas, uso de
bibliografia actualizada, empleo de estrategias multimedia adecuadas, la concordancia entre el
contenido y las actividades de aprendizaje entre otros, cuyo detalle se puede consultar en el
Anexo 4.

Es asi como la informacion obtenida de las encuestas sobre la atencion recibida fue la

fuente base de donde se obtuvieron los elementos necesarios para la creacion del Curso
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Virtual: Educacion Inclusiva y para la valoracion para su incorporacion oficial a los requisitos
de graduacion que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan solicita a toda su

poblacion estudiantil previo a graduarse.

Capitulo 4. Resultados
En este espacio se comparten los resultados obtenidos y el andlisis correspondiente tomando
como guia los objetivos propuestos. De esta manera, se presenta el disefio del Curso Virtual
de Educacion Inclusiva para practicantes de la Universidad Pedagogica Nacional “Francisco
Morazan”; el desarrollo del curso en la plataforma Moodle; la implementacion de la prueba

piloto y la encuesta de satisfaccion.

4.1 Diseiio instruccional del curso

Los procesos educativos han evolucionado al pasar del tiempo, siempre con el propdsito de
ajustar los mismos a los mejores intereses de los actores educativos. Cuando se habla
especificamente de la educacion a distancia, esta ha buscado implementar los ajustes
necesarios para que el medio, que es la tecnologia, pueda ser aplicado de forma adecuada

tanto por los tutores como por los estudiantes.

En este sentido, se introduce a la Educacidén a Distancia el Disefio Instruccional el
cual, segin Correa, (2021) es una: “Serie de pasos 0 momentos para el disefio de un modelo
que facilite el aprendizaje; visto como proceso estos estudiosos, se centran en el hacer y visto
como ciencia en su evaluacion y perfeccionamiento” (p. 15). Por medio una secuencia, segin
el Diseno Instruccional, es posible organizar de forma sistematica todo el proceso educativo,

creando asi, un ecosistema oportuno para el aprendizaje. El disefio del Curso virtual:
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Educacion Inclusiva para practicantes de la Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco
Morazan” se basé en el modelo de disefio instruccional ASSURE, descrito en el capitulo 3. En

el Anexo 2 se encuentra el detalle de cada una de las etapas.

4.2.Desarrollo del curso

Para cumplir con el objetivo general de la presente investigacion, se desarroll6 el Curso Vir-
tual: Educacion Inclusiva en la plataforma Moodle de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan, dirigida a estudiantes de las Carreras de Orientacion y Consejeria educati-
va y Educacion Prebasica incluidos en practica docente. Este curso se promovidé como un re-
quisito para optar a la graduacion de sus pregrados, por lo tanto, se otorgd un 50% de un espa-

cio formativo con la intencidon que lo valoraran como una formalidad para cumplir.

A continuacion, se presentan evidencias visuales para apreciar los elementos claves del
curso virtual: Educacion Inclusiva. La Figura 1 muestra la interfaz inicial del Curso Virtual:

Educacion Inclusiva. Contiende el titulo, el cual se manejé como Requisito de Graduacion.

Figura 1

Interfaz inicial del curso virtual.
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Para su introduccion se cred un Foro de Bienvenida, una presentacion del Curso Virtual:

Educacion Inclusiva. con informacion relevante e instrucciones, este muestra en la Figura 2.
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Figura 2

Foro de presentacion de los estudiantes participantes en el curso virtual.
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En dicho foro, el tutor se presento y se les solicito a cada participante comentara algunos da-

tos personales.

El desarrollo completo de las unidades del curso se pueden consultar en el Anexo 3.

4.3. Prueba Piloto

Es aquella experimentacion que se realiza por primera vez persiguiendo comprobar ciertas
cuestiones. Se trata de un ensayo experimental, cuyas conclusiones pueden resultar interesan-
tes para avanzar con el desarrollo de un programa, recurso, protocolo. Su objetivo es detectar
tanto los posibles fallos o problemas como sus elementos positivos, funcionando como un pri-

mer paso para conseguir informacion pertinente.
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Este tipo de ejercicio permite a proyectos de investigacion experimentar y comprobar
si la idea pensada funciona en la realidad. Esto permite poder evaluar y realizar ajustes

al proceso para optimizar el mismo (Pérez, 2015, p. 1).

La Figura 3 contiene la lista de los alumnos matriculados en la prueba piloto del Curso
Virtual: Educacién Inclusiva, 15 estudiantes de Educacion Prebésica y 2 estudiantes de
Orientacion y Consejeria educativa. Ademas, se incluyeron las docentes de Practica Docentes

para monitorear el proceso.

Figura 3

Estudiantes matriculados en el curso virtual.
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4.4 Evaluacion de la eficacia del curso virtual de Inclusion Educativa.

El valor para aprobar el curso virtual fue de 35%. Como se puede observar en la Figura 4,
todos los participantes aprobaron el curso virtual, por lo que cumplieron con su requisito de

graduacion.

Figura 4

Ponderacion del curso virtual.

4.5. Encuesta de Satisfaccion

Con el propdsito de evaluar los aspectos fundamentales del Curso Virtual: Educacion
Inclusiva, se desarroll6 un instrumento con 10 reactivos, medidos en una escala de 0 a 5,
mismo que se envio a través de un formulario. Se recibieron 14 respuestas cuyas graficas por

reactivo se encuentran a partir de la Figura 5 hasta la Figura 14.
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Figura 5

Reactivo 1. Encuesta de satisfaccion.

1. €l Curso Virtual: Educacion Inclusiva como Desarrolio profesional es necesario para ¢f

aprendizaje integral de un docente actualizado.
14 respuestas

El total de los estudiantes externaron que es necesidad para el aprendizaje integral de un
docente actualizado el Curso Virtual: Educacion Inclusiva.

Figura 6

Reactivo 2. Encuesta de satisfaccion.

2. La terndtica es relativa a la necesidad cbservada en la realidad educativa nacional.
14 respuestas

13
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Figura 7

Reactivo 3. Encuesta de satisfaccion

3. Secuencia didactica de los temas abordados.
14 respoestias

"

Figura 8

Reactivo 4. Encuesta de satisfaccion.

4. Uso de bibliografia, autores actuales on oducacion
14 respusstas

.

Figura 9

Reactivo 5. Encuesta de satisfaccion.

5. Las estrategias multimedia empleadas son apropiadas.
14 respuestas



Figura 10

Reactivo 6. Encuesta de satisfaccion.

5. Las estrategias multimedia empleadas son apropiadas.
14 respoestas

1

Figura 11

Reactivo 7. Encuesta de satisfaccion.

7. Bl tiempo de ejecucion por unidad fue apropiado
14 respuestas

Figura 12

Reactivo 8. Encuesta de satisfaccion.

8. Vocabulario técnico-profesional claro y pertinente.
14 resoneitan

"



Figura 13

Reactivo 9. Encuesta de satisfaccion.

9. Plataforma MOOOLE como medio para acceder 3l aprendhzaie.

14 respusstes

Figura 14

Reactivo 10. Encuesta de satisfaccion.

10. Instrucciones y inamicas de trabajo claras para 1 realkzacion asincronica del proceso de
aprondizaje

12 resguorston

1 2 3 ']

En las gréficas representadas de la Figura 5 a la Figura 14, se puede observar en los reacti-
vos, que la mayoria de los estudiantes que participaron en la prueba piloto y dieron respues -
ta al instrumento de satisfaccidon, externaron un alto nivel de satisfaccion.

Ademas en el mismo instrumento se integrd un reactivo opcional, a través del cual los estu-

diantes compartieron un comentario personal sobre su experiencia en el Curso Virtual: Edu-
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cacion Inclusiva. A continuacion se encuentran los 14 extractos de los estudiantes partici-

pantes.

10.

11.

Este curso nos ayudo6 tanto a reforzar como aprender nuevos conceptos sobre como
aplicar la educacion inclusiva en nuestras instituciones.

Provechoso

Si hubo buen aprendizaje, pero se debe mejorar un poco en la redaccidon en cuanto a
las preguntas para no dar lugar a confusion.

La uinica observacion seria no poner la clase en el mes que estuvimos entregando
también lo pp2 (videos etc) después todo estuvo excelente.

Aprendi conocimientos basicos de la educacion inclusiva

Me pareci6 de mucha ayuda el curso porque aprendi muchas cosas referente al tema
que no sabia.

Creo q es muy importante conocer acerca de la inclusion, ya q como docentes tene-
mos ¢ tener en cuenta

Lo mas importante en una educacion inclusiva es atender a los nifios de forma apro-
piado y no etiquetarlos

Me pareci6 de mucha importancia recibir este curso de educacion inclusiva ya que
me parece que es un tema de suma importancia el cual como docentes debemos de
conocer mas y poner en practica en el salon de clases.

Muy satisfecha

Este curso, se puede llevar con ppl, o como una clase para todas las carreras, por-

que en un par de semanas no se adquiere mucho aprendizaje
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12. Es una excelente pregunta nos ensefian que para la practica debemos estar libres sin

ninguna materia lo que no me gusto que la lleve con ppl y me atraso en tareas mas

importantes
13. Fue de mucho conocimiento y aprendizaje
14. Fue excelente

En la Figura 15 se representa por medio de la nube de palabras la satisfaccion expresada por
los participantes luego de haber participado en el Curso Virtual: Educacion Inclusiva.

Figura 15

Nube de palabras del reactivo opcional

71



Muy satisfecha

como aplicar la educacion inclusiva
importante en una educacion mclusuva,

coocer acerca
Fue de mucho conocimiento &
aprender nuevos conceptos, 2P
aprendi muchas cosas ¢ &’

“excolonfe
Provechoso @f o QE’
o
excelente &é" O 2
b\
e %
N

Como se puede observar en la nube de palabras, resaltan aspectos benéficos desde la
perspectiva de los participantes en Curso Virtual: Educacion Inclusiva.
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Capitulo 5. Conclusiones
En el presente apartado se presentan los resultados después de la implementacion del producto
educativo. Estas conclusiones estan redactadas con base en los objetivos que condujeron la
presente investigacion, de esta forma se valida la congruencia del proceso realizado y
conducido por medio de un marco metodologico y modelo de disefio instruccional adecuados

con el tema de investigacion.

Se valid6 la necesidad real y urgente por capacitar sobre el tema de Educacion
Inclusion a los estudiantes Carreras de Educacion Prebasica, Orientacion y Consejeria
Educativa de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, esto se evidencid por
medio de los comentarios y conclusiones que los directivos y docentes que aportaron en el
Grupo Focal, de igual forma los mismos estudiantes aceptaron la importancia del manejo de la

tematica sobre Educacion Inclusiva mediante una encuesta.

Se disend y desarrollo el Curso Virtual: Educacion Inclusiva.en la plataforma oficial
que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan utiliza para la formacion en
linea; Moodle, bajo el disefio instruccional ASSURE, el cual permitié por medio de sus etapas
la implementacion correcta del mismo. El Curso Virtual: Educacién Inclusiva se conformé
por 4 unidades tematicas de trabajo, en las cuales se abordaron las teméticas sobre
Discapacidad, Leyes Nacionales e Internacionales que protegen las personas con
discapacidad, Lenguaje Inclusivo y Adecuaciones Curriculares. Su disefio permitié desarrollar

el mismo en 4 semanas, con alrededor de entre 4 y 5 horas de trabajo independiente semanal.
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A manera de Prueba Piloto se ejecutd el Curso Virtual: Educacion Inclusiva con la
participacion de 16 estudiantes de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan de
las Carreras de Educacion Prebasica, Orientacion y Consejeria Educativa, manejandolo como
un Requisito de Graduacion. Es decir, este grupo de estudiantes debio aprobar este curso para

optar a la graduacion de su pregrado durante el 11 y III periodo académico 2021.

La eficiencia de la aplicacion del Curso Virtual: Educacién Inclusiva se pudo evaluar
por medio de la aprobacién de todos los integrantes del grupo seleccionado para realizar la
prueba piloto. Como complemento del proceso, se diseiid y aplico una encuesta de
satisfaccion, la cual permitié valorar que la formacion con relacion a esta tematica es
necesaria y urgente debido a las demandas actuales en la educacion, ademas los estudiantes
certificaron que la secuencia didactica fue la apropiada, lograron reconocer que el sustento
teorico es actual y posee validez, las estrategias de aprendizaje multimedia implementadas
fueron ideales, asi también los instrumentos de evaluacion. Notablemente el elemento que les
parecio que debid ser diferente, fue el momento en el que tuvieron que completar el Curso
Virtual, ellos comentaron que al estar en el proceso de Practica Profesional, esta les
demandaba mucho tiempo y adicional debieron cumplir con este curso el cual fue planteado
como requisito de graduaciéon. Lo que convirtié en el momento o tiempo, el tnico aspecto a

mejorar.
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Anexos

Anexo. 1
Curso virtual de Inclusion Educativa para practicantes de la Universidad Pedagogica Nacional
“Francisco Morazan”

Grupo Focal:

Lic. Manuel de Jesus Suazo
Jefe de Seccion Académica Ciencias de la Educacion

Lic. Merlyn Maldonado
Coordinadora Orientacion y Consejeria Educativa

MSc. Brenda Jarquin
Coordinadora Carrera Prebasica

MSec. Graziamaria Andrés
Coordinadora Carrera educacion Especial
Invitada Especial

Lic. Andrea Moreno
Moderadora

Guion del Proceso
1. Presentacion Personal
2. Presentacion del Proyecto de Investigacion
3. Realizacion de preguntas a cada participante

Instrucciones

He de explicar que la sesion del grupo focal serd grabada para efecto de evidencia.

El proposito del Grupo Focal es poder recoger informacion importante sobre el proceso de
profesionalizacion de los estudiantes de la UPNFM en las lineas de Inclusion Educativa.
Segun los resultados obtenidos de este instrumento se propondran mejoras para incorporar en
el perfil de preparacion del profesorado la competencia de atencion a la diversidad por medio
de la inclusion educativa.
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Grupo Focal

Tabla 1

Preguntas del Grupo Focal

No

Pregunta

Dirigida a:

Educacion Inclusiva

(Qué es la inclusion Educativa?
La inclusion educativa es la atencion que se le da a los
muchachos para que se puedan insertar en el mundo laboral.

(Quiénes se catalogan excluidos en el area educativa?
Aquellos nifios que no se les da la oportunidad, que no se les da
el mismo trato en la escuela.

(Quiénes son los llamados a promover la educacion inclusiva en
el sistema educativo nacional?

Desde el marco juridico debe emanar todo a la secretaria de
educacion y después debe bajar a todos los entes educativos.

(Qué acciones promueve la UPNFM para la inclusion
educativa?

Como universidad la propuesta ha estado abierta, creo que no
con los fundamentos correctos, siempre se ha intentado estar
abiertos, se han tenido personas con discapacidades incluidas,
sin embargo, debe mejorar la promocidn del servicio ya que se
llega al examen de admision con mas proceso.

Formacion Docente

(Cuantos procesos de desarrollo profesional se han promovido
hacia los docentes de la UPNFM CURSPS en los ultimos 3
afios?

Practicamente ninguno. Los esfuerzos realizados han sido
promovidos por la seccién académica de Ciencias de la
Educacion. No se ha visto a nivel de autoridades esfuerzos
especificos para formar a los docentes en temas de atencion a la
diversidad.

(Cual es la formacién especifica que se les brinda a los
estudiantes de la carrera de Educacion Prebasica y Orientacion,
Consejeria Educativa?

Lic. Brenda. En educacion Prebasica existe una clase que se
llama Atencidn a la Diversidad. A veces apoyan docentes de la
carrera de Educacion Especial.

Lic. Merlyn. En la carrera de Orientacion se saco del pensum la
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11

12

clase de Introduccion a la Educacion Especial. Actualmente,
solo son esfuerzos adicionales.

(Cual seria el impacto de formar a los futuros docentes del pais
en la tematica de inclusion educativa?

El impacto seria que el joven se podria incorporar a la sociedad
y ser util. Podria tener una vida productiva. En la medida que la
persona es autosuficiente se produce un impacto social
tremendo.

(Cuadl seria el beneficio de formar a los futuros docentes del pais
en la teméatica de inclusion educativa?

Lic. Brenda. Docentes que podrian identificar a los estudiantes
que necesitan mayor atencion, atenderlos con estrategias
inclusivas y mejorar los resultados en los productos. Los
maestros de prebasica podrian hacer bien su labor.

Lic. Merlyn. No existiria la exclusion. Desde el departamento de
orientacion se realizaria un proceso con aliados.

(Cual es la intension de los procesos de requisitos de graduacion
para los practicantes?

El objetivo primordial de los requisitos de graduacion es generar
mas competencias. Por ejemplo, la catedra de la tierra, la catedra
de Francisco Morazan. La intencion es reforzar. Pero hay
muchas opciones de mejora para realizarlo con mas
responsabilidad. Es un requisito que da conocimiento bésico
para complementar la ciencia de cada uno, esa es la intencion de
como enfocar los requisitos.

Sistema de Ensefianza Virtual

(Con que medios tecnologicos cuenta la UPNFM-CURPS para
brindar un curso virtual de capacitacion?

La UPNFM cuenta con la plataforma MOODLE. También para
reuniones CISCO WEBEX. Son muy buenas.

(Como podria estructurarse el proceso para cumplir un requisito
de graduacion de capacitacion formal haciendo uso de los
procesos formales de secretaria de la UPNFM-CURSPS para
certificar el mismo?

Tendria que ser como los otros requisitos de graduacion. El
estudiante debe pagar, ya que cuando no paga no le presta
interés. Deberia tener un costo simboélico. Si pudiera ser factible
solo con el pago, no con matricula.

Requisito de Graduacion

(En qué momento o periodo considera que es apropiado que los
practicantes deban alcanzar este curso virtual como requisito de
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graduacion? Participante 3
Especial: Deberia ser en entre el cuarto y quinto periodo.

Prebasica: En la clase de seminario en el presente. En el futuro,

podria ser en dos procesos. Entre el 5to y 8vo periodo

académico.

Orientacion: Podria ser como la Nacional lo tiene, en cualquier

momento de la carrera.

(Cuales son los 3 temas que usted considera se deban tomar en Participante 2
cuenta en un curso virtual sobre educacion inclusiva?

Las definiciones, las leyes, la diversidad para la atencion

preventiva, la parte actitudinal.

(De cuanto tiempo, sesiones considera deberian de contemplarse Participante 4
en este curso virtual?

Como es un conocimiento que no se tiene, se va a adquirir.

Deberia ser previsto en horas semanales. La idea es que sea

substancial. Podria durar dos meses.

ENLACE DE REUNION GRABADA

ENLACE DE PRESENTACION
https://drive.google.com/file/d/1 V83 fi7QSMExDUQ7aIMIJ3PXt X2D90wW/view?

usp=sharing
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Encuesta Dirigida a Estudiantes de la Carrera de Orientacion y Consejeria Educativa y

Educacion Prebasica.

Figura 16

Encuesta sobre educacion inclusiva
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ENCUESTA SOBRE EDUCACION INCLUSIVA

Tr

Curso virtual de Inclusion Educativa para practicantes de la Universidad Pedagogica
Nacional “Francisco Morazan”

Encuesta

Estudiantes de los Grupos Seleccionados por los coordinadores.

PRACTICA PROFESIONAL 1
Tabla 2
Estudiantes Participantes
No. [Estudiante Carrera Afio de in-
greso
1 Estudiante 1 Educacion Preescolar 2016
2 Estudiante 2 Educacion Preescolar 2015.
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Estudiante 3
Estudiante 4
Estudiante 5
Estudiante 6
Estudiante 7
Estudiante 8
Estudiante 9
Estudiante 10
Estudiante 11
Estudiante 12
Estudiante 13
Estudiante 14
Estudiante 15

Estudiante 16

Educacion Preescolar
Educacion Preescolar
Educacion Preescolar
Educacion Preescolar
Educacion Preescolar
Educacion Preescolar
Educacion Preescolar
Educacion Preescolar
Educacion Preescolar
Educacion Preescolar
Educacion Especial

Educacion Especial

2012
2015
2015
2017
2016
2015
2015
2015
2017
2016
2016
2015

Orientacion y Consejeria 2015

Educativa

Orientacion y Consejeria 2015

Educativa
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Encuesta

El proposito de la siguiente encuesta es poder recoger informacion importante sobre el
proceso de profesionalizacion de los estudiantes de la UPNFM en las lineas de Inclusion
Educativa. Segun los resultados obtenidos de este instrumento se propondran mejoras para
incorporar en el perfil de preparacion del profesorado la competencia de atencion a la
diversidad por medio de la inclusion educativa.

Lea detenidamente cada item. Es muy facil de responder, en la mayoria de las preguntas se le
pide que elija entre varias posibilidades, entonces s6lo tendra que poner una “X” dentro de los
cuadrados de las respuestas que haya elegido.

Figura 17

Item 1 de la encuesta de profesionalizacion

1. Durante su recorrido en la UPNFM ;Ha aprendido especificamente sobre Educacion Inclusiva?

16 respuestas

®s
® No

EL 100% de los participantes confirmo que ha recibido algln tipo de preparacion en términos
de Educacion Inclusiva.
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Figura 18

ftem 2 de la encuesta de profesionalizacion

2. De forma personal, ;Ha estudiado sobre la educacién inclusiva?

16 respuestas

® s
® No

E137.5% de los participantes representa a 6 participantes, ha buscado profesionalizacion en
tematica sobre educacion inclusiva fuera de la UPNFM. Lo cual indica que el 62.5%, es decir
10 de los participantes estima conveniente solo lo que ha recibido dentro de la universidad.

Figura 19

Item 3 de la encuesta de profesionalizacion

3. Si su respuesta anterior fue afirmativa. Cuente su experiencia comentando en que lugar estudio
sobre educacion inclusiva, el tiempo y la tematica abordada.

16 respuestas

0 Desde inicio de la carrera se... M Investigacion apicada fu No
Buscando informacion en imt En la universidad en una de Ninguna Nohe..
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Los estudiantes mencionan capacitaciones, lecturas de blogs, videos en YouTube, diplomados
han sido parte de las opciones adicionales que han encontrado para profesionalizarse en esta
tematica.

Figura 20

Item 4 de la encuesta de profesionalizacion

4, ;Conoce estrategias inclusivas de ensefianza-aprendizaje en el salén de clases?
16 respuestas

El 81.3%, es decir 13 participantes aseguran conocer estrategias inclusivas de ensefianza-
aprendizaje para aplicar en el salon de clases. Mientras que el 18.8% de participantes aseguran
no conocer estrategias inclusivas de ensefianza-aprendizaje para aplicar en el salon de clases,
siendo estos 3 participantes.

Figura 21

Item 5 de la encuesta de profesionalizacion

5. ;Conoce sobre los tipos de discapacidad que existen?

16 respuestas

® s
® No




El 100 % de los participantes conocen los tipo de discapacidad que existen.
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Figura 22
Item 6 de la encuesta de profesionalizacion

7. ¢Sabe sobre las adecuaciones curriculares?
16 respuestas

® s
®No

El 100 % de los participantes conoce los tipos de dificultades de aprendizaje que existen.

Figura 23

Item 7 de la encuesta de profesionalizacion

7. ;Sabe sobre las adecuaciones curriculares?
16 respuestas

® s
® No

El 81.3% de los participante aseguran conocer sobre adecuaciones curriculares, esto represen-
ta 13, el 18.8% asegura no conocer sobre adecuaciones curriculares, esto representa a 3 parti-
cipantes.
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Figura 24

Item 8 de la encuesta de profesionalizacion

8. ;Conoce las leyes que protegen a las personas a las personas con discapacidad en el drea

educativa?
16 respuestas

oS
® No

El 68.8% de los participante asegura que conoce la leyes que protegen a las personas con dis-
capacidad en el area educativa, esto representa 11 participantes a mientras que el 31.3% que
son 5 de los participantes afirma que no conoce sobre las leyes que protegen a las personas
con discapacidad en el area educativa.

Figura 25

Item 9 de la encuesta de profesionalizacion

9. (Considera importante que todos los docentes deban tener formacion en la tematica de

Inclusion Educativa?
16 respuestas

®s
®Ne
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El 100% de los participantes estdn de acuerdo que la formacion en la tematica de inclusion
Educativa es importante.

Figura 26

Item 10 de la encuesta de profesionalizacion

10. ;Sabe como identificar en el perfil de aprendizaje de estudiantes cuando existe una necesidad

educativa especial?
16 respuestas

®s
®No

El 68.8 de los participantes el cual representa a 11 considera que saben identificar el perfil de
aprendizaje de estudiantes cuando presentan una necesidad educativa especial, mientras que el
31.3% de los participantes aseguran no saber como saben identificar el perfil de aprendizaje
de estudiantes cuando presentan una necesidad educativa especial.

Figura 27

Item 11 de la encuesta de profesionalizacion

11, ;Sabe como hacer un manejo adecuado con la familia de estudiantes con necesidades

educativas especiales?
16 respuestas

oS
® No
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El 56.3% es decir 9 de los participantes asegura que sabe hacer un manejo adecuado con la fa-
milia de estudiantes con necesidades educativas especiales, mientras que el 43.8% es decir 7
de los participantes aseguran que no saben hacer un manejo adecuado con la familia de estu-
diantes con necesidades educativas especiales

Notas:

* Laseccion académica de Ciencias de la Educacion esta conformada por las carreras
de:
-Orientacion y Consejeria Educativa.
-Educacion Prebésica
-Educacion Especial

Se incluyo en la encuesta a las estudiantes de la Carrera de Educacion Especial, la cua-
les confirman manejar toda la tematica sefialada en el instrumento. Se incluyeron, para
verificar y validar sus opiniones, por lo tanto, no estaran incluidas en la implementa-
cion de la prueba piloto del curso virtual sobre educacion inclusiva.

ENLACE DE INSTRUMENTO

https://docs.google.com/forms/d/1JM3vKT9pdDXijOrnZGWtYXxRPQWOOYoFopA-
a2xcpyXgHc/edit?usp=sharing
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Anexo 2. Etapas del diseiio instruccional del curso
A. Analisis del estudiante

Caracteristicas generales del estudiante

e Numero de estudiantes:_16

¢ Nivel educativo:_Educacion Superior

e Género: Femenino 15 y Masculino 1

* Rango de edad: Entre 20 y 30 afios.

Caracteristicas especiales: Estudiantes de la Carrera de Educacion Prebasica y Orientacion y
Consejeria Educativa, con experiencia laboral en Educacion, todos cursando la practica
profesional final.
Competencias de entrada: manejo de la plataforma oficial de la UPNFM y organizacion del
tiempo para las actividades asincronicas ya que tienen tiempo de vencimiento.
Competencias de salida: optimizacion del uso de la plataforma Moodle; manejo de recursos
audiovisuales; capacidad de organizacion y planificacion; y capacidad de organizacion y
planificacion.
Estilos de aprendizaje: los participantes poseen una variedad de estilos de aprendizaje tales
como el visual, auditivo, kinestésico y reflexivo. Aunque cada uno tiene uno predominante, se
manifiesta la combinacion de todos en los participantes.
S. Establecimiento de objetivos
Establecimiento de objetivo general

* Adquirir y/o ampliar los conocimientos en el tema de Educacion Inclusiva

Objetivos especificos:

94



1. Diferenciar sobre discapacidad y lenguaje inclusivo para generar una cultura inclusiva
oportuna hacia las personas con discapacidad en el area educativa.

2. Identificar las leyes internacionales y nacionales que protegen los PCD para proceder
de forma correcta en el area educativa.

3. Reconocer el modelo de educacion inclusiva para atender de forma equitativa a la di-
versidad en el salon de clases.

4. Describir los tipos de adecuaciones curriculares para disefiar de forma apropiada a

quien las necesite en el salon de clases

S. Seleccion de métodos, medios y materiales

En el disefio del curso se consider6 utilizar diferentes métodos, medios y materiales. En cuan-
to a los materiales utilizados, estos fueron desarrollados en diferentes herramientas de softwa-
re. Respecto a los métodos, medios y materiales, en la tabla 1 se detallan por unidad los que

fueron utilizados
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Tabla 3

Meétodos, medios y materiales por cada unidad del Curso Virtual: Educacion Inclusiva

Descripcion de Métodos, Medios y Materiales.

Unidad Meétodos Actividades Medios Materiales  Justificacion
L. ¢Qué nos Participacion enun  Medios Texto Se plantea analizar un
hace Interactivo Foroy audiovisuale Digital video en Youtube titulado
diferentes? y deductivo autoevaluaciones. s “¢Qué nos hace
¢Qué es Ejercicios diferentes?” para poder
discapacidad? realizar una participacién
Tipos de en un foro es un método
Discapacidad que sirve para que los
participantes puedan
expresar su opinién de un
tema determinado. El
texto digital es de una
bibliografia
complementaria sobre la
tematica abordada.
II. Individual y Autoevaluaciones. = Medios Texto Se plantea escuchar un
Discapacidad deductivo  Ejercicios audiovisuale Digital podcast “Tipos de
como Foro s: discapacidad”.
caracteristica Participacion -Video ver videos en YouTube
del ser humano -Podcast “:Playa o montafia?” y
“¢Como tratar a una
Lenguaje persona con
Inclusivo discapacidad?” para
completar una evaluacion
formativa por medio de
un cuestionario en linea,
adicional a esto participar
en un foro.
III. Leyes Deductivo  Autoevaluaciones = Medios Presentacion Se plantea ver un video
internacionales Ejercicios audiovisuale en Power en YouTube “Dificultades
y nacionales Participacion s: Point de aprendizaje” para
-Video Texto completar una evaluacion
Digital formativa por medio de
un cuestionario en linea.
IV. Modelo de Individual Ejercicio Medios Texto Se plantea ver un video
Inclusion Inductivo ~ Foro audiovisuale Digital en YouTube “Equidad e
Educativa Participacion s: Estudios de Inclusién” para completar
Adecuaciones -Video Caso una evaluacién formativa
Curriculares por medio de un
cuestionario en linea,
adicional a esto se
crearon estudios de caso
para su solucion después
de aprender por medio del
96 video.




U. Uso de medios y materiales:

Se realiz6 la implementacion, para ello se requiere los medios y materiales

elegidos para la practica y segun su disefio también en este punto se realiza el

siguiente paso

Estrategias Instruccionales para implementar

Las intervenciones que sustentan el Curso Virtual sobre Inclusion Educativa se desarrollaron
en 4 unidades de trabajo bajo la modalidad e-learning por medio de la Plataforma Virtual
MOODLE. Cada unidad consta de su tema principal, actividades de aprendizaje y evaluacio-
nes especificas; se incorporan recursos en version de libros, revistas y documentos digitales;
como medios se utilizan los videos, podcast, como métodos inductivo, deductivo e individual
y se incluyo la evaluacion formativa por medio de cuestionarios en linea, adicional a esto se
agregaron foros de participacion. Se considera el trabajo individual, en donde se requiere la
organizacion del tiempo por parte de los participantes con base a las fechas propuestas, las
cuales seran flexibles. De esta manera se pretende que el participante que curse dicho proceso
de profesionalizacion alcance los objetivos que se proponen desde el disefio instruccional del
Curso Virtual sobre Inclusion Educativa

R. Requerimiento de participacion de los estudiantes

Los estudiantes entran a la practica haciendo uso de sus procesos cognitivos con

el apoyo de las estrategias planeadas con anterioridad en la Tabla 4 se detallan

por unidad, los objetivos, el material utilizado y

Tablas 4

Formato de descripcion de desarrollo de actividades
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Nombre de  Objetivos Material del curso Planea y organiza
la Unidad actividades
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I. ;Qué nos
hace diferen-
tes?

(Qué es disca-
pacidad? Ti-
pos de Disca-
pacidad

II. Discapaci-
dad como ca-
racteristica del
ser humano

Lenguaje In-
clusivo

III. Leyes in-
ternacionales
y nacionales

IV. Modelo de
Inclusion Edu-
cativa Adecua-
ciones Curri-
culares

Analizar el video en
YouTube ;Qué nos
hace diferentes? so-
bre las cosas que
nos hacen Unicos
para reflexionar que
todos los seres hu-
manos son unicos,
diferentes y valiosos

Identificar los tipos
de discapacidad
para la comprension
del tema.

Apreciar el conteni-
do sobre discapaci-
dad para estimar a
las personas con
discapacidad como
persona.

Diferenciar el len-
guaje inclusivo del
lenguaje segregacio-
nista para evitar ha-
cer diferencias que
conllevan a discri-
minacion.
Identificar en la
convencion sobre
los derechos de las
personas con disca-
pacidad para refle-
xionar sobre los ele-
mentos importantes.

Relacionar las leyes
que protegen a las
personas con disca-
pacidad para evitar
cometer errores en

Videos en YouTube:
(Qué nos hace
diferentes?

Podcast:

Tipos de discapacidad

Videos en YouTube
(Playa o montafia?
(Como tratar a una
persona con
discapacidad?
Dificultades de
aprendizaje

Texto digital:

Guia de Comunicacion

inclusiva.

Video en YouTube
Convencion en las
naciones unidas.

Video en YouTube

Derecho a la educacion

Texto digital

Leyes que protegen a
las personas con
discapacidad en
Honduras.

Video en YouTube
Antecedentes sobre la
educacion inclusiva.
Equidad e inclusiéon

Curso de Adecuaciones

El participante accede al
video y posteriormente visita
el foro para contestar las
preguntas y le comenta a un
compaifiero para ampliar y
compartir opiniones.

El participante escucha los
podcasts sugeridos, toma
notas.

Completa evaluacion sobre el
tema. Participa en el foro y
contesta las preguntas sobre el
video sugerido.

El participante observa los
videos sugeridos, toma notas
y completa cuestionario en
linea.

El participante lee el
compendio, observa los
videos sugeridos, toma notas
y completa el ejercicio.

El participante observa el
video sugerido, toma notas y
completa cuestionario en
linea.

El participante revisa la
presentacion en Power Point,
toma notas y completa
cuestionario en linea.

El participante observa el
video, toma apuntes,
completa la evaluacion, mira
la pelicula y participa en el
foro.
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los salones de clases Curriculares.
con los estudiantes
y sus familias

Tabla 5

Descripcion de Procedimientos y Actividades

Unidad Descripcion Procedimiento Actividad
%1' ¢Qué nos Ver el video Las cosas dEl p?rt@(clipante acce-  Forg
ace ani e al video y poste- ., i
‘ que nos hacen unicos. . J
diferentes? httns:// tub riormente visitara el Evaluacién en linea
 Oud PS-/TWWW.YOurube.- foro para contestar
(JQue es com/watch?v=HSN- : p tas v [
discapacidad? 2Q3HTvg as preguntas y e co-
Tipos de mentara a un compa-
Discapacidad Participar en el foro de fiero para ampliar y

I1. Discapaci-
dad como ca-
racteristica del

bienvenida y contestar las
preguntas que se realizan
y de forma adicional co-
mentarle a un participan-
te.

Escucha podcast sobre
discapacidad y sus tipos.

Completa evaluacion so-
bre el tema.

Ve video como tratar a
una persona con discapa-
cidad.

https:/
www.youtube.com/watch?

v=A8a0yCdFmGQ
https://
www.youtube.com/watch?
v=7VKPIA5hXMo

Ve los videos
» Discapacidad y
Derechos_https:/www.-

compartir opiniones.

El participante escu-
chara los podcasts
sugeridos, tomara
notas.

Completa evaluacion
sobre el tema. Parti-
cipa en el foro y con-
testa las preguntas
sobre el video sugeri-
do.

El participante obser-
va los videos sugeri-
dos, toma notas y
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ser humano

Lenguaje In-
clusivo

II1. Leyes in-
ternacionales y
nacionales

IV. Modelo de
Inclusion Edu-
cativa Adecua-
ciones Curricu-
lares

youtube.com/watch?
v=2M7sLizCIMU

Completo cuestionario en
linea.

Lee compendio sobre
Lenguaje Inclusivo, toma
notas.

Completo ejercicio de
aprendizaje

Mira el video Conven-
cion naciones unidas
derechos de las perso-
nas con discapacidad.
https://www.youtube.-
com/watch?v=qgGQwN-
Yd7ulc

Completo cuestionario en
linea.

Leer presentacion en Po-
wer Point.

Completo cuestionario en
linea

Mira los videos Antece-
dentes de la educacion in-
clusiva-educacion espe-
cial y toma apuntes.
https://www.youtube.-
com/watch?v=azs49bQ-
_Do https://www.youtu-
be.com/watch?v=BdEjH-
cSAVWw https://www.-
youtube.com/watch?
v=IwSY23XsKjE
https://www.youtube.-
com/watch?v=RQTI0Q-
tahsk

Completo cuestionario en
linea.

Completa cuestiona-
rio en linea.

El participante lee el
compendio, observa
los videos sugeridos,
toma notas y comple-
ta el ejercicio.

El participante mira
el video sugerido,
toma notas y Com-
pleta cuestionario en
linea.

Evaluacion en linea

El participante lee la
presentacion en Po-
wer Point, toma no-
tas y Completa cues-
tionario en linea.

El participante obser-
va el video, toma
apuntes, completa la
evaluacion, mira la
pelicula y participa
en el foro.

Evaluacion en linea

Foro

101



Mira el video Equidad e
inclusion (Nuevo Modelo
Educativo) - GUIA DE
ESTUDIO 2020 y toma
notas. https://www.youtu-
be.com/watch?v=N{fM-
SOoNJjtM

Completo cuestionario en
linea.

Formato de organizacion de unidades didécticas.

Tablas

1.

2.

6

Numero de unidades: 4
Numero de semanas del proyecto:4
Numero de horas por semana: 2

Numero de semanas por unidad:_1

Planificacion por unidad

Unidade Temas Tipo de Actividades/ Aprendizajes Hor  Nume
S Recurs estrategias esperados as 1o
0 sema de
inform na Horas
atico
Unidad  Temaa Video  vjr el video Las  Reflexionar que 1 2
I: Caracteriz PDF cosas que nos todos los seres
(Qué acion del hacen Gnicos. humanos
nos Ser son
hace humano https:// unicos,
diferent www.youtube.co diferentes y
es? m/watch? valiosos.
v=HSN-
2Q3HTvg

Participar en el
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Unidad
2:

Discapac
idad y
Derecho
S

Tema a
Tipos de
Discapacidad

Tema a
Discapacidad
y Derechos

Tema b
Lenguaje
Inclusivo

Videos
PDF

foro de
bienvenida y
contestar las
preguntas que se
realizan y de
forma adicional
comentarle a un
participante.

Escucha podcast
sobre
discapacidad y
sus tipos.

Completa
evaluacion sobre
el tema.

Ve video como
tratar a una
persona con
discapacidad.

https://
www.youtube.com

[watch?
v=A8aoyCdFmG
Q
https://www.youtu
be.com/watch?
v=7VKPIAShXM
0

Identificar los
tipos de
Discapacidad.

Ve los videos
Discapacidad y
Derechos

https://www.yo

utube.com/wat  Apreciar la

ch? discapacidad
v=2M7sLizCl  como una
MU caracteristica
Completo Diferenciar el
cuestionario en lenguaje
linea. inclusivo
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Videos
PPT

Videos

Unidad 3 Temaa
Leyes que Leyes
Protegen internacional
a las es que
Personas protegen a
con las personas
Discapaci con
dad discapacidad
Tema b
Leyes
nacionales
que protegen
alas
personas con
discapacidad
Unidad 4 Tema a
Modelo  Evolucion de PDF
de la Educacion
Inclusion  Especial
Educativa
Tema b
Modelo de
Inclusion
Educativa

Lee compendio
sobre Lenguaje
Inclusivo, toma
notas.
Completo
ejercicio de
aprendizaje

Mira el video
Convencion
naciones
unidas
derechos de las
personas con
discapacidad.
https://www.you
tube.com/watch
o
v=qGQwWNYd7u
Ic

Completo
cuestionario en
linea.

Leer presentacion

en Power Point.
Completo
cuestionario en
linea

Mira los videos
Antecedentes de
la educacion
inclusiva-
educacion
especial y toma
apuntes.

https://www.yout

ube.com/watch?
v=azs49bQ- Do

del
lenguaje
segregacionista
para evitar
hacer diferencias
que conllevan a
discriminacion.

Identificar en la
convencion
sobre los
derechos

de las

personas
con
discapacidad
para reflexionar
sobre los
elementos
importantes.

Relacionar las
leyes que
protegen a las
personas con
discapacidad
para evitar
cometer errores
en los salones
de clases
con los
estudiantes y sus
familias.

Reconocer la
evolucion de la
Educacion
Inclusiva para
reconocer el
pasado, presente
y futuro
de la
misma en la
educacion.

1

1

104



Tema ¢
Adecuacione
S
Curriculares

Tema d
Tipos de
Adecuacione
S
Curriculares

https://www.yout
ube.com/watch?
v=BdEjHc5AVW
w
https://www.yout
ube.com/watch?
v=IwSY23XsKjE
https://www.yout
ube.com/watch?
v=RQTI10Qtahsk

Completo
cuestionario en
linea.

Mira el video
Equidad e
inclusion (Nuevo
Modelo
Educativo) -
GUIA DE
ESTUDIO 2020
y toma notas.
https://www.yout
ube.com/watch?
v=NfMSOoNIJjt
M

Completo
cuestionario en
linea.

Definirel
modelo

de
educacion
inclusiva para
aplicarlo en el
salon de clases.

Fuente: Elaboracion Propia

E- Evaluar y revisar

Se realiza la evaluacion de todo el proceso por medio de instrumentos previa-

mente establecidos, pudiendo comprobar el alcance de los objetivos, el desempe-

o de los estudiantes, los métodos, medios y materiales, asi como la participacion

del facilitador. Se obtiene retroalimentacion que servird para mejorar el progra-

ma. La evaluacion es una etapa que se recomienda aplicarse en puntos interme-
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dios del proceso y no solo al final.

Evaluacion Sumativa. El curso Virtual: Educacion Inclusiva fue ejecutado con estudiantes de

Practica Profesional Final. Este, tuvo un porcentaje real, el cual fue incluido en una clase que

se cursa formalmente. Es decir, su porcentaje fue de 50 para aprobar. A continuacion, se

detalla la estrategia desarrollada para evaluar.

Tabla 7

Especificacion de puntaje ponderado de cada actividad

No. Tema Actividad Ponderacion
1 (Qué nos hace diferentes? Foro 4%
2 La discapacidad como caracteristica individual Ejercicio de Aprendizaje 5%
3 (Como tratar a una persona con discapacidad? Foro 2%
4 Dificultades de Aprendizaje Ejercicio de Aprendizaje 5%
5 Lenguaje Inclusivo Ejercicio de Aprendizaje 5%
6 Leyes nacionales e internacionales que protegen a Ejercicio de Aprendizaje 5%

las personas con discapacidad.
7 Leyes hondurenas que protegen a las personas con Ejercicio de Aprendizaje 5%
discapacidad en el area educativa
8 Antecedentes de la Educacion Inclusiva - Evolu- Ejercicio de Aprendizaje 5%
cion de la Educacion Especial
9 Equidad e Inclusion Ejercicio de Aprendizaje 5%
10 Adecuaciones Curriculares Foro 4%
11 Adecuaciones Curriculares Estudio de Caso 5%
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12

Total 50%

Dinamica de trabajo para evaluar

El aprendizaje adquirido por medio de este curso es virtual y asincronico. Cada estudiante
debe organizar su agenda para cumplir segun las fechas ya establecidas. La totalidad del cur-
so se completd en 4 semanas. Se inici6 el lunes 24 de mayo y finaliz6 el 18 de junio del afio
2020. En casos extraordinarios, los estudiantes pueden contactar a la tutora encargada Lic.
Andrea Moreno por medio del chat de la plataforma.

. Qué pasa si repruebo?

En caso de que el estudiante repruebe con un 35% tendra que realizar un examen de recupera-
cion. Perdiendo lo antes acumulando y recuperando minimo un 45% en dicha recuperacion
Pasos: Cuando el estudiante vea que reprueba tiene hasta el 18 de junio para solicitar recupe-
racion.

En caso: El estudiante no logre obtener un 35% debera repetir el Curso Virtual: Educacion In-
clusiva desde el principio, en la semana que corresponde del 21 al 25 de junio. El mismo estu-
diante es quien debe gestionar el proceso con la tutora del curso antes del 18 de junio.

Este es un curso asincronico. Su ejecucion es individual. Por ende, su aprendizaje sera
personal.
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Anexo 3. Desarrollo de las unidades del curso en la plataforma Moodle.

Figura 28
Organizacion curricular por unidad del curso virtual.
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Unidad I. Caracterizacion del Ser humano. Realizable en 7 dias. Contiene la visualizacion de

videos educativos y Ejercicios de Aprendizaje que permite evaluar el contenido.

Figura 29

Unidad 1.1 La discapacidad como caracteristica individual.
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Unidad I: I. La discapacidad como Caracteristica Individual. Contiene recursos multimedia ta-
les como podcast, videos, Lecturas Adicionales y Ejercicios de Aprendizaje que permite eva-

luar el contenido.

Figura 30
Unidad I. 11. Dificultades de aprendizaje.

Unidad I.2. Dificultades de Aprendizaje. Contiene recursos audiovisuales, lecturas comple-

mentarias y Ejercicios de Aprendizaje que permite evaluar el contenido.

Figura 31
Unidad L11I. Lenguaje inclusivo.
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Unidad I.3. Lenguaje Inclusivo. Contiende una Lectura y Ejercicios de Aprendizaje que per-

mite evaluar el contenido.

Figura 32

Unidad II. Leyes nacionales e internacionales que protegen a las personas con discapacidad.

Unidad II. Leyes Nacionales e Internacionales que protegen a las Personas con Discapacidad.

Contiene recursos audiovisuales y Ejercicios de Aprendizaje que permite evaluar el contenido.

Figura 33
Unidad II. II. Leyes en el darea educativa.




Unidad II.I: Leyes Hondurefias que Protegen a las Personas con Discapacidad. Contiene docu-

mentos y Ejercicios de Aprendizaje que permite evaluar el contenido.

Figura 34
Unidad I11. Modelo de Educacion Inclusiva

Unidad III. Modelo de inclusion educativa. Contiene recursos audiovisuales, lecturas com-

plementarias y Ejercicios de Aprendizaje que permite evaluar el contenido.
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Figura 35

Unidad 1V. Adecuaciones curriculares.
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Unidad IV. Adecuaciones Curriculares. Contiene recursos audiovisuales, lecturas complemen-

tarias y Ejercicios de Aprendizaje que permite evaluar el contenido, Foro y Estudio de Caso.

Figura 36

Recursos adicionales al curso virtual.
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Se incluy6 un espacio para agregar recursos y materiales multimedia encaminados en orientar
procesos inclusivos en los salones de clases, dirigido a docentes como también para generar

conciencia en los estudiantes.
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Anexo 4. Encuesta de Satisfaccion
Estudiantes de la Carrera de Orientacién y Consejeria Educativa y Educacion Prebasica.
Figura 37

Formulario de encuesta de satisfaccion
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Enlace de Encuesta de Satisfaccion

https://forms.gle/bycaZyzV8S18v51 7
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