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DIVERSIDAD FUNCIONAL Y TECNOPEDAGOGIA: UNA BUSQUEDA
PARA CONSTRUIR UNA EDUCACION INCLUSIVA

Marcos Manuel Ibarra Nunez
Yanira Xiomara de la Cruz Castaneda
Lizeth Rodriguez Gonzalez

Introduccion

Durante las altimas décadas, el objetivo de organismos de indole in-
ternacional y nacional por alcanzar una igualdad y equidad de opor-
tunidades entre diversos grupos poblacionales ha cobrado mayor re-
levancia. El ambito educativo no es la excepcién, al respecto existen
sinfin de declaratorias y legislaciones que han cimentado las bases
para la construccion de sistemas educativos inclusivos, acompafiados
del cambio de modelos sobre lo que implica pensar en una educacién
para todas y todos. Cabe remarcar que, si bien, el concepto de inclu-
sion puede abordarse desde diversas aristas, en el presente documen-
to se enfocard desde la perspectiva de la discapacidad o diversidad
funcional, de tal manera que se trabajara con modelos, teorias, concep-
tos y legislaciones correspondientes a esta tematica.

Alrespecto, una delas declaratorias internacionales que marcé pre-
cedentes fue la de Salamanca (UNESCO, 1994), misma que considera
una educacion para todas y todos, ademas de proponer el modelo de
integracion en la busqueda de que escuelas “ordinarias” pudieran re-
cibir estudiantes de poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad como
son las personas que tienen una discapacidad o diversidad funcional.
Al respecto, el eje central de este documento son las Necesidades Edu-
cativas Especiales (NEE), las cuales se pueden comprender como las
dificultades en el aprendizaje que requieren alguna medida educativa especial
(Amaro, 2018, p. 87). De igual manera, se continuaba apelando a la
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rehabilitacion como una metodologia de trabajo para las NEE, en este
sentido, el documento menciona que la rehabilitacion basada en la comu-
nidad deberd constituir un método especifico de desarrollo comunitario que
tienda a rehabilitar, ofrecer iqualdad de oportunidades vy facilitar la integra-
cion social de las personas discapacitadas (UNESCO, 1994, p. 18).

Esta declaratoria resulta fundamental ya que en ella también se
deja el antecedente del concepto de inclusién, al proponer una edu-
cacién que sea para todas y todos. Sin lugar a dudas, esto marcé un
avance significativo sobre el abordaje de la diversidad en las aulas
(desde la perspectiva de la discapacidad o diversidad funcional). No
obstante, el modelo de integracién en conjunto con el concepto de NEE
presentaron limitaciones y fueron insuficientes para abordar de forma
amplia la complejidad de estos procesos.

Por otra parte, en la actualidad uno de los documentos principales
que direcciona las acciones para alcanzar una educacién de calidad
para todas las personas al 2030, es la Agenda de Desarrollo Sostenible
(ODS), que a través de 17 objetivos pretende hacer frente a diversas
problematicas que imperan a nivel mundial, asi como generar accio-
nes para ello. En este sentido, el cuarto objetivo se enfoca en la edu-
cacion, apartado que postula como una de sus metas lograr que ésta
incluya a todas y todos, sobre ello, la meta indica que:

de aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la enserianza y la formacion profesio-
nal para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nitios en situaciones de vulnerabilidad. (UNESCO,

2018, p. 28)

En congruencia con los compromisos histéricos asumidos interna-
cionalmente, en México se cuenta con un marco legal donde existen
propuestas para intentar asegurar un acceso equitativo e igualitario al
sistema educativo, como la Ley General de Educacion. Esta legislacion
contempla el logro de una educacion inclusiva, intercultural, integral,
plurilingtie y democratica como pilares del sistema educativo. Un
ejemplo de ello es lo expuesto en el tercer capitulo de este documento,
referente a los criterios de la educacién, donde se argumenta que:
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serd inclusiva, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias, ne-
cesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos, y asi eliminar las dis-
tintas barreras al aprendizaje y a la participacion, para lo cual adoptard medidas
en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables. (DOF, 2023, p. 9)

En este orden de ideas el modelo educativo actual, la Nueva Escuela
Mexicana (NEM), se articula con lo plasmado en la Ley General de
Educacién y los ODS de la UNESCO, al considerar en esta nueva pro-
puesta un planteamiento que:

tiene como centro la formacion integral de ninias, nifios, adolescentes y jove-
nes, y su objetivo es promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo, plu-
ricultural, colaborativo y equitativo a lo largo del trayecto de su formacion,
desde el nacimiento hasta que concluya sus estudios, adaptado a todas las
regiones de la republica. (SEP, 2019, p. 3)

Considerando la informacién anterior, se requiere conocer las impli-
caciones del concepto de discapacidad, en adicién con el de inclusién,
los modelos que les acompafian, asi como las alternativas existentes
para abordar estas temaéticas, con el objetivo de promover una educa-
cion de calidad, respetando la riqueza de una sociedad intercultural y
multilingiiistica, asi como los saberes que se han construido y preser-
vado a lo largo de la historia del pais.

Discapacidad o diversidad funcional, una discusioén pertinente

El concepto de discapacidad ha tenido multiplicidad de significados
a lo largo de la historia, de acuerdo con Palacios (2008) se pueden dis-
tinguir tres modelos que dan un sentido especifico a este término y
que, deben de conocerse y comprenderse sus implicaciones para tener
claridad en el cambio de concepto hacia el de diversidad funcional.

Modelos de discapacidad

El primer modelo, que Palacios (2008) identifica, es el de prescinden-
cia que a su vez se divide en dos submodelos: eugenésico y de pres-
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cindencia. El primero de ellos caracterizaba a la discapacidad como
resultado de un castigo o presagio de los dioses y se consideraba que
una vida en esas condiciones no valia la pena ser vivida. Por consi-
guiente, se realizaban précticas eugenésicas para evitar este tipo de
situaciones. El segundo submodelo considera a la discapacidad desde
una vision religiosa, como resultado de un maleficio o advertencia de
peligros, donde la fe se consideraba un medio de salvacién. En este
contexto, las personas eran condenadas a vivir en la mendicidad, de la
caridad o del acogimiento que érdenes religiosas pudieran otorgarles.
El elemento comtn de ambos submodelos es que consideraban que
las personas con alguna discapacidad no tenian nada que aportar a
la comunidad, por tanto, se les pensaba como personas prescindibles.

El siguiente modelo es el médico-rehabilitador (Palacios, 2008), al
respecto, en éste se modifica su postura sobre el origen de la disca-
pacidad, ya que deja de tener un origen religioso o mistico y se le
confiere un sentido cientifico. Cabe resaltar que, desde esta vision, la
discapacidad es inherente al individuo, por lo tanto, las personas con
alguna discapacidad tienen algo que aportar, siempre y cuando transi-
ten por un proceso de normalizacion, por medio de rehabilitacion. Es
decir, en esta postura las personas deberian ser tratadas dado que su
condicién no les posibilitaba realizar las mismas acciones y desarrollar
las mismas habilidades que las y los demas. Esto lleva consigo a que la
discapacidad sea considerada, la mayoria de las veces, como una en-
fermedad que debe ser tratada. En tal sentido, pueden identificarse ex-
presiones como “padece una discapacidad”. Bajo este modelo surgen
propuestas educativas con la finalidad de incorporar a las personas
con alguna discapacidad o NEE en las escuelas generales.

En el marco de los principios de este modelo surge la propuesta
de educacion integradora, con el objetivo de “integrar” a personas con
alguna discapacidad o problema de aprendizaje en el sistema educati-
vo general', una vez se hubiera pasado por un proceso de regulaciéon
o normalizacién para considerarles en igualdad de condiciones que la

! Coloquialmente suele denominarse como escuela regular u ordinaria; no obstante,
en este trabajo se referira como escuela general o sistema educativo general, ya que
se considera que no existen instituciones o sistemas educativos no regulares.
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mayoria. Lo anterior estuvo acompafnado por planes y programas sin
flexibilidad que consideraban el desarrollo de habilidades y construc-
cion de aprendizaje de forma homogénea, sin importar las diferencias
existentes en el grupo. Desde esta perspectiva cobra relevancia el tér-
mino de NEE, utilizado para referirse al alumnado con dificultades o
problematicas en el aprendizaje. Si bien, significé un avance importan-
te en el reconocimiento a la diversidad existente en las instituciones
educativas, con el paso del tiempo se mostré como insuficiente para
dar respuesta a las complejidades presentes en los salones de clase y a
las nuevas propuestas tedrico-conceptuales.

Un salto importante, respecto a los otros dos modelos mencionados,
es la propuesta del “modelo social” (Palacios, 2008) que deja atras la vi-
sion religiosa y médica del concepto de discapacidad. Desde esta pro-
puesta, la discapacidad deja de ser una condicién cientifica (médica) e
inherente al individuo y se considera una construccion social, es decir,
cuando la comunidad, el entorno y la sociedad no poseen ni proveen las
condiciones necesarias para sortear estas dificultades, “incapacitan” a las
personas, generdndoles barreras para una inclusion plena en la sociedad.

Esta propuesta también implica la lucha por el reconocimiento
de igualdad de derechos, como resultado de ello se realiza la Con-
vencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006)
con el objetivo de reivindicar los derechos de las personas con alguna
discapacidad o diversidad funcional (ONU, 2006). En concordancia,
se considera que las personas con alguna discapacidad pueden con-
tribuir en la misma medida que el resto. Derivado de este modelo,
en el &mbito educativo surgen conceptos nuevos como el de Barreras
para el Aprendizaje y la Participacion (BAP), Educacion Inclusiva y el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Esto implica un cambio
significativo con lo trabajado desde el modelo que le precedi¢.

Concepto de diversidad funcional
Este concepto surge como una propuesta tedrica distinta, que preten-

de sustituir el enfoque centrado en las capacidades de las personas y,
por el contrario, se basa en un aspecto fundamental de todo ser huma-
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no como lo es la dignidad. Por tal motivo, se pretende que el término
de discapacidad sea superado, permeado por una carga médica-reha-
bilitadora importante y se construya uno diferente que, a su vez, deje
de lado ese sentido y significado negativo que se otorga a esta palabra.
Por consiguiente, se plantea el concepto de diversidad funcional, el
cual, como ya se menciond, su eje tedrico se fundamenta en la digni-
dad, misma que se categoriza de dos formas: intrinseca y extrinseca
(Palacios & Romaniach, 2008).

Para una mejor comprension de esta propuesta, los autores men-
cionados argumentan que la dignidad intrinseca hace referencia a la
autonomia, la libertad e integridad que se deben poseer como seres
humanos, elementos que deben considerarse como inalienables e in-
violables. En cuanto a la dignidad extrinseca, se considera algo mas
que tedrico, instrumental, y depende de la relacion con las demas per-
sonas que conforman la sociedad, es decir, los derechos humanos de
cada persona. El campo de lucha de los autores se enfoca en el Derecho,
en el disfrute, el goce y ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos
fundamentales que garanticen las condiciones de vida de la persona (Palacios
& Romanach, 2008, p. 42).

El concepto de diversidad funcional plantea romper con modelos
previos que, si bien, se enfocan en la diversidad, no involucran las
funciones corporales. En este orden de ideas, se podria considerar que
este concepto serviria de base para analizar el bienestar de vida en
una sociedad desde un espectro mayor, al no acotarse al conjunto de
funcionamientos posibles de una persona “estandar” (Taboo & Ar-
nau, 2008). En este sentido, las personas con diversidad funcional se
perciben, de acuerdo a Romafiach & Lobato (2005), como:

Las mujeres y hombres con diversidad funcional somos diferentes, desde el
punto de vista médico o fisico, de la mayor parte de la poblacion. Al tener
caracteristicas diferentes, y dadas las condiciones de entorno generadas por la
sociedad, nos vemos obligados a realizar las mismas tareas o funciones de una
manera diferente, algunas veces a través de terceras personas. (p. 4)

En relacién a lo anterior, el concepto de diversidad funcional, respecto
del concepto de discapacidad, responde a una realidad en que las per-
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sonas funcionan de manera distinta a la mayoria, es decir, considera Ia
diferencia del individuo y la falta de respeto de las mayorias, que en sus pro-
cesos constructivos sociales y de entorno, no tiene en cuenta esa diversidad
funcional (Romafach & Lobato, 2005, p. 4). De esta manera, como ya
se menciong, la alternativa que ofrece la propuesta de diversidad fun-
cional posee un paraguas mas amplio que no constrifie la relaciéon de
las personas con la sociedad a una serie de habilidades y condiciones
biofisicas estandarizadas.

Educacidon e inclusion

Las instituciones educativas se conforman por personas que poseen un
origen, cultura, habilidades, y conocimientos diversos, por tal motivo,
la educaciéon debe responder a estas particularidades dejar de consi-
derar a los grupos escolares como bloques homogéneos y respetar la
heterogeneidad de los mismos. Para ello, la propuesta que genera el
concepto y modelo de inclusién, podrian ser un apoyo para asegurar
una educacion que responda a las condiciones de todas y todos.

Existen diversas posturas sobre lo que es inclusion, de acuerdo
con la propuesta de Booth & Ainscow (2015), la inclusién en las es-
cuelas significa tratar de apoyar a los centros escolares para que sean mds
responsables ante la diversidad de su alumnado, sea en razon a sus origenes,
intereses, experiencias, conocimiento, capacidad o cualquier otra (p. 13). Al
respecto la UNESCO (2017) argumenta que la inclusién es un proceso
que ayuda a superar los obsticulos que limitan la presencia, la participacion
y los logros de las y los estudiantes (p. 7). Por ello, las propuestas edu-
cativas deben basarse en principio de igualdad y equidad, para que
todas las personas involucradas en los procesos educativos tengan las
mismas oportunidades.

En este sentido, se considera que la mejora escolar puede gestarse
con el apoyo de tres dimensiones que se interconectan: la cultural, la
politica y la practica. Con referencia a la primera, se pone énfasis en la
creaciéon de comunidades escolares que sean seguras, colaboradoras
y estimulantes, donde se acepten distintas colectividades. Respecto a
la dimensién politica argumenta que la inclusién debe ser el centro
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de todos los procesos de mejora e innovacién y que de esta manera
permee en las politicas publicas para que impliquen a todas y todos.
Sobre la tercera dimension, enfocada en las practicas, se considera re-
flexionar el qué y el como se ensefia-aprende y vincular el proceso con
valores inclusivos y las politicas que se establezcan en la institucion
(Booth & Ainscow, 2015).

La equidad en los sistemas educativos es fundamental, ya que
consiste en asegurar que exista una preocupacion por la justicia, de manera
que la educacion de todos los y las estudiantes se considere de igual impor-
tancia (UNESCO, 2017, p. 13). Como complemento y retomando los
postulados del modelo social de discapacidad y que se articula con la
propuesta a la que hace alusién el concepto de inclusion, se considera
pertinente trabajar con otro concepto, como el de BAP consideradas
como todo obsticulo que dificulte o impida en condiciones de igualdad de
oportunidades y de plena participacion, el acceso de las personas a alguno/s
de los ambitos de la vida social (De Asis, 2005, p. 51).

Por tanto, las BAP responden a las nuevas propuestas del modelo
social de discapacidad, de diversidad funcional e inclusién, que consi-
deran que las dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje pre-
sentes para algunas personas van mas alla de las cuestiones individua-
les, es decir, debe abordarse desde perspectivas multidimensionales vy,
por ende, brindar alternativas acordes a la complejidad de la problema-
tica. Al respecto, una alternativa viable surge en la tecnologia.

Tecnopedagogia y su potencial inclusivo

Con la incorporacion de la tecnologia a practicamente todas las di-
mensiones sociales en la actualidad, el sistema educativo es un esce-
nario que no puede quedarse fuera de la evolucion en las formas de
interaccion con la sociedad, especificamente en la implementacion
de nuevas herramientas de software y redes que han demostrado
ser imprescindibles para el aprendizaje significativo de las y los es-
tudiantes.

De acuerdo a lo anterior, se requiere la bisqueda de alternativas
para responder a una diversidad presente en las aulas de clase. Al
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respecto, la propuesta que se presenta desde la tecnopedagogia se
considera pertinente para ello. Con base en lo propuesto por Ibarra
et al. (2023), la tecnopedagogia implica una postura flexible, razo-
nada, reflexiva y critica sobre la incorporacion de la tecnologia en
los procesos educativos, de tal forma que estas caracteristicas, en
conjunto con las caracteristicas que las Tecnologias de la Informa-
cion, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD)
(SEP, 2020) poseen, permitirian disefiar propuestas que posibiliten
la disminucién de barreras que el estudiantado enfrenta de acuerdo
a las dimensiones planteadas por la Guia para la Educaciéon Inclusi-
va (2015), la cual ha establecido como prioridad ofrecer flexibilidad
para atender las caracteristicas especificas del estudiantado y forta-
lecer el vinculo entre la escuela y su entorno. Con mayor flexibilidad
curricular, cada escuela y docente podran concretar su compromiso
mediante el abordaje de problemas, proyectos o situaciones concre-
tas, segtin el contexto particular en el que se desenvuelven sus estu-
diantes.

Esta guia plasma, ademads, la necesidad de formacién y actualiza-
cion del profesorado para el disefio y adaptacion de materiales edu-
cativos, planes y programas, que fortalezcan el proceso de inclusion
educativa. En tal sentido, las TICCAD (SEP, 2020) y la tecnopedago-
gia podrian apoyar en la creacion de culturas y practicas inclusivas
a través de las caracteristicas que éstas tienen como la flexibilidad,
adaptabilidad y usabilidad en distintos contextos al igual que situa-
ciones.

Diseno Universal de Aprendizaje y su abordaje tecnopedagdgico

A mediados de la década de los ochenta surge en el ambito de la ar-
quitectura un movimiento que pretende facilitar la vida a las perso-
nas con dificultades para acceder y movilizarse en edificios, por ello,
se replantea el disefio de edificaciones con la finalidad de considerar
alternativas para el ingreso y desplazamiento en las construcciones.
Fue asi, por ejemplo, que se introdujo la construccién de rampas con
el objetivo de facilitar el ingreso a cualquiera, sin importar la condi-
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cion de la persona, ya que ésta podria decidir si utilizar la escalera o
la rampa (Wakefield, 2013). Debido a la diversidad que impera en las
aulas escolares se extrapol6 este enfoque hacia el drea educativa por
el Centro de Tecnologia Especial Aplicada (por sus siglas en inglés,
CAST).

El CAST hace una critica sobre la constituciéon de los curriculos
porque considera que se enfocan en una mayoria, sin contemplar que
habré quienes, por sus condiciones econémicas, fisicas, emocionales,
de origen, entre otras, no podran alcanzar los objetivos planteados por
estos programas, es decir, asume que la generalidad de estudiantes
aprende de forma similar o igual. Esta situacion deja en desventaja a
quienes (que suelen ser la minoria) enfrentan diversas barreras que
dificultan el aprendizaje. Para responder con la diversidad presente
en las aulas, el DUA propone tres principios o fundamentos que se
deben considerar en la construccion de curriculos, en un caso ideal, o
en el disefio de actividades para clase (Pastor et al., 2014):

a) Multiplicidad de representacion.
b) Multiplicidad de maneras de expresion y accion.
c) Multiplicidad de formas para implicarse y comprometerse.

El primer fundamento hace referencia a posibilitar al estudianta-
do una diversidad de formas para representar ideas debido a que el
estudiantado percibe y comprende la informacién de distinto modo.
En lo que respecta al segundo, la propuesta se dirige a la flexibilidad y
diversidad en la forma en que el alumnado pueda realizar los trabajos,
asi como la entrega de los mismos, por ejemplo, entregar los resulta-
dos de una actividad de manera escrita, oral, mediante dibujos u or-
ganizadores gréficos, por medio de recursos digitales, entre otros, con
el objetivo de considerar las diferentes habilidades y potenciarlas. El
altimo fundamento implica reflexionar sobre como captar y mantener
la atencién de las y los estudiantes para lograr que se comprometan
con las actividades, ademas de mantener la motivacion.

52



DIVERSIDAD FUNCIONAL Y TECNOPEDAGOGIA

Tabla 1: Principios y pautas del DUA

Representacion

Percepcion

Lenguaje y simbolos

Comprension

e Ofrecer alternativas
para informacién por
audio

e Ofrecer alternativas
para informacién vi-
sual

e Otorgar formas para
personalizar la manera
en que se muestra la
informacion

e Aclarar simbolos y vo-
cabulario.

e Aclarar estructuray
sintaxis.

e Apoyar la decodifica-
cién de texto, notacién
matemadtica y simbolos.

e Promover la compren-
sién entre idiomas.

e Ejemplificar a través de
maultiples medios.

e Activar o dotar de
aprendizajes previos.

e Destacar patrones, ca-
racteristicas centrales,
ideas principales y
relaciones.

e Guiar el procesamiento
de informacién y su
visualizacion.

e Maximizar la transfe-
rencia y generalizacion.

Accién y expresion

Accion fisica

Expresion y Comunicacion

Funciones ejecutivas

e Optimizar el acceso a
herramientas y tecnolo-
glas asistivas.
e Variar los métodos de
respuesta y navega-
cion.

e  Usar maltiples medios
para comunicarse.

e Usar de multiples
herramientas para la
construccién y com-

posicion.
e Desarrollar compe-
tencias con niveles
graduales de apoyo

e Guiar para establecer
objetivos apropiados.
e Apoyar para la planifi-
caciéon y desarrollo de
estrategias.
e Facilitar la gestion de
informacion y recursos.
e Mejorar la capacidad
para monitorear el pro-

para el desempefo y greso.
la préctica.
Compromiso
Despertar el interés Mantener el esfuerzo y Autorregulacion

persistencia

e  Mejorar la elec-
cion individual y
autonomia.

e Optimizar la re-
levancia, valor y
autenticidad.

e  Minimizar distrac-
ciones.

e Aumentar la relevancia
de metas y objetivos.

e Variar las demandas y
recursos para optimizar
el desafio.

¢ Fomentar la colabora-
cién y comunidad.

e Aumentar la retroali-
mentacion orientada a
la mejora.

e Promover expectativas
y creencias que optimi-
cen la motivacion.

e Facilitar habilidades y
estrategias personales
para enfrentar retos.

e Desarrollar la autoeva-
luacién y reflexiéon

Fuente: elaboracion propia a partir de CAST (n.d.).
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Como puede observarse en la Tabla 1, el Disefio Universal para el
Aprendizaje contempla una infinidad de alternativas, es por ello que,
al igual que las oportunidades que ofrece una rampa para acceder o
salir de un edificio, tener en cuenta en el disefio didactico-pedagogico
la diversidad del grupo, ya que las y los estudiantes podran optar por
la manera de trabajar, expresar e involucrarse con la actividad que
les resulte mas adecuada segtin sus condiciones, gustos y habilidades.
Por tanto, el DUA no debe relacionarse con las adecuaciones o ajustes
curriculares que el profesorado realizaba de manera convencional, la
propuesta del DUA va mas alla, se refiere al disefio de manera in-
tencional y sistematicamente, para hacer frente a las diferencias individuales
(Wakefield, 2013, p. 8).

Figura 1. Rueda DU

Compromiso

Fuente: retomado de Diaz (2022).

Con base en lo expuesto, se retoma la Rueda DUA, propuesta en el
documento coordinado por Diaz (2022), quien, a través de los princi-
pios del DUA articula una diversidad de recursos digitales o TICCAD
con la finalidad de generar disefios de clase que cubran las caracteris-
ticas e involucren a todas y todos, sin dejar a nadie fuera. La propuesta
que se presenta en este documento se enriquece con la vision desde la
tecnopedagogia orientada hacia los principios que postula el DUA. Al
respecto, en la Figura 1 se observa una serie de aplicaciones, platafor-
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mas y recursos digitales en general® que se consideran podrian apoyar
al profesorado en el disefio de clases y que consideren la diversidad
del grupo, esto en correspondencia con las caracteristicas de los tres
fundamentos que sustentan al DUA, en conjunto con sus respectivos
niveles.

Para alcanzar a cumplir con el objetivo planteado por el DUA, la
propuesta de trabajo desde la tecnopedagogia es crucial ya que, ade-
maés de contar con una amplia gama de recursos se requiere de un
conocimiento sélido por parte del profesorado sobre metodologias y
estrategias didécticas, caracteristicas del estudiantado que conforma
el grupo, al igual que de los contenidos para poder obtener el méximo
provecho de la incorporacién de la tecnologia en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje.

La propuesta mostrada en la Figura 1 atin no contempla la incor-
poracion de una de las tecnologias que més captaron interés en la ac-
tualidad, como la Inteligencia Artificial Generativa (IAG), considerada
como un tipo de tecnologia que utiliza métodos avanzados de aprendizaje
profundo, como redes neuronales, para generar contenido similar al humano
(Liu, et al., 2023, p. 15). Esta tecnologia otorga un enorme abanico de
posibilidades desde la perspectiva del DUA, ya que puede convertirse
en un apoyo importante para el profesorado al momento del disefio
de planeaciones curriculares, pedagogicas y tecnopedagogicas en la
generacion recursos e ideas, asi como de propuestas que estén enfo-
cadas a tomar en cuenta la diversidad grupal, que otorguen un rol de
participacién equitativa para el alumnado y que consideren las poten-
cialidades de cada persona, de acuerdo a lo plasmado en el modelo
social de discapacidad.

Aunado a lo anterior, la IAG, de acuerdo a lo expresado en el do-
cumento publicado por Liu, et al. (2023) debe considerar que este tipo
de tecnologia amplifica los sesgos humanos, de tal forma que si se
desconoce el significado de inclusiéon, DUA y el concepto de diversi-
dad funcional, se corre el riesgo de amplificar o reproducir propues-

2 Para conocer de manera mas detallada cada uno de los recursos presentes en la
Rueda DUA se puede consultar el siguiente enlace https:/ /creamosinclusion.com/
educacion-inclusiva/wp-content/uploads/sites/2/2022/09/DUA_2022_03.pdf
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tas generadas por la IA que sean incompatibles con una propuesta de
educacion que sea inclusiva.

Reflexiones finales

A lo largo de este documento se revisaron conceptos, modelos y pro-
puestas que pretenden aportar ideas para la construccion de espacios,
practicas, actividades y disefios educativos inclusivos, pero esto no
podrd alcanzarse sin antes (re)considerar el significado e implicacio-
nes que tiene la nocién de discapacidad, o més atin, si se desconoce la
existencia de nuevos planteamientos que intentan responder de mejor
manera a las condiciones socio-culturales de la actualidad y que sur-
gen de grupos directamente implicados, como el Movimiento de Vida
Independiente que, en su lucha por un reconocimiento a sus garantias
individuales proponen el concepto de “diversidad funcional”, como
una oportunidad de cambiar una terminologia con un sentido negati-
vo hacia uno que intenta generar una vision que favorezca a lo diverso
y que deje de centrarse en las capacidades.

Se pretende articular la importancia de una educacién que atienda
estos cambios y que se centre en la diversidad existente en las insti-
tuciones. Por ende, se retoma la propuesta de educacién inclusiva y
como ésta seria capaz ofrecer alternativas que consideren dichas di-
ferencias. Para ello, se manifiestan las capacidades que el DUA po-
see y como con ayuda de la incorporacion de las TICCAD, desde una
propuesta tecnopedagogica, aportaria en la construccién de una edu-
cacion mas incluyente. Desde luego, esto tiene sus desventajas, para
lograr este cometido se requiere de un profesorado que posea habili-
dades tecnopedagogicas que posibiliten una correcta articulacion en-
tre los recursos TICCAD, el conocimiento pedagogico y de contenido,
con un enfoque inclusivo.

Resulta necesario promover la formacion y actualizacién perma-
nente del sector docente en el uso de tecnologias innovadoras en el
campo de la educacién, para que éstas sean comprendidas como ele-
mentos utiles, herramientas de motivaciéon y de acercamiento para
comunicarse con todo el alumnado; es prioritario también el estable-
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cimiento de programas y acciones que involucren un mayor compro-
miso de las autoridades educativas para proveer condiciones de in-
fraestructura adecuadas y conseguir los objetivos propuestos a niveles
nacional e internacional en relacion a la inclusién y educacion de cali-
dad para todos y todas. En adicion a lo anterior, también es prioritario
poner sobre la mesa la incorporacion de tecnologias como la IAG para
conocer qué involucra su utilizacién desde una postura ética.
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