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POLITICAS EDUCATIVAS Y EXIGENCIAS LABORALES.
INCIDENCIA EN EL DESEMPENO DE LAS
ACADEMICAS UNIVERSITARIAS !

Irma Lorena Acosta Reveles

soda la vida de los seres humanos se halla atravesada por su
condicion genérica femenina o masculina, mediatizando

ast las maneras de senlir, pensar y actuar la realidad, configurando
la subjetividad individual. Asi también {a condicion de género
mediatiza el acceso a los recursos materiales y stmbgliccs,

las posibilidades de accién y las prdcticas cotidianas.

Lo que no hay que perder de vista, s el cardcter activo del sujeto que
permite romper en alguna medida con el desiderdtum sociocultural.
Acerca del género como categoria analitica

Yuliava Hernandez Garcia (2006)

INTRODUCCION

I as politicas educativas y cientificas que rigen el desenvolvimien-
to de las universidades mexicanas en las dos altimas décadas
sde la perspectiva de género.

Se caracterizan por su neutralidad de
alizan su labor profesional los

No obstante, las condiciones en que re

Este texto es un resultado parcia

iaélud de mujeves cientificas de alto rendimicnto en unt
a ey . e
Investigacién cuenta con ¢l financiamiento del CONACYT.

1 del proyecto “Relaciones laborales
versidades mexicanas

[449]



VOCES BN asCENSO

académicos-investigadores de estos espacios. v el modo en que se
viven las exigencias de productividad no son absolutamente simila-
res para hombres v mujeres. Lo anterior no necesariamente se hace
patente en los indicadores numéricos de rendimiento. la calidad de
la produccién cientifica o la practica docente: pero si implica para
el sector femenino un cirmt
orden material como simb
al momento de afrontar ex
punto de

ilo de situaciones desfavorables (tanto de
olico} que se traducen en desigualdades
igencias laborales semejantes. Desde ese
partida inequitativo, si las académicas han de atender las
mismas metas que sus colegas varones —c

omo debe hacerlo— pre-
cisan realizar esfuerzos suplementarios.

En interés de lograr una aproximacién gradual a la condicion
al de las académicas en las universidades estatales de México.

mera parte de este documento se refiere 2 las orientaciones de
politica que marcaron el rumbo de

recientes y las coordenadas comune
asimismo. se eshozan los
mico definido oficialment
evaliia la problematica g

labor
la pri

la universidad pablica en aﬁ.oS
s al &mbito laboral uni\-‘ersitarl?l
pilares del desempefio profesional-acadeé-
e como deseable. En Ja segunda parle s€

remial desde un enfoque de géncro. para
proponer sucesivamente cinco niveles de analisis a considerar en
un tratamiento multidimensiona) de g problematica.

EL AMBIENTE I.AB(')HA].-ACA[)R\II(I()
EN LAS UNIVERSIDADES MEXICANAS
El Sistema de Educa
desde los afios ochen
y funciones sustantiva

cién Superior en Meéxico ha protagonizado
ta un desvio de gran alcance en sus tareas
s. El evento no es aislado. sino una tenden-
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la universidad publica a la légica del n'ler.cado hb}-e._ magormirggs'&:
toma distancia de la responsabilidad publica y el a-mmc.) Fn!;lgs en
tico que antafio la caracterizé. E\fidenlepleme. ‘1:15 I?Ztl::f(-‘ol:ma i
el presupuesto gubernamental con deslmc? soci: Yl vatizacion
Estado desarrollista fueron cruciales para inducir a apn da-
v mercanlilizacién de los servicios educativos en versiones y mo
lidades sumamente diversas. ‘ d inaciones del

Omitiremos hacer més referencias a laﬁ i:efmlodelo educa-
contexto proliberal que inducen la reorientacién del m % de politien
livo. con el afan de centrarnos en aq'“e“g.ls o:;eln:acll:;l}s académico.
federal que mas han impactado al ambltf) e Jiugro 1o las con.
Interesa en especial subrayar lo que concierne de productividad
diciones de trabajo. las exigencias cuanntatlvag ep vertical del
y las remuneraciones: sin dejar.de lado la de :]Eg):d econdmica
contenido del quehacer académico. en la‘{"ito. ac ila v calidad.
asalariada. de la que se demanda mayor € CI'eI:iC é viven tiempos

Justamenite en el terreno labora]-asalarlﬂ. - or sus ma-
dificiles. Uno de los fenémenos mas sc»brcesﬂhle nt'e’s- social es la
nifestaciones en los niveles de pobreza y eEc 1;511;):[“0 ind;strial.
precarizacion del empleo asalariado urbane. " fabril fordista, a
este hecho se vincula a la crisis de la orgznmt?::)osny - Ios mxigonoias
la emergencia de nuevos paradigmas pro uctexto marcado por la
de competitividad externa *. Es en este con nt;ﬂs en que se ge-
racionalidad liberal. que el rol soc1a1' de lfissceautas de austeridad
nera el progreso cientifico. se subor('hna aL abgs ueda de recursos
macroecondmica y disciplina ﬁnanmel‘a(i a las quniverSidades del
Operativos y de investigacién ha llleval o a r la demanda privada
sector pitblico a justificar su pertinencia pt?tucional ha significado
de los productos que oferta. Este viraje ins Ls escasos. el mecanis-
también [a optimizacién en el uso de recursl costos salariales en
mo de rendicién de cuentas y el recorte de los

relaciones salariales en la agricu ltura
. dustriaf. tesis de Doc-
Zacatecas. 2008,

Acosta Reveles, lrma Lorena. Las bajo urbano-in
(f 970-2005). Contrastes con el mundo del m'ldajl Autonoma de
lorado en Ciencia Politica. México. Universidad
PP 36y gy,

451



VOCES EX ASCEASO

los centros educativos. a tono con la politica restrictiva del mercado
interno. ’ r——
Cierto es que en ('mnpal‘a(’lt')n con otros segmentos la 1i .‘ .
que han sido todavia mas castigados por el ajuste estructural. el ace
démico aparece como un sector privilegiado. P
pues en contraste con la situacion labor
cinco lustros en México. el estatus |

ero esto es relativo.
al que regia hasta Ium'hutu‘w
aboral del docente universitario
si ha representado pérdidas importantes.
deterioro de las condiciones labor o
en el dmbito académico ™ mas no sélo <o trata ingresos monetarios
que desmerecen frente a la escalad

vicios de consumo basico. Son P . i
. . .. . " 5 . e ‘| (s
prestaciones, la fragmentacion de los salarios en una proporeion it

= A X 5% - 3 ¢ hil
y otra condicionada. v el proceso de diferenciacion docente q
traido consigo el desarrollo de |

La restriceion salarial _\ll‘l
iy : o las
ales también dejaron sus huel

. tenes v ser-

a en los precios de bienes s |
s sty |48

arte del fendmeno el recorte en

a academia como profesion:

A través de la activacion de mec )
Mejoramiento al Profesorado (provigp)- el Fondo para el I umt‘!]]:
to de la Educacion Superior (FoMEs): los maltiples programas d¢
apoyo a la permanencia de]
los): la

‘ i L de
anismos —como el programa

personal académico (becas v estimu-
administracién por parte del (
Tecnologia (e NACYT) de ]
del pais v |

sonsejo Nacional de Ciencia ‘\_
a formacién de nuevos recursos humanos
a entrega por concurso de re
de proyectos de

Nacional de

B L (8]
cursos para el desarroll
; b , = W Sistemal
mvestigacion: asi como la creacion del Sist l

: More qar las
Investigadores (SND— se ha buscado diferencial

g o5 e feion
recompensas a los miembhros de la profesion académica en fun

efio. v retener en
nes han logrado un m
académicas’,

s . ais a quie-
de su desemp las instituciones ven el pais a g

1e travectorlas
ayor desarrollo a lo largo de sus travect

B . ’ " L. i omrter 5=
Ramos Péres. Arturo, £} trabajo académico vel condicionamient
tarial en la ¢ Méxien, ponenci

). 6.

ducacion superior, a presentada en el Foro Traba)o
Académico Precario. 2004. I

Grediana, Rocio.
démica en México en |

Educativeg. Méxien, o

% o ) ofesion aca-
Retos v condiciones de desarrollo: la profesion

‘.- . . ; . e 'n’”(‘flff)”
a fltima década™. en Revista Mexicana de Inrvestig

nero-abril, vol. 6. nam. 1 1. 2001, p. 98.
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o » mydroada SHire
Asi como se percibe una (mlm.ﬂw“.wm” 111‘11_\ -;:hl.].ir::llj(is cri-
instituciones de educacion superior a partir de lolh m_((\{-l ; ]]i].ami(]ﬂl
lerios. ex cada vez mas notable la estructura zx_s-g"il.{}n‘l‘l --:m(\ntv de su
entre académicos. Y esta ultima no [”"_“‘“dp Mf _ulbl: (pqqut‘lm‘-ﬁ de
ubicacion en las remuneraciones :eal;li'“ilf\s' pu.t':‘-‘ .D- m: ce fijan en
reconocimiento al mérito i:uii\illtlill_' los “m‘],m‘fi}i;l: le‘o v los be-
funcion de la et il by ppaRslumties ¢ ”.‘ ntl‘ihluidn‘mmhién
neficios sociales a los que se tiene aCCeso. han tﬂ ' nniversidades
ala ruptura de |a homologacion sulal-t'ul 'vnnt‘ “%:‘[m‘ulus v becas al
Pablicas 7, 1 o esquemas de reconocimiento. L“ e Iai ;-onll)t‘“-‘“'
COmpromiso v rendimicento individual ha.n [-.1\-0‘1‘{ ()n‘ En el mejor de
cia por |4 bisqueda de recursos a cualquier prec lft ;m-iiiCOS o disci-
los casos. ha abonado el trabajo en torno a f—'"”l_lmi ;(‘i{;n e intereses
[)“ﬂm‘ins que se apovan entre si. pero cuya m“lgdlljﬂ: tal parece que
S¢ confrontan. antes que coincidir. A estas alturas. (@
el sistema g

" e -
: ecisa de la supe
adquirido vida propia. pues no precisa

Vision dire

. = > 1
S aneamente ¢
cta del trabajador: el control opera espontane:
amedidg e
en |y o
asi ol
resyly
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: : ; - académico ha
Con mayor o menor resistencia. el trabajador académic
- e ' g : cantil para preservar
ido asimilando la l6gica de la competencia mercantil para pre
sus remuneraciones v su nivel de vid

a. Pero ha tenido que pagar
el precio. pues su fragmentac

16n como colectivo ha I'(‘]N‘l'('tl!litlt) en
una pérdida neta de influencia politica v social: ha retrocedido ;H
su poder de negociacién en la arena sindical v. desde luego. ha
caido en la trampa de la incongruenci
con el interés social por los valores
la actualidad el académico tral

a ética en cuanto se transa
patrimoniales. Cierto es que en
aja mas que antano. Al e (‘ll'j
cuanto al tiempo de trabajo que destina a lo que se le ha sefalado
como sus funciones esenciales: doce
sis. investigacion. gestion v vineul _
luar a profundidad si ello repercute en la calidad de los productos.

i . I a i iy i Hope '(]'1(]
y como se refleja esta situacién en la satisfaccion laboral. la calide
de vida. el estado de s

salud psicofisica y el tiempo de ocio. ’

También se han elevado las exigencias en cuanto a las call-
ficaciones (y competencias) propias e
ble™. Y. en gran medid
sumar aptitudes técnic
manejo de herramient
go. disposicién par
interdisciplinario.
planeacién del tr
lineas ante

' : PR ' le-
ncia. tutorias. direccion de

s . PRy i Wi
acion. Pero serfa necesario evi

I docente con “perfil ‘ICSM_-
a. el proceso de profesionalizacion apunti ‘;
as para el disefio y ejecucién de proyectos. €
as informaticas. habilidades para el lideraz-
a la movilidad geografica y para el imm'r-am])lf)
apropiacion del lenguaje organizacional para I‘f
abajo en €quipo o institucional. entre otros. I<‘]_1 las
riores se resume la forma en que. desde diferentes fren-
tes. las politicas de privatizacion, evaluacion v restriccion ISR
puestaria en las universidades inciden directamente en la condicion
laboral del académico universitario,

D]l"ERE\(]IAH POR GENERO EN EL PLANO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Sin desconocer que la
nales son compartida I
se sostiene que las ¢

Amé : ‘ofesio-
almésfera laboral y las presiones profes 4
porcoa - et AT

or los académicos de ambos sexos. at[l
. . 5 E'
ondiciones de trabajo (que son el punto ¢

comunes
fundan en ¢] género. Y en |

1 1 ’ . v s
partida hacia metas ) si presentan especificidades que $

. : . w5 ]
4 misma tesitura. se presume (ue
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) 0 oS qa problematicas es-
modo de asumir las nuevas exigencias involu vst Pt 0
; o o P ujeres”’
pecificas. va sea que e trate de lln!‘lll.)ll S0m '_l' e ———
la |.'v\i'in'>n de indicadores oficiales arrojo g le formacion v
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nes de ll”i]}'litl por loy que se reliere a ullmlllllltld(]{ s [ Uno A
K P ' ;08 parametros.
e : : N Crosos paran
Promocion. registran asimetrias en num | _tE\\” . Ahi encon-
h S |5 AL i 3
ellos es ol programa de becas que ofrece « las a académicos en
lramos que del niimero total de becas nl{ﬂ.‘{*” ‘l' qt-i ill\'(‘siigtl(lﬂl't‘f‘
activo. las dos terceras partes han sido destinac as 1 s dee Al
: . : - : snle la proporcion =
hombres, SN variar significativamente la proj
anos,

las becas para estudios
' nle las as
siose consideran exclusivamente

G a propor-
de Posarado en el extranjero. nos t‘m'tm“'ﬂl.m]f (0:1::::1 l;ltjl 2})%.
cion que corresponde a las mujeres se 1'”_111(; ;l En cuanto a los
en detrimento (e los indicadores de movilidac .I X riveles 11 v 111
]-t‘('”“m‘ilnit‘nlu.-; srsddnites \ cientificos. como los 1 3

- exioencias de
. recen las exigel
del s\, ge advierte que en la medida que crecen I

— 1our
3 . . " o ares (que [[:_Il g
Productividad. menor s el nimero de mujer o se amplia el
[ ésta | nle por mas que
sta |y
Nime

a en ellos.

4 sido un fendmeno persiste Hidatas a SN0,

i . vel de candidatas a ”

ro de mvestigadoras en el nivel de cat rar una correlacion

. etendido encontre ) il

Algllnt}s estudios han prete !]‘lllll S — nivel de pro

4 condicion laboral de la mujer acadd nte heterogéneos .
Fictividad, pero los resultados han sido sumame

Nlre |

. eee la pena asen-
s s eacelon. merece ke
A tque rebasa los aleances de esta inyestigactol
H ales ’
lar ue |
Yas de |

| |

welusi-
ARero o s0n el
zones de género
1S i”"‘llli=|'|<|¢-~, entre academicos por razont h‘t ;—‘E s p-lih't‘-" subdesa-
. # s Y oxleo. | =
8 ISciones de educacion superion de M

e ¥ Ve £y li{'
dloy . el 1 The acaden ) ido
Pre s acobs, Jerry & Winslow. Sarah F.. Work & Family. Reino Unido.

"“""II'I'h

lile course: me

and gy

Vol nder inequalin ™. en Communit,
ol 7 . AT
" DR aungnst. 2004, ivos a los programas del conaeyT
" Sulvg mencion expresa. los datos relativos a 103 i

o [nformacion G ntilica
| #!llll['!'i'.l'n[l dive
Bengla: .
IIU;'-H'il. el CONAYT (www ___‘l“.u_}_,”[,‘,n\}_ -
Ity perty ) i,
r : : araclers
(v Irank,. Vany . “Gepder, Family Charact
II) illmmg k‘.l‘il‘
gy

o worado de
Clamente (el Sistema Integ wl

and Publication Produc-

FL AL 35/1. februar 2005:

. - » * . . "Il'rrlf>. ‘, s I e : I.‘:E

NS en Social Studies of Sciel Rescarch Specialization as a
st ‘ .

20001 \izea-

s se W vty
I'“”' Cender Differences in Productvit

iss] scember.
lissin, 20 no. 0. Decen

r - e ) -
'ry - ['“II\ <0 Gender & Society. 1L vol.

Yonne 4y

en Revista
Sl l'}--.'um

: q UAETS
i g rontifico en la VAR
"'1[‘?_ (;l'ill'i!'lil. "(;{'|||{-]‘|I \ exilo O 11“'](1

) o Tiembre. 2007
istas. Brasil. 15(3): 330. H!‘]“"‘m]m.-(h‘ i



VOCES EN ASCENSO)

. . stacistica v a par-
En cambio. si se ha documentado con evidencia o:-m(hstf( avie [quf‘
tir de estudios de caso para diferentes universidades mexican:

., . - s hombres a
las mujeres contintian dedicando mavor tiempo que los hor

las labores domésticas. incluso sl sus parejas se dedican mmbwf] qul:
academia y que los hombres dedican un tiempo mayor que Ia?':f.-es
jeres a actividades recreativas. artisticas o al ocio - que las mu _'].-, n
académicas en su gran mayoria no tiene mas de dos 111_105.- l“'(’:‘; o,
namero mavor significa postergar las ambiciones })I'O.rf‘s“)”aje”ol_:
que entre las mujeres académicas altamente productivas. ”'_’_‘P({P
centaje mayoritario tiene “resuelto™ de algiin modo la d]s_\'ul?l.l"_l o
atender el trabajo o la familia. va sea porque son solteras. div Dl IC .
das, porque sus hijos han crecido o porque cuentan con una so lde
red de apoyo familiar o asistencia doméstica ' que los horarios o
descanso ¥ suefio son Menores para las mujeres respecto a 5”5' I-or
rejas ' y que las disciplinas donde 1a mujer ha escalado con 1.11(‘1?05
lentitud son aquéllas que ofrecen menos flexibilidad de horari n:
Este factor contribuye a explicar que del total de mujeres que cue .
tan con reconocimiento sy, mas del 80% se sitfia en las disciplinas
sociales y hiomédicas Y clencias sociales (datos del coxacyr).

En el plano de Io o escrito ni regulado institucionalme{nte.;

{ I €ventos reconocido en la literatura cientifics

. » discri-
ades. para dar cuenta de practicas de d
¢ién y exclusién laboral:

como microdesiguald
minacién, descalifica

[-] generalmente 1ap insi
pero que. al acumularse, ¢
mujeres a ingres
nolégicas '3

' -cibidos

gnificantes que pasan desapcrcl e

: . : a 1as

rean un clima hostil que disuade ‘lec-
- Ly \-

ar 0 permanecer ey Jag carreras cientificas .

M Morales, Flda.

“Entre la vida acadé
Uralegias e inv

estigadores de) sy (o México®
vol. 32. niim. 11. noviembre, 20()7_ p. 788.
¥ Vizearra y Vélez. op. eit.. p. 503,
" Ibidem. p. 595,

. . - e relos e
mica v la viela {familiar: 1 lll"'. o

- . " doxie.
. en Revista Interciencia. M(

' Morales, op. cit.. p. 789,

. o
- - . ., . . Jentifiee
" Koche. Silvia, et al. La situaeion de las mujeres en el sector cientif
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n 10 e este am-
Lo paradéjico es que es que en la ].epmzh(].;?::,zsddel e
biente hostil. las mujeres encuentran enue‘su» [-z-n: su desarrollo
género actitudes v comportamicnios que obstaculiz:
profesional. 1 | punte de partida. Si las estrategias
Volviendo un poco a _ ivas insti-
econémico-salariales.} las politicas I”"bll(.as-}, 11518 31(:122321\13005 de
tucionales macro son comunes a los trab'a_]a( .Olrebfm;damemos 5
ambos sexos. entonces ;dénde hemos de Snu?il ?:ﬂmio? Evidente-
la inequidad en ol plano de las (-ondlmoneS_ so ;iml‘)lf' porque no
Mmenle |a Iespuesia no se agola en un enunf‘la T\Ji siquiera pode-
hay una causa tnica o al menos pl'f‘l’ml_delailt;l‘nemg localizadas
Mos apuntar un c¢tmulo de (‘irm‘mslancms p 6'1 o5 de la igualdad
sobre |as que se pueda operar dn-octz.unenl‘((-'\l elti[ﬁc;r v caracterizar
de oportunidades. De ahila pertine.n(‘la (?(‘ ldf‘;'e sonero. desde los
los factores en que se suslenla la mf'ql“da, )ubeden ser agrupa-
Spacios de trabajo cotidianos. Estos factores i

‘echa
bl rvan una estrec
OS en cinco categorias que en la practica conse
conexign:

. ol ‘ecur-
%) Factores de orden material. Atafien a la dlgpo;ilsl:ih?iii.dseu;i{:en-
808 de trahajo tangibles. adecuados para caca . fizica necesaria
'es ¥ oportunos, Por ejemplo. la 111f1j£,|esllu(‘t!-” de computo. la-
Para la labor docente v de investigaciéon. equipo ‘0. insumos,
Oralorios e instrumental. en su caso. per_s?nal de ap.?}ic-q t:l inter-
irlSIalaciones. financiamiento para la 1110\’111dad ’gf‘f‘()gs' aen;r.E' otros.
cambio y |4 Participacién en asociaciones cientificas.

) i i como
b) Intangipjes, Pero de cardcier obyetivo _‘-‘jormaf- Diin\l-dgisde el
a8 estructyrgs institucionales que rigen mtemamfl rmatividad
CXterior gf desarrollo institucional. Aqui se ulblcztll'ricl::ices presu-
Y estructyrg organica de las universid_"{des_' asl : 16n. los planes
I)Ueslales. los iristrumentos de I)Ia“eacl?n Y evaacion.

® estudio, Programas curriculares. etcétera.

“"'"Ufég,’if'n en Ameriea Latina. Prin cipales indicadores de género. Madrid, vr,
1O RGEVT: 01124, 2001, p. 11,

Jt)f'u Mpp
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¢) Los elementos de orden subjetivo e informal. Practicas sin refe-
rente escrito, pero que se tornan regulares con el paso del tlt"l'"i’?.‘
Lo que se podria llamar también of “clima laboral™ o el “ambiente
de trabajo subjetivo™ que se
pacios universitarios. Figuran
tos entre pare

vive en las aulas v el resto de los es-
en este rubro las tensiones v mnql,("
s. con los superiores o subordinados: la interaccion
discursiva. las politicas identitarias,

nocimiento o descalificacion del des
personal: las resistencias cultural
en algunas actividades o cire
razones divers
limitan el acce

los usos que ataiien al reco-
empedio laboral v de i”“h’l{?
es a la penetracion de las mtl_l“rpb.
ulos: el acoso v/o discriminacion o
as: el juego sucio, los obsticulos que en la practica
so la informacién y oportunidades ',

d) De naturafezajmmz’m.r_\'b:olog:m. Como practicas y roles soci
les y familiares anc

lados en el hecho de ser mujer hoy en ”l.u-‘b.t,m
sociedad ', Principalmente los problemas derivados del esfuerzo
por conciliar la vida familiar y e] ro] reproductivo con las deman-
das profesionales (la doble jornads v la doble presencia).
e) Politicos. Relativo 4 Jas universidades como espacios en que s€
disputa y ejerce el poder: |as e
patriarcales, los esti]og de lic
financieros en los diferente
partamentos), |4 posibilidad
incidir en asignacién de cqp

Structuras jerarquicas t;-]i{-‘melarf’-“é ':
lerazgo, control y manejo de recursos
s niveles (rectoras. direcciones 0 d;-
es de acceso 3 cargos de decision o d€

o

R . atera.
ga docente o administrativa, etcéter:

El bosquejo I

; i B
_ recedente es | que llamarfamos, por ahor?
“un cuadro de desy

e . EL] . S de
€Ntajas relativas”, ep yp sentido de campos

19: Tig que suele denomin

arse
1

el currieulym oculto, i

G . y . i - L aea exhi-
Este es el rubro que ha merecidq Mmayor atencién cientifica para ¢

bir las desventajas (e gé

nero en muchos ambitos lahorales.
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» = stido suele ser
cadores de calidad™. el tiempo v energia [‘”m]x“I?'::-:“{]:; nilonu'nln
mayor. Como precision final agregaremos ‘Il.]‘(! ;\' :uhi(‘li\'ﬂf- que
se ha explorado en los fundamentos {‘H“‘ml%“;‘il-f:';n. '1..L'a1(]‘émi-:‘a uni-
soportan la desigualdad de género en ]%1 I_)H,} = ‘qlt'uii:-'tit"as como
versilaria a partir de fuentes secundarias ldnlo‘t.-- ; los apuntes
derivadas de la revision de la literatura: no Obh;im,f._; nnhl irica de
precedentes habran de ser confrontados LRI EwRL {.n.( ],L- M ]-
Primera mano en la siguiente etapa de esta investigacion.



MAN.II’ES’I‘;\C[UNES E IDENTIFICACION DE LA DISCRIMI-
A\ACI‘(J;\ DE GENERO EN EL TRABAJO DE INVESTIGACION
{(CasO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS)

Ma. Cristina Recéndez Guerrero

INTROD COION

I presente articulo se desprende de una investigacidn mayor
v l(;;)'sr::lélisis‘ lue el lrabajo'académicp y de;l hogar que reali-
a('atecaq((il[n‘l)omos v/o !as parejas de la L-m\'erada’d Autonom-fl de
s6lo 4 las\\- Ilo:{ 1 Por el tiempo ¥ lo l).re\'e flel espacio se stelecmono
encuenmpy d:; ¢ cicentes (que realizan investigacion e:1 lat AZY que se
Conocey o 10: 1‘11110 (Ek' los .paclrones flo investigacion *. El o.b_lel.lt'o fl:l‘e
i“dagf) S;)l)r = 1\ ‘GS“lll\:(‘SilgadOI‘aS-\'l\'et‘l 0 su"nten dlS'(‘I‘{lnlna(‘.lon: ble
Natorigs oo f“ ldb .hlgl.llf‘l'ﬂ(—‘t-‘«.(‘ll(tst}.()l‘l&?:' .existen practicas (‘ll'SCl‘lIl]?-
gadores oy ll‘(‘ a(“'lgm(-rs (l_o' discriminacion (:on/enlre las v los 1'11\'951?1-
1COmo lae \-iil.- l.-\.:’.... ~quién las padece mas hf)mbres v/o mujeres -
Clodolggies en’, ,.han- desal‘rol'l'ado estrategias para enfrentarlas_.
erentes l?émplente. la mform'amon‘ recolectada proviene de.las Cll'-
gadores. quiel,nas v de entrevistas 111'f0rn?ales con ?as v los investi-
e visty. man.i;’e? narraron sus experiencias. expusieron sus puntos
estaron la existencia de conflictos: lo oral suplanté la

Sisll‘m

\rl"‘im'inni(.. a Nacional 4le Investigadores (i), Perfil Deseable del Programia de

N Proliog ., ..
Profesional (PReER): Programa de Estinulos a la Productividad,
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