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Resumen: A través del tiempo la educacién ha sufrido cambios en su estructura,
dos de los cambios mas importantes que se pueden observar son el plan curricular
y la ensefianza de una lengua extranjera (el inglés). En consecuencia, se ha
buscado que estos cambios provean a los futuros profesionistas de las herramientas
y conocimientos necesarios para responder a las problematicas, intereses y
necesidades a las que se enfrentaran en los diferentes ambitos de su vida. Por ello,
el objetivo principal de esta investigacion es analizar la perspectiva curricular de la
ensefianza del inglés como segunda lengua en la Licenciatura en Lenguas
Extranjeras (LILEX) de la Universidad Autbnoma de Zacatecas (UAZ). Para llevar a
cabo esta investigacion se recurrié al método cualitativo con la implementacion de
la técnica de entrevista en profundidad y para la obtencion de los resultados se
utilizé el Open Coding. En los resultados se observé que para que los estudiantes
sean profesionistas preparados para impartir una educacion de calidad y responder
a las necesidades y problematicas en los distintos contextos en los que se
desenvuelven, es necesario que los conocimientos, competencias y plan curricular
de las instituciones se actualicen de acuerdo a las necesidades cambiantes. En
conclusién, los docentes deben desarrollar conocimientos, competencias y
habilidades linguisticas, en conjunto con la teoria y la practica para que con todos
los elementos adquiridos sean capaces de impartir la educacion de calidad

deseada.

Palabras clave: Curriculo, Formacion docente, Educacion superior.



Abstract: Over time, education has undergone changes in its structure, two of the
most important changes that can be observed are the curriculum and the teaching
of a foreign language (English). Consequently, these changes have sought to
provide future professionals with the necessary tools and knowledge to respond to
the problems, interests and needs they will face in different areas of their lives.
Therefore, the main objective of this research is to analyze the curricular perspective
of teaching English as a second language in the Bachelor's Degree in Foreign
Languages (LILEX) at the Autonomous University of Zacatecas (UAZ). In order to
carry out this research, the qualitative method was used with the implementation of
the in-depth interview technique as well as Open Coding to obtain the results. In the
results, it was observed that in order for students to be professionals prepared to
provide quality education and respond to the needs and problems in the different
contexts in which they develop, it is necessary that the knowledge, competencies
and curricular plan of the institutions be updated according to the changing needs.
In conclusion, teachers must develop knowledge, competencies and linguistic skills,
in conjunction with theory and practice, so that with all the elements acquired they

are able to provide quality education.

Keywords: Curriculum, Teacher education, Higher education.



INTRODUCCION

En la actualidad, es notorio que México vive cambios linguisticos en la educacion,
en especial lo que conlleva a la ensefianza de una segunda lengua, como el inglés,
desde nivel basico hasta superior. A raiz de las competencias linglisticas en el
ambito educativo, se implemento la materia de inglés desde nivel basico para su
mayor aprovechamiento. De ahi el incremento del niumero de profesores para
impartirla. Ahora bien, aunque los grados académicos se encuentran distribuidos de
acuerdo con cada ciclo en la ensefianza de la lengua, cada uno de ellos se enfrenta
a problematicas similares, por ejemplo; el curriculum, los métodos de ensefianza,
las condiciones de la ensefianza, los niveles linglisticos que deben desarrollar los

estudiantes, los contextos en los que se encuentran, entre otros.

A raiz de esto, se engloba un estudio amplio de los hechos, las causas
citadas por el documento diagndstico de la SEP (2006) muestran que los niveles de
inglés del profesorado son bajos, debido a que las competencias linglisticas no
estan regidas aun por un estdndar minimo. La Secretaria de Educacion Publica
(SEP) ha efectuado pruebas diagndsticas que han mostrado que so6lo una muy
pequefia lista de la poblacion de maestros en servicio que imparten la materia, logra
cumplir con el nivel deseable de dominio de la lengua, el grueso de éstos despliega
un nivel que en promedio podria ser caracterizado como un A2! (L6pez, Bellaton &
Emilsson, 2012).

En la presente investigacion es importante analizar desde la perspectiva
curricular de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras (LILEX), la formacion del
docente, desde las necesidades profesionistas, conocimientos, practicas,
habilidades y capacidades requeridas para impartir clases, ademas, qué nivel de

exigencia debe tener el docente egresado para la ensefianza del inglés.

El nivel A2! significa que el alumno es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas
con areas de experiencia que le son especialmente relevantes (informacion basica sobre si mismo y su familia,
compras, lugares de interés, ocupaciones, etc.). Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y
cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y directos de informacion sobre cuestiones que le
son conocidas o habituales. Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno, asi como
cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas. (MCERL, 2002 p.26)



A raiz de que la educacion ha evolucionado, se deduce que el curriculum
también debe hacerlo de acuerdo a las necesidades sociales, educativas,
culturales, politicas y econdmicas, con el objetivo de formar a los estudiantes con
las habilidades, herramientas y conocimientos necesarios para que al momento de
gue egresen y se enfrenten a la sociedad, sean capaces de dar respuesta a la
demanda de intereses y necesidades en los ambitos dentro de los cuales se

desenvolveran.

Para algunos autores el curriculum es un plan general de contenidos y
materiales que se utilizan en la instruccién de la ensefianza, con el objetivo de
preparar a los alumnos con las herramientas y conocimientos necesarios para su
egreso escolar y su ingreso al mundo laboral (Good, 1973). Taba (1982) describe el
curriculum como un plan de aprendizaje el cual debe estar relacionado con la
eleccion y ordenacion del contenido de las materias para lograr el aprendizaje eficaz
en los alumnos. Mientras que para Sacristan (1995) es un conjunto de experiencias
vividas que los alumnos desarrollan dentro de las instituciones educativas a las que
pertenecen y que a traves de ellas generan cambios en su comportamiento y su

conocimiento en relacién con la teoria y practica de acuerdo a su nivel educativo.

Conforme la informacién presentada por los autores antes expuestos, se
entiende que el curriculum es un conjunto de materiales y herramientas que facilitan
el aprendizaje de los alumnos. El contenido y las actividades seleccionadas
permiten crear conocimiento a través de las experiencias vividas dentro y fuera del
aula, por lo tanto, si el curriculo se crea y se desarrolla acorde a las necesidades,
intereses y experiencias de los alumnos y del contexto en el que se desenvuelvan,
este generard los conocimientos necesarios para que los alumnos se puedan
enfrentar al mundo laboral que les espera una vez concluida su formacién

profesional.

De acuerdo con Vezub (2007), una de las principales problematicas del
curriculum radica en la marcada division que existe entre el contenido y el desarrollo
del mismo, es decir, la formacion docente es excesivamente tedrica y no practica,

lo que llevara al egresado a tener dificultades cuando se enfrente a un ambiente



real debido a que lo tedrico no da la respuesta para actuar en la practica, lo que
hace que carezca de herramientas y conocimientos en un ambiente de ensefianza
real. Este tipo de problematicas afectan la llamada educacién de calidad, como en
la ensefianza del inglés, es crucial que los docentes egresados estén preparados

conforme a un curriculum que atienda las necesidades de los alumnos.

En la actualidad, la educacion necesita profesionales preparados y educados con
conocimientos de una lengua extranjera, es decir, en México es de suma
importancia que en las instituciones educativas se imparta el idioma inglés como
lengua extranjera. Pero ¢ por qué el idioma inglés es tan importante y no alguna otra
lengua extranjera? de acuerdo con Dominguez, Silva, Aoyamay Martinez (2021):
El idioma inglés es hoy en dia el mas utilizado en el mundo para generar una
comunicacion entre paises, se ha convertido en una herramienta indispensable para

el desarrollo profesional de los estudiantes, esto se ha derivado del mundo
globalizado en el que vivimos (p.3).

El idioma inglés como lengua extranjera se convierte en una necesidad social que
generard grandes oportunidades para los profesionistas, debido a que si se
desarrollan las cuatro habilidades linguisticas (hablar, leer, escuchar y escribir) que
requiere un idioma, seran capaces de introducirse al mercado laboral en diferentes
paises y empresas extranjeras, lo que repercutira en la economia nacional.
Dominguez et al. (2021) menciona que en México la mayoria de las universidades
exigen a sus estudiantes de licenciatura el dominio del inglés como lengua
extranjera para poder titularse, del mismo modo, las maestrias, los doctorados o las
grandes empresas solicitan para su ingreso que los individuos cuenten con el

dominio necesario del inglés.

De acuerdo con la SEP (2017), la determinacion y el alcance de los
programas de inglés en el &mbito educativo se crearon con base a estandares de
dominio y competencia de la lengua inglesa, esto fue posible a través del analisis
del Marco de Referencia Nacional creado por la SEP, el cual brinda competencias
y escalas de dominio del idioma inglés y, el Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas (MCER), el cual desarrolla una escala de seis niveles en el



dominio de la lengua inglesa, dichos niveles son: Maestria C2, Dominio operativo
eficaz C1, Avanzado B2, Umbral B1, Plataforma A2 y Acceso Al2.

Los niveles del inglés son adquiridos por las instituciones como una
referencia dentro de la cual los alumnos deben ser educados y cuando se evallen
describir si estos fueron capaces de alcanzar el nivel establecido de acuerdo a su
nivel de ensefianza-aprendizaje. Para la SEP (2017), entender el proceso de
aprendizaje del alumno conlleva a que el docente organice sus actividades de
ensefianza conforme al contenido que se abordara en el curso, que cuente con un
excelente dominio del idioma, que conozca las necesidades e intereses de sus

estudiantes y desarrolle el conocimiento que necesitan para llevarlo a la practica.

A pesar de los esfuerzos realizados para que los alumnos adquieran los
niveles de inglés solicitados, se aprecia que no han sido los esperados. Mendoza
(2015) muestra los resultados obtenidos por una evaluacion realizada en el afio
2015 a mas de cuatro mil estudiantes pertenecientes al primer grado de educacion
media superior en once estados de la Republica Mexicana acerca del uso y
comprension del inglés. Como primer punto, menciona que a pesar de que el inglés
ha sido agregado como una materia obligatoria en las boletas escolares en el nivel
basico, una vez concluida su evaluacion se aprecia que no existe un cuerpo docente
0 un experto quien supervise los avances y resultados que se obtienen al finalizar

el curso.

Otro de los resultados es que el 97% de los estudiantes ingresa al nivel medio
superior sin conocimientos basicos del idioma inglés que le permitan comunicarse
y entenderlo, es decir, de 100 alumnos solo 3 de ellos alcanzan el nivel propuesto

por el Programa Nacional de Inglés en Educacion Basica (PNIEB), 2 de cada 10

2 E| nivel C2 es el mas alto del idioma, caracterizado porque los individuos con dicho nivel pueden entender y
comunicarse perfectamente y su fluidez es muy parecida a la de un nativo. Nivel C1, puede comprender textos
complejos y comunicarse fluidamente. Nivel B2, el ser humano es capaz de comunicarse y entender las ideas
principales de textos complejos, el B1 puede describir situaciones de su vida diaria y comprender textos
sencillos, en el A2 la persona puede comunicar situaciones de su vida cotidiana y comprender frases de uso
frecuente y finalmente en el nivel Al el individuo es capaz de presentarse asimismo, comprender y usar frases
cotidianas como saludos, despedidas o cualquier frase corta y de mas uso. (SEP, 2017, p.169)



estudiantes mostraron la capacidad de entender, leer y comunicarse en inglés.
Ademas, aunque el 53% obtuvo un 9 de calificacion final, se apreci6 que no tienen
ningun conocimiento del idioma. Referente a los docentes de inglés, el presupuesto
designado para su capacitacion y certificacion es invertido en la compra de libros de
texto, el 86% de las instituciones escolares no cuentan con maestros de inglés y
solo un 52% adquirio el nivel B1, finalmente solo 2 de 10 docentes informaron haber

participado en una capacitacion (Mendoza, 2015).

Reconsiderando la problemética presentada sobre el desempefio docente, el
cual no es factible, Vezub (2007) sefala en estudios previos que el docente es visto
como el factor principal para lograr una transformacion y renovacion en la
educaciéon. Esto se debe a que el docente es catalogado como un intermediario
entre los cambios e intervenciones que se presentan en la educacion y a través de
ellos se genera el conocimiento que se pretende alcanzar. No obstante, para que
un docente cuente con las habilidades (hablar, escuchar, leer y escribir),
competencias y conocimientos que se requieren para impartir adecuadamente sus
clases, es importante que se les capacite frecuentemente, que desarrollen las
habilidades antes citadas, que adquieran un nivel avanzado de la lengua y que la
perspectiva curricular este adecuada a las necesidades actuales que requiere el

docente, el alumno y la institucién.

Finalmente, los grandes cuestionamientos se derivan de la informacién ya
mencionada; la presente investigacion tratara de dar respuesta a las siguientes
interrogantes en relacion con la formacion del docente de inglés de la Licenciatura
en Lenguas Extranjeras desde la perspectiva curricular; ¢cémo la LILEX forma al
docente de inglés para atender las necesidades actuales de los distintos niveles
educativos donde imparte su ensefianza?, ¢qué caracteristicas describen el perfil
del docente egresado de la LILEX?, ¢cuales son los conocimientos pedagodgicos
que desarrolla el docente durante su formacion profesional?, ¢cuales son los
conocimientos pedagogicos que aprende el alumno durante su formacion

profesional?, ¢a qué retos se enfrenta en cuanto a capacidades y habilidades



lingUisticas? y ¢ qué aspectos pedagogicos distinguen el perfil del docente de la
LILEX-UAZ en el disefio del curriculum?

A través de la historia se sabe que la educacion siempre ha sufrido cambios
en su estructura y desarrollo, esto debido a aspectos sociales, econdmicos,
politicos, culturales, entre otros. Por lo que dos factores que han influido en la
retroalimentacion de la educacion universitaria han sido el aprendizaje de una
lengua extranjera y la reorganizacion de los curriculos. El inglés ha sido la lengua
extranjera que se ha enseiflado como idioma principal, ya que es una lengua
globalizada que en el futuro brindara oportunidades laborales a los profesionistas.
Por ello, el curriculo siempre ha sido parte importante en la formacién profesional
de los estudiantes, desde tiempos remotos se ha implementado en las
universidades, siendo un conjunto de elementos que rigen el aprendizaje de los

alumnos.

Conforme el tiempo avanza, es necesario que los curriculos cambien, es
decir, que se adapten a las necesidades e intereses actuales que se presentan dia
a dia, con el principal objetivo de responder a las condiciones y demandas actuales
del mercado. La retroalimentacion de los curriculos e incluso la creacion de nuevos
curriculos es de vital importancia para las instituciones, para el cuerpo docente, pero
principalmente para la formacion profesional de los estudiantes. El Plan de Estudios
de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras de la Universidad Auténoma de
Zacatecas (2019), sefiala que la modificacion del plan de estudios y el curriculo
deben ser factores principales para impartir una educacion de calidad, por lo cual
se requiere evaluar constantemente a los egresados y alumnos, y con ello mejorar

los métodos y herramientas de ensefianza utilizados.

Cabe mencionar que en la actualidad las instituciones educativas estudian el
curriculo con un enfoque por competencias. Por lo tanto, dentro de estos curriculos
actuales se tiene en consideracion el uso existente de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como herramienta base, ya que, brindan apoyo a
docentes y alumnos para un mayor aprovechamiento educativo y facilitan la

ensefianza-aprendizaje impartida. Entender el efecto e impacto que han generado



las TIC en la ensefianza es importante para comprender las problematicas a las que
se enfrentan los estudiantes actualmente y colaborar con propuestas u
orientaciones eficaces en la educacion superior, es decir, durante el proceso de

aprendizaje de los alumnos.

Esta investigacion es relevante en vista de que se pretende analizar la
perspectiva curricular de la ensefianza del inglés como segunda lengua, conocer
los conocimientos pedagogicos que se desarrollan en su educacién superior
durante su formacion, asi como examinar e identificar las caracteristicas principales
que deben adquirir los estudiantes a través de su formacién profesional una vez que
egresan. De tal modo que inmersos en el campo laboral y practico, sean capaces
de dar respuesta a las condiciones del mercado, asi como también, impartir,
desarrollar y disefiar estrategias y herramientas de aprendizaje para un mejor
aprovechamiento dentro de su contexto profesional.

En vista de lo que se ha dicho, la Universidad Autbnoma de Zacatecas por
medio de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras (LILEX) esta formando a los
nuevos profesores de inglés para atender las necesidades y probleméticas actuales
de los distintos niveles educativos y brindar una educacion eficiente y eficaz en base
a la formacion recibida, por lo que sera importante conocer cual es la perspectiva
curricular con la que se forma a los futuros profesores de la ensefianza del idioma
inglés, conocimientos pedagdgicos y habilidades linglisticas, asi como las
competencias profesionales con las que los ensefiantes de la LILEX de la UAZ son

formados.

Objetivo general

-Analizar la perspectiva curricular con la que se forma al docente de inglés de la
LILEX-UAZ.

Objetivos especificos

- Evidenciar los conocimientos pedagdgicos del docente de inglés en el

contexto de la educacion superior.



- Describir los retos que enfrenta el docente en cuanto a las capacidades y
habilidades linglisticas en su préctica dentro del aula.

- ldentificar las competencias profesionales que desarrolla el docente de inglés
en educacion superior.

- Examinar la perspectiva curricular desde la cual ha sido formado el docente
de la LILEX.

Preguntas de investigacion

- ¢ Cuales son los conocimientos pedagdgicos del docente en el contexto de la
educacién superior?

- ¢Qué retos tiene el docente en cuanto a las capacidades y habilidades
linglisticas en su préactica en el aula?

- ¢Cuales son las competencias profesionales que desarrolla el docente de
inglés en educacion superior?

- ¢ Cual es la perspectiva curricular desde la cual ha sido formado el docente
de la LILEX?

Proceso de investigacion
Método

La recoleccion de datos en un proyecto de investigacion se puede realizar a través
de tres métodos: cuantitativo, cualitativo y mixto. El método aplicado siempre
dependera del alcance deseado por los investigadores, en otras palabras, debe ser
seleccionado bajo los objetivos planteados dentro de la investigacion. En este
trabajo se optd por seleccionar el método cualitativo. De acuerdo con Taylor y
Bogdan (1987) la investigacion cualitativa es descriptiva, por ello, la conducta de los
participantes puede ser observable y la obtencidn de datos se adquiere a través de
las palabras escritas o habladas de cada participante. En este método de
investigacioén, los investigadores se integran de manera natural con los participantes
y no de forma intrusiva, por lo tanto, las creencias, perspectivas o predisposiciones

del investigador no interfieren en las respuestas de los participantes, asimismo,



estos se involucran en la comprension de las opiniones que cada participante

expresa tomandolos como iguales.

Segun los autores “un estudio cualitativo es una pieza de investigacion
sistematica conducida con procedimientos rigurosos aunque no necesariamente
estandarizados” (Taylor y Bogdan, 1987, p.22). Este método es utilizado para
describir los datos que obtendra el investigador en la aplicacion del instrumento,
guia al investigador de manera natural. El instrumento aplicado para la recoleccion
de datos es estructurado, aunque, una vez inmerso en el campo este puede
cambiar, se pueden afadir preguntas mientras la conversacion fluya naturalmente
e incluso seguir un curso diferente al que ya se estructuro, lo importante es no perder
de vista los objetivos y escuchar las respuestas de los participantes con atencion,

permitir que se expresen de la manera que lo deseen.

Por su parte Hernandez, Fernandez y Baptista (2016) describen doce
caracteristicas del método cualitativo. Estas caracteristicas muestran que las
preguntas de investigacion no son definidas por completo, es decir, se pueden
restructurar durante su aplicacion, su proceso es inductivo, debido a que permite
explorar, describir y generar distintos criterios teoricos, las hipotesis no se generan
desde su inicio como lo es en el proceso cuantitativo, sino que se pueden generar
a lo largo de la investigacion, las preguntas creadas para la recoleccién de datos
son abiertas y los resultados de la investigacién cualitativa no son representados de

forma probabilistica.

Técnica

En el método cualitativo existen distintos instrumentos que se pueden aplicar para
la recolecciéon de datos como son; las entrevistas, la historia de vida, el diario de
campo, entre otros. Segun Taylor y Bogdan (1987) las entrevistas en profundidad
son “encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes, estos dirigidos
hacia la comprension de las perspectivas que tienen los informantes respecto de
sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus propias

palabras” (p.101). Las entrevistas en profundidad son un instrumento flexible e



interactivo que permiten al entrevistado expresarse abiertamente y de manera
natural, para que el investigador comprenda las respuestas de los entrevistados,
también permiten mantener una conversacion fluida y no estructurada. El
intercambio de preguntas y respuestas que se van obteniendo proporcionan al
investigador una perspectiva mas amplia y profunda sobre el tema de estudio que
investiga. Asi pues, los autores sefalan que “el propio investigador es el instrumento
de la investigacion y no lo es un protocolo o formulario de entrevista” (Taylor y
Bogdan, 1987, p.101).

La guia de entrevista en profundidad, se disefid con base en los objetivos
especificos del proyecto de tesis, se seleccionaron las siguientes categorias;
conocimientos pedagdgicos, retos en cuanto capacidades y habilidades linguisticas,
competencias profesionales y perspectiva curricular, en relacion a estas se crearon
24 preguntas para responder a dichas categorias. La entrevista se aplicé de manera
presencial, se utilizé la grabacion para obtener las respuestas completas de lo que
expresaron los entrevistados, la duracion de las entrevistas varia en cada
entrevistado. Con el entrevistado E1 se tuvieron 3 sesiones y la duracién de cada
sesion fue de 40 minutos aproximadamente, en la primera sesion se comenzo6 con
las primeras preguntas del guion de entrevista, pero conforme la conversacion
avanzOo hubo disponibilidad para cambiar el orden, en la segunda sesion se
aclararon dudas y se continuo con el guion, finalmente, en la tercera se concluyo la
entrevista y se resolvieron dudas. Por su parte, con el entrevistado E2 solo se realizé
una sesion de una hora ya que fue la disponibilidad que concedio6 el E2, durante la
sesidn se abarcaron todas las preguntas en el orden establecido para al final poder

aprovechar el mayor tiempo posible para la resolucién de dudas.

Para analizar la informacién extraida de la entrevista en profundidad se recurrio
a Open Coding, este consta de tres pasos; el primero es la codificacion abierta, la
cual se basa en el vaciado de datos del instrumento aplicado a un documento de
Excel, es decir, en dicho documento se crean las paginas necesarias para vaciar
toda la informacién obtenida de los entrevistados. En esta investigacion se crearon

25 péaginas donde en la pagina uno se encuentran los objetivos de investigacion y
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en las 24 restantes cada pregunta del guion de entrevista en profundidad con sus

respectivas respuestas.

Por consiguiente, para la codificacion axial se recurrié a la organizacion de las
preguntas a través de cuatro categorias acorde a los objetivos especificos de la
investigacion; conocimientos pedagogicos, retos en cuanto a habilidades y
capacidades linguisticas, competencias profesionales y perspectiva curricular, una
vez organizadas todas las interrogantes y sus respectivas respuestas se crean dos
columnas llamadas hallazgos y elementos emergentes. La codificacion selectiva
desprende las ideas mas importantes de cada respuesta brindada por los
entrevistados E1 y E2 para después recurrir a las palabras clave que abordan la

informacion requerida, llamados elementos emergentes.

Unidad de andlisis

La unidad de analisis en el presente trabajo de investigacion corresponde a
docentes de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras (LILEX) de la Universidad

Auténoma de Zacatecas (UAZ), con salida terminal en docencia.

Poblacién entrevistada

El cuerpo docente de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras esta formado por 27
profesores, de los cuales dos de ellos representaran la poblacion a investigar. Los
criterios de seleccidn son: trayectoria académica y experiencia en los disefios
curriculares de la LILEX. Cabe resaltar que los dos realizaron su posgrado en
educacion, su formacion inicial ha sido en el area de docencia de las lenguas, son
normalistas en enseflanza del inglés, han participado continuamente con la
Secretaria de Educacion del estado de Zacatecas (SEDUZAC), han trabajado en
procesos de re acreditacion y reestructuracion de la LILEX y el programa Unico de
inglés (PUDI).
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Tabla 1. Perfil profesional de los docentes entrevistados E1y E2

: : , Tiempo de Tie.m_po de
Entrevistado Sexo Formacion Académica g servicio en la
servicio UAZ
El Masculino | Doctor en Ciencias de la | 14 afios 10 | 13 afos 10
Educacion meses meses
E2 Femenino | Doctora en Ciencias en | 14 afios 10 | 13
el Area Pedagogica meses afos 10 meses

Nota: Elaboracién propia con base en informacién proporcionada por los docentes E1 y E2.
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CAPITULO I. INVESTIGACIONES SOBRE CURRICULUM Y
FORMACION DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA DEL
IDIOMA INGLES

En el presente capitulo se abordaran investigaciones relacionadas con el curriculo
en la ensefianza del inglés como lengua extranjera a nivel superior y la formacién
del docente de dicho idioma. Asimismo, los estudios previos que se exponen daran
sustento al tema de investigacion, ya que analizan el proceso y ensefianza-
aprendizaje del idioma inglés, la necesidad de que los docentes sean guiados a
través de un curriculo disefiado con las caracteristicas que necesita un maestro a

nivel superior, las estrategias, los métodos, los factores, entre otros.

Este capitulo cuenta con un total de 22 articulos de investigacion analizados.
Asimismo, se divide en dos partes, investigaciones realizadas en el ambito
internacional, de las cudles se podran encontrar diecinueve, después se muestran
cuatro articulos en el &mbito nacional y, cabe mencionar que no se encontraron
investigaciones previas en el ambito local. La estructura de cada articulo de
investigacién consiste en: autor, titulo, lugar, afio, objetivo, metodologia, resultados

y conclusiones.

Ambito internacional

Chavez Zambano M., Saltos Vivas M. y Saltos Duefias C. en su articulo La
importancia del aprendizaje y conocimiento del idioma inglés en la ensefianza
superior realizada en Ecuador (2017) muestran puntos importantes por los cuales
es necesario que los estudiantes aprendan una segunda lengua, siendo el inglés la
lengua con mayor demanda que se debe ensefiar de manera enriquecedora, dado

gue es el idioma global que les permitira a los estudiantes obtener una vida mejor.

El objetivo del trabajo menciona claramente, sin embargo se percibe que el
propésito es mostrar como los alumnos adquieren un nivel elevado de su segunda
lengua, desde la creacion de convenios y cursos en la ensefianza del inglés, hasta

la aplicacion de un examen para lograr obtener el titulo universitario, el cual les
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permita comunicarse y adquirir mejores condiciones econdmicas una vez que sean
egresados, como también, les daréa prestigio a las instituciones y una mejor calidad

de vida a sus ciudadanos.

Segun los autores, para lograr alcanzar el objetivo mencionado
anteriormente, se deben evaluar e implementar estrategias de aprendizaje que se
utilizan en la institucion, esto para que al finalizar sus estudios, sean capaces de
comunicarse en una segunda lengua. Se debe aplicar una evaluacion que muestre
que de verdad tienen los conocimientos para comunicarse y que se desarrollaron
las 4 habilidades necesarias para una buena comunicacién. Por otro lado, los
autores mencionan la creacion de “El Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia”, el cual basicamente consiste en la creacion e implementacion de
estrategias para una educacion bilingtie, lo que permitird a los alumnos adquirir las

competencias necesarias del idioma y asi lograr lo esperado.

La metodologia de acuerdo a lo que se menciona en la investigacion acerca
del numero de paises que ensefian la lengua inglesa (mas de 120 paises) y el
porcentaje de los alumnos de educacion superior que hablan dicho idioma (74.9%),
se deduce que es una investigacion de tipo cualitativa, llevada a cabo mediante una
investigacién de tipo documental, en la que se aplicd6 un andlisis para conocer
informacion sobre las personas que hablan y aprenden el inglés, es decir, a través
de este articulo se planted la informacidn necesaria para conocer un porcentaje
aproximado de los paises que ensefian inglés y los beneficios que genera su
adquisicion.

Los resultados sefialan que los alumnos al egresar de nivel superior deben
ser capaces de hablar fluidamente y entender textos en la segunda lengua, lo que
les permitira obtener mejores puestos laborares, por lo que las instituciones y los
docentes deben aumentar las horas en la materia de inglés y contar con un perfil
linguistico que avale que adquieren los conocimientos y habilidades para la
ensefianza del inglés. Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, los autores
afirman que al finalizar los estudios, sus alumnos contardn con ventajas si

desarrollan las 4 habilidades requeridas (hablar, escuchar, escribir y leer), dichas
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ventajas van desde viajar a otros paises, entender articulos, libros, investigaciones,
hacer colaboraciones con personas propias del idioma e incluso tener acceso a

becas que les permitan seguir mejorando y creciendo profesionalmente.

La conclusién a la que llegan los autores es que el aprendizaje generado
durante su estancia universitaria siempre serd grato y les abrird puertas en
diferentes ambientes en los que se desenvuelvan, por ejemplo, en lo econémico,
les permitira acceder a mejores puestos de trabajo, en lo cultural, conoceran
diferentes tradiciones y personas con las que puedan comunicarse y les podran
ensefiar sobre su cultura, asi como abrirhn su mente al conocimiento de
comprender, analizar y entender libros, documentos o bibliografia que deseen
encontrar en otro idioma, es decir, tendran la oportunidad de entender y ver las

diferentes formas de la sociedad en la que se encuentran.

Espafia Chavarria C. en su articulo El idioma inglés en el curriculo
universitario: importancia retos y alcances (2010) dicha investigacion fue llevada a
cabo en la Universidad Nacional Heredia de Costa Rica, aqui se muestra
evidentemente la importancia que el inglés ha generado en el curriculo universitario
a través de los afios debido a la globalizacién y los cambios sociales, econémicos,
politicos y culturales a los que se enfrenta la sociedad. Una vez que se considero la
ensefianza-aprendizaje del inglés, se establecio una mejora laboral de los
profesionistas ya que desarrollan competencias que les permiten envolverse en
contextos laborales méas favorables lo cual los lleva a la adquisicibn de una

educacion integral, efectiva y eficaz tal como lo menciona la autora.

Espafia (2010) afirma que el aprendizaje del inglés debe ser considerado
como una herramienta lingliistica que abre puertas a una calidad de vida y al
mercado laboral. En esta investigacion no se percibe con exactitud la metodologia
que se utilizd, sin embargo, por la informacion que la autora proporciona en el
articulo, se percibe una metodologia cualitativa y un analisis documental, debido al
analisis de fuentes confiables a través de las cuales se citaron autores que definen

el curriculo universitario como el proyecto educativo que atiende a las necesidades
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de los estudiantes, asi como también la importancia de aprender una segunda

lengua que prepare a los alumnos para enfrentar su realidad actual.

De acuerdo a los resultados se describe la importancia de la segunda lengua
en el curriculo universitario y las exigencias profesionales que demanda la
actualidad, estas sefialan que todo profesionista debe ser capaz de adquirir el inglés
como competencia linguistica a lo largo de su formacion profesional, ya que sera el
resultado de una transformacion social en un mundo globalizado, es decir, el inglés
es un pilar fundamental en el curriculo el cual preparara a los profesionistas para un

mundo laboral y personal en el que puedan desenvolverse eficazmente.

La autora concluye afirmando que el principal enfoque debe centrarse en que
las universidades deben trabajar en establecer un vinculo entre las politicas
educativas y el disefio curricular basado en las necesidades que demanda un
mundo globalizado, para mejorar e incrementar el nivel de educacion en sus
estudiantes, que cuenten con un cuerpo docente preparado (conocimientos,
habilidades, estrategias de aprendizaje, etc.) que oriente y ensefle de manera
efectiva al estudiante creando un ambiente en el cual se practique la lengua inglesa,
asi como también, las materias, los alumnos, los docentes, las instituciones y la
segunda lengua deben estar relacionados para alcanzar los objetivos deseados
sobre una educacion de calidad que abrira campos laborales a los estudiantes y a

la sociedad en la que se desenvuelvan.

Mantilla L., Larrea M. y Tapia J. en su articulo: Aprendizaje basado en
proyectos y destreza oral en inglés de estudiantes universitarios realizada en la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Ecuador (2020), los autores se
enfocan en el andlisis de la ensefianza del inglés como segunda lengua,
principalmente en la habilidad “del habla” y en el Aprendizaje Basado en Proyectos
(APB) debido a que ambos estan enfocados en el aprendizaje y desarrollo de la
habilidad “del habla”, en el APB se desarrollan actividades comunicativas, lo cual
permite a los estudiantes envolverse en ambitos que implican el uso de la lengua

inglesa.
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El APB implementa actividades de situaciones reales fuera del salén de
clases, donde los estudiantes pueden practicar e incrementar la competencia
comunicativa en contextos reales, sin embargo a falta de la practica se detectan
errores en la gramatica al momento de comunicarse, asi como en la pronunciacion
y la falta de vocabulario. El objetivo general de la investigacion es sefalar la
eficiencia de la propuesta de intervencion en el Aprendizaje Basado en Proyectos
para incrementar el nivel de la habilidad del habla de la lengua inglesa en los

estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Se aplicdé el método cuantitativo de tipo explicativo con un enfoque cuasi
experimental, debido a que se realizaron pruebas pre y post a los estudiantes
seleccionados como objeto de estudio. La muestra fue hecha con 54 alumnos de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, pertenecientes al tercer periodo
bésico, la muestra fue dividida al azar en 2 grupos (experimental y de control). De
igual manera, se aplicé un pre test y post test a los dos grupos seleccionados, el
test fue la prueba PET de la Universidad de Cambrige, con la finalidad de comparar
los resultados obtenidos. Para la comparacion de los datos obtenidos se utilizé la
prueba t de Student y el programa estadistico Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS V25) con las terminologias siguientes: pre test 1 (GE1PT), pre test
2 (GC2PT), pos test 1 (GE1POS) y pos test 2 (GC2POS).

De acuerdo a los resultados obtenidos los autores sefalan un efecto positivo
en los alumnos, ya que se incrementaron las habilidades comunicativas del inglés.
También consideran que las habilidades comunicativas son indispensables en la
ensefianza de un idioma, a través de ellas se genera una comunicacién real en
contextos de la vida cotidiana. Otro aspecto importante es la participacion de los
docentes en el desarrollo de la ensefianza del idioma, ellos son un factor principal,
por lo que deben motivar y ayudar a sus estudiantes para que participen en el salén
de clases, generar ambientes donde los alumnos sientan confianza y puedan
expresar sus ideas y desarrollar métodos de evaluacion basados en habilidades

secundarias del habla como; vocabulario, graméatica, pronunciacién, entre otras.
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En conclusién, se demostré que el método Aprendizaje Basado en Proyectos
es eficaz, eficiente y ademas genera resultados positivos en la ensefianza del
inglés, debido a que los estudiantes mostraron un nivel deseado de la competencia
comunicativa de dicho idioma, lo cual les brinda oportunidades educativas y
laborales una vez que egresen. Sin embargo los docentes y alumnos deberan
trabajar en la gramatica, esta es esencial en el desarrollo de las habilidades
linglisticas, a través de ellas se genera una comunicacion donde se expresan las
ideas de forma clara, precisa y concisa. Finalmente, el cuerpo docente debera ser
consiente de crear ambientes reales y de confianza donde motive a sus estudiantes
a practicar sus habilidades y asi lograr los objetivos y metas deseadas de la

ensefianza-aprendizaje.

Rey Rivas P., Tardo Fernandez Y., Casals Pirre F. y Houelly Pérez E. en su
investigacion: Experiencias y resultados preliminares sobre la nueva estrategia del
idioma inglés para la educacion superior en la Universidad de Oriente (2017)
realizada en Santiago de Cuba, sefiala que en la educacion superior se debe contar
con una formacién de lenguas extranjeras, en esta investigacion se tomé como
muestra el idioma inglés, dicha formacion se lograrda con la implementacion de
meétodos y procedimientos disefiados por los docentes basandose en el Marco
Comun de Referencia Europeo para las Lenguas, a su vez se deberan tomar en
cuenta 3 etapas “diagnostico, nivelacion y evaluacion” para poder llevar a cabo la

implementacion de estrategias.

El objetivo principal de la investigacion se basa en la implementacion de
estrategias que ayuden a mejorar la ensefianza del inglés, para lograr dicho objetivo
la metodologia utilizada fue un enfoque cuantitativo y la aplicacion de un examen
estandarizado (At your pace) basado en el Marco Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCRE) el cual contiene las 4 habilidades necesarias en el
aprendizaje de las lenguas extranjeras (escritura, lectura, comprension
comunicativa y auditiva). EI examen fue aplicado a 1653 estudiantes de primer afo

de todas las carreras de la Universidad de Oriente y sirve para medir los niveles de
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cada habilidad que deben desarrollar los alumnos, dichos niveles se clasifican en
Al, A2, Bly B2, por lo que debe ser reconocido internacionalmente.

Para la obtencion de resultados se recurrié a las 3 etapas mencionadas
anteriormente: la primer etapa (diagndstico) mostré el nivel linglistico, las
debilidades y necesidades de los alumnos, donde solo 53 aprobaron pero con
niveles desfavorables (de acuerdo a los diferentes niveles: Al, 7; A2, 9; B1, 17; B2,
9y C1, 9), es decir, mostraron insuficiencia en el desarrollo de comprension lectora,
auditiva, comunicativa y escritura. En la segunda etapa (nivelacion) se tomaron en
cuenta los resultados diagnésticos y a partir de ello se implementaron materiales
(libros, actividades extra, etc.) que les permitieran nivelar a los alumnos y ayudarlos
a desarrollar las competencias linglisticas que necesitan. La tercera etapa
(evaluacion) les permite evaluar los resultados conforme a los niveles establecidos
(basico, intermedio y avanzado) y conocer si las nuevas herramientas utilizadas

generaron un resultado positivo y lograron un nivel de efectividad.

Los autores concluyen argumentando que para llevar a cabo correctamente
nuevas estrategias de aprendizaje creadas para el modelo “ensefianza-aprendizaje”
del idioma inglés en educacion superior se debe planificar, ejecutar, controlar y
evaluar las acciones didacticas que se implementen, teniendo como referencia las
necesidades e intereses de sus alumnos, también se deben implementar lineas de
accion que den respuesta a ofertas académicas en distintas lenguas extranjeras lo
cual representara un reto para la educacion superior y consigo traera beneficios

para la diversificacién de idiomas en la universidad.

Garcia Garcia D., Gbmez Gomez M. y Guerra Véliz Y. en su articulo:
Implementacion de la estrategia de la lengua inglesa en la educacion superior:
necesidad actual (2017) la cual se llevo a cabo en Cuba, muestra la importancia de
crear estrategias curriculares a nivel superior para que a través de ellas se puedan
determinar los conocimientos que los alumnos han adquirido y a partir de ello poder
equilibrar el aprendizaje de acuerdo a las exigencias del entorno en el que se
encuentran. Asi a través de dichas estrategias los alumnos seran capaces de

dominar las 4 habilidades (hablar, escuchar, escribir y leer) que se requieren para
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el manejo del idioma inglés y a su vez arribar a la solucion de problemas y
dificultades generadas en el nivel mencionado anteriormente. El objetivo general de
dicha investigacion es alcanzar y desarrollar las competencias comunicativas del
idioma inglés, con ello lograr el dominio del vocabulario técnico que les posibilite la

comprension y elaboracion de textos en inglés.

La metodologia aplicada en la investigacion se realizo a través del método
cuantitativo. Dicha metodologia pretende fundamentar la teoria, la metodologia, las
propuestas empleadas, asi como definir una proyeccion de ella. De igual modo, se
llevé a cabo la realizacién de un examen diagndstico a estudiantes y profesores de
la Licenciatura en Educacion especialidad Biologia-Quimica, el cual mostrara la
ubicacion de niveles en el idioma inglés (Al, A2, B1, B2 y C1). Como instrumento
se aplicaron encuestas asi como también el método de observacién, esto con el fin
de determinar la realidad del problema en el que se encuentran, poder reafirmar el
cumplimiento de las interferencias metodoldgicas trazadas de acuerdo al nivel

empleado y examinar los cambios ocurridos durante dicha aplicacion.

Los resultados obtenidos dentro de dicha investigacion se organizaron en
diferentes niveles de acciones metodoldgicas, dichos niveles mencionados son:
carrera, aflo académico, disciplina, asignatura y tema. Algunas de las acciones
implementadas a nivel carrera son: facilitar el aprendizaje del inglés estableciendo
vinculos de cooperacion entre docentes y el idioma inglés, intensificar las tareas,
las précticas, los trabajos, asi como crear un ambiente donde se utilice el inglés
como lengua principal, tanto en trabajos curriculares como extracurriculares. A nivel
afio académico se debe trabajar en conjunto entre docentes de la lengua inglesa y
docentes de otras materias curriculares, utilizar herramientas tecnologicas en el
idioma inglés, evaluar el dominio y los objetivos planteados a través de un examen

diagnéstico que permita mejorar los resultados.

Nivel disciplina se pretende elaborar glosarios, materiales didacticos y aulas
virtuales que se enfoquen en el uso del idioma inglés con el objetivo de potenciar
las habilidades comunicativas que los alumnos deben adquirir de acuerdo a sus

necesidades. Nivel asignatura se establecio trabajar en la busqueda de archivos,
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documentos y materiales en inglés, a través del Internet, se llevd a cabo el
diagnostico del dominio del inglés que poseen los alumnos, asi como las habilidades
y competencias linguisticas que lograron desarrollar durante el afio escolar.
Finalmente a nivel tema, se enfocaron en elegir un tema de la asignatura que
corresponda al primer afio escolar, para distribuirlo en conferencias, practicas en
clase y practicas de laboratorio, permitiendo que los alumnos relacionen sus

actividades con la lengua inglesa.

En resumen, estos niveles principalmente se enfocan en facilitar el
aprendizaje del idioma implementdndolo en actividades curriculares y
extracurriculares. Valorar las materias en las cuales se implementara el uso de dicho
idioma y hacer uso de la infraestructura y los materiales necesarios para alcanzar
un buen rendimiento académico potenciando las habilidades de los estudiantes y
finalmente organizar las materias que se impartirdn, asimismo otorgarles un espacio

adecuado para la teoria y la practica.

Finalmente, los autores concluyen haciendo énfasis en las acciones
metodologicas mencionadas anteriormente (carrera, afo, disciplina, asignatura y
tema) dado que a través de ellas se muestra la importancia que estas generan en
las carreras de educacion superior. También son guias que los docentes deben
seguir e implementar en sus clases para lograr desarrollar las habilidades
linguisticas del inglés (como lo son el hablar, escribir, escuchar y leer) que los
estudiantes necesitan adquirir para su mayor aprovechamiento conforme al Marco

Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Ponce Merino S., Parrales Poveda M., Baque Arteaga S. y Parrales Poveda
M. en su articulo de investigacion: Realidad actual de la ensefianza en inglés en la
educacion superior de Ecuador (2019) menciona las problematicas presentadas en
el aprendizaje del idioma inglés como lengua extranjera, esto se debe a que se ha
estipulado de manera obligatoria aprender inglés desde nivel basico y medio-
superior hasta llegar finalmente al superior, sin embargo, en la presente
investigacién se muestra que los estudiantes no logran adquirir el conocimiento del

idioma cuando ingresan a la universidad. Por lo tanto, el objetivo de la investigacion

21



de acuerdo con las autoras es dar respuesta a la problematica empleada
anteriormente, es decir, analizar y encontrar por qué no se adquiere el conocimiento
necesario en el aprendizaje del inglés en su implementacion desde nivel basico

hasta llegar a nivel superior.

La metodologia aplicada por las autoras en este articulo es descriptiva con
un enfoque documental, dicho de otro modo, se consultaron fuentes confiables de
internet (google académico, articulos de revistas, entre otros) para asi solucionar la
problemética planteada. En uno de esos documentos se muestra una evaluacion a
un grupo de 85 000 personas de Ecuador, donde los promedios alcanzados fueron
47.26 en adultos y 53.57 en jovenes es decir la calificacion de los jovenes muestra

un 11% de superioridad en los adultos.

En los resultados obtenidos se muestran gréaficas y tablas en las cuales se
encuentran los niveles de interés en el aprendizaje, asi como también el prestigio
de las universidades en la ensefianza de dicha lengua extranjera mencionada
anteriormente. En la primera tabla “QS Latin America Rankings” se sefiala en primer
lugar a la Pontificia Universidad Catodlica de chile mientras que en el veinteavo lugar
se encuentra la Universidad de La Habana de Cuba. Esta tabla es disefiada de
acuerdo a indicadores como: la reputacibn académica de la universidad, la
calificacién que obtienen por la calidad de sus egresados en el marco laboral y la
produccion de articulos y trabajos cientificos que se generan en la universidad.

En la Universidad de Chile se puede apreciar el alto nivel que tiene la
institucién en sus participaciones de trabajos de investigacion. Por otro lado, en una
gréfica se evidencia el interés del inglés, siendo el mayor incremento en Republica
Dominicana y el mas bajo en El Salvador. De acuerdo con las autoras, esto se debe
a circunstancias relacionadas con el internet, los medios de comunicacion e incluso
el lugar donde viven. Se recomienda que para un mejor aprovechamiento y practica
del inglés se cree un ambiente donde se puedan envolver de acuerdo a su segunda

lengua.

Las autoras concluyen que para garantizar una buena educacion y

aprendizaje en el idioma inglés se debe tener continuidad desde nivel basico hasta
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llegar al nivel superior, siempre teniendo en cuenta que el inglés sera una
herramienta importante en el transcurso de su vida profesional, asi como también
el éxito de la educacion radica en el docente y el alumno, ambas partes deben
comprometerse, los docentes en la ensefianza del idioma preparando métodos
didacticos funcionales para sus alumnos y asimismo los alumnos comprometidos y
dedicados al aprendizaje de dicho idioma. Si el inglés es visto como una primera
herramienta, se otorgara la educacion de calidad que se requiere y a su vez las
universidades alcanzaran altos estandares de educacion, lo cual las posicionara en

niveles altos de competencia.

Valenzuela J., Romero K., Vidal C. y Philominraj A. en su investigacion:
Factores que Influyen en el Aprendizaje del Idioma Inglés de Nivel Inicial en una
Universidad Chilena (2016), los autores mencionan como a traves del tiempo hasta
la actualidad se han ido implementando nuevas herramientas y métodos en la
ensefianza del inglés, a tal grado que ahora el estudiante puede aprender de
manera autonoma donde el docente solo se muestra facilitando los conocimientos
que guian al estudiante en su proceso de aprendizaje, asi como también el
desarrollo de habilidades linguisticas (leer, escribir, hablar y escuchar) que el
alumno debe adquirir, una herramienta que es indispensable hoy en dia es la
tecnologia la cual proporciona una gran variedad de fuentes donde los estudiantes

pueden descubrir y encontrar mas informacion y conocimiento.

Tomando en cuenta lo mencionado anteriormente, los autores muestran
como objetivo principal conocer el impacto que las nuevas herramientas
proporcionadas en la actualidad tienen en los profesores en el procedimiento de
ensefianza-aprendizaje del inglés. Se hace uso de la investigacion cuantitativa, los
autores mencionan que se aplicé el instrumento Oxford Placement Online Test, esta
prueba evalla el rendimiento del estudiante a través de preguntas de comprension
auditiva (habilidad para entender discursos en inglés), lectora (comprension de
textos), gramatical (habilidad para escribir textos u oraciones en inglés), el habla
(comunicacion efectiva en la segunda lengua) y el uso correcto de vocabulario

(aplicacion correcta de palabras). El test se aplica en computadora de manera
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individual, tiene una duracién entre 40 y 45 minutos y cada habilidad cuenta con un
rubro del 20%.

Para la aplicacion del test se utiliz6 como muestra a 132 alumnos de diversas
carreras que terminaron el curso Beginner English 1 de la Universidad de Talca, las
edades se encuentran en un promedio de 18 a 29 afios siendo el 59.1% hombres y
el 40.9% mujeres, también participaron 4 docentes y se utilizaron tres libros como
herramienta pedagdgica en el DynEd la muestra de estudiantes fueron 50, en el
Interchange 38 y en el Top Notch 44. A través del test mencionado anteriormente
se muestra la obtencién de resultados donde se aprecia que las estadisticas son
bajas en el nivel de adquisicion del idioma, los estudiantes no lograron alcanzar un
nivel mas alto que el A1, en la comparacion del pre y el post test se ve una mejora
en los estudiantes sin embargo no logran alcanzar el A2 y permanecen en el nivel

mas bajo el Al.

De igual manera, se muestra la diferencia entre los 3 libros (Top Notch,
Interchange y DynEd) que los docentes utilizaron como herramienta para la
ensefianza del inglés, en ellos de acuerdo a los resultados en la muestra de
estudiantes se aprecia un mejor aprovechamiento en el libro Top Noch sobre el
Interchange y DynEd. El principal resultado encontrado de acuerdo con los autores
es que el aprendizaje no depende exclusivamente del profesor ni de la herramienta
utilizada sino del trabajo en conjunto que se implementa con el estudiante y la

practica llevada a cabo a lo largo del curso de inglés.

En conclusion, los autores afirman que las herramientas pedagdgicas
utilizadas en el aprendizaje influyen en la ensefianza de los alumnos, no obstante,
el docente es el mayor factor que tiene influencia en el aprendizaje de los
estudiantes. También sefialan que el inglés es una necesidad de aprendizaje que
generara un desarrollo integral en los estudiantes y la efectividad de adquirir las
competencias linguisticas que se necesitan para un manejo efectivo del inglés
dependen de la formacién académica que se emplea, el rol que desarrollen dentro
del aula, asi como también de los métodos que se utilicen en el proceso de

ensefanza.
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Lépez Naranjo H. y Sellamén Garzon A. en su articulo: Determinantes del
nivel de inglés en la educacion superior en Colombia (2019) argumentan que los
factores en los que se desenvuelve el estudiante infieren de manera positiva 0
negativa en el desempefio del dominio y/o aprendizaje de un segundo idioma en
este caso el inglés. Dichos factores son: sociales, econdmicos, culturales, entre
otros. Asimismo el articulo se basa en analizar el nivel de inglés de los estudiantes
debido a que existe la implementacion del Programa Nacional de Bilingliismo, por
lo tanto se debe contar con el aprovechamiento y el uso de dicho programa ya

mencionado.

En el articulo los autores mencionan que el objetivo principal es analizar las
determinantes que se relacionan con los niveles del idioma inglés de acuerdo al
MCRE en la educacion superior. Para lograr alcanzar dicho objetivo se aplicé un
enfoque cuantitativo de tipo transversal, descriptivo y correlacional. El instrumento
principal fue la Prueba Saber Pro del ICFES del 2015, a través de esta prueba se
evaluaron las competencias comunicativas del estudiante y se analizaron las

variables presentadas en los resultados.

Para la prueba se cont6 con una muestra de 231855 personas para analizar
el dominio de inglés con el que cuenta la educacién superior en Colombia, se
realizaron estadisticas descriptivas y un modelo logistico, donde la variable
dependiente corresponde a los niveles (A-, A1, A2, B1 y B+) establecidos por el

MCERL y la variable independiente se seleccioné de forma ad hoc.

En los resultados encontrados principalmente se muestran tablas en las
cuales se plasma en porcentajes las estadisticas en el ambito social, econdémico y
demografico. En el ambito econémico se sefiala que el 20.31% de los alumnos
sostiene economicamente a sus familias lo cual afecta en la obtencidén de niveles
mas altos de la lengua debido a que no dedican tiempo necesario al estudio de la
misma, también se muestra que entre el 46.71% y 46.79% de los estudiantes
pertenecian a niveles socioecondémicos bajos y medios. Por lo tanto se observa que
si el nivel socioecondmico del alumno es alto tienen la posibilidad de obtener B1 o

B+, si es medio A2, B1, o B+ y si es bajo se sefialan los niveles A- o Al.
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En los &mbitos social y demogréfico afirman que los hombres tienen mayores
posibilidades de obtener niveles més altos de inglés que las mujeres, el estado civil
de los estudiantes también es un factor importante en el aprendizaje de la lengua
inglesa debido a que en los resultados arrojados se evidencia que un estudiante
soltero cuenta con mayores probabilidades de adquirir el idioma en comparacion de
quienes estan casados.

Los autores concluyen mostrando los resultados basados en las 3 categorias
anteriores (econdmicas, demograficas y sociales) y analizando los factores que son
determinantes en la ensefianza del inglés, sin embargo puntualizan que la
dedicacion e inversion del tiempo que lo estudiantes dedican al aprendizaje de una
segunda lengua los puede guiar al aprendizaje de calidad deseado siempre y
cuando los alumnos estén dispuestos a brindar esa dedicacién a sus labores
académicas, pero también las cuales dependen del ambito socioeconémico en el
gue se encuentren, es decir, si se encuentran en un nivel bajo donde tienen que
trabajar para generar sus ingresos no dependeran del tiempo para dedicarlo al
estudio. Por su parte sefialan que el contar con ingresos mas elevados les facilita
tener contacto con medios tecnol6gicos que les permiten acceder a un mayor
aprovechamiento de la lengua que estudian, es decir, a través de textos, videos,
musica, etcétera de este modo se percibe que las TIC son esenciales en la

educacion.

Cejas M., Mendoza D., Alban C. y Frias E. en su articulo de investigacion
Caracterizacion del perfil de las competencias laborales en el docente universitario
(2020) llevado a cabo en Ecuador los autores describen las competencias como un
factor de formacién en la practica y el desarrollo que genera el docente a lo largo de
su carrera profesional, es decir, se van formando profesionalmente a través de la
practica y las situaciones presentadas con sus estudiantes, van adquiriendo
destrezas y habilidades para impartir y ensefiar a sus alumnos, debido a esto los
autores deducen que a través de las destrezas generadas se llevan a cabo

actividades relacionadas con la docencia la investigacién y la vinculacién.
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Para dicha investigacion los autores principalmente dan respuesta a sus
objetivos planteados tales como describir las competencias que seran Utiles para el
desarrollo del cuerpo docente universitario, asi como definir factores eficaces para
el perfil profesional que se creara a través de dichas competencias. Siendo asi dan
respuesta analizando y mostrando las competencias que debe adquirir un docente.
Por lo tanto, muestran 3 tipos de competencias y les dan los nombres de:
competencias basicas, genéricas y especificas o técnicas. Las bésicas son
comportamientos elementales con los que debe contar el docente, asociados a los
conocimientos generales que se deben adquirir en su formacién. Las genéricas son
comportamientos basados en el docente dicho como investigar, ensefiar, planear,

organizar, etc.

Y, las especificas o técnicas son basicamente conocimientos que ayudan a
la ensefianza, en los cuales debe ser capaz de utilizar las herramientas tecnoldgicas
y métodos didacticos que se requieran para la educacion. La metodologia aplicada
es cuantitativa con una orientacién empirica, a través de la cual se tomaron en
cuenta 22 competencias para su andlisis y a su vez se aplic6 un cuestionario
disefiado a Escala de Likert con un total de 30 reactivos, este cuestionario fue
aplicado a 56 docentes de areas administrativas, financieras y turisticas. A su vez
también se tom6 como muestra a 12 coordinadores del area del conocimiento

(administracion, lengua vy literatura, finanzas, turismo, metodologia).

Los resultados se mostraron bajo el sistema de escala de Guttman. En
primera instancia se muestra un cuadro con las 22 competencias seleccionadas las
cuales representan que un docente debe desarrollarlas para ser reconocido
socialmente y poder ejercer las actividades de docencia, investigacién y vinculacion.
Después se sefialan 3 graficos; en el primero se describen los resultados de las
competencias genéricas donde la prioridad de identificar a un docente universitario
como alguien preparado se basa en el liderazgo, la toma de decisiones, el trabajo

en equipo, la comunicacion y las relaciones interpersonales.

En el segundo grafico, se aprecia el analisis del perfil de competencias

técnicas o especificas donde el docente debe mostrar un nivel elevado del manejo
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de competencias tecnoldgicas ademas de su permanente actualizacion y finalmente
en el tercero referido a las competencias generales se observa que para el docente

la capacidad de enfrentar situaciones internas o externas son de vital importancia.

Los autores concluyen sefialando la importancia que tiene el desarrollar
competencias en el perfil docente universitario, las cuales principalmente buscan la
educacion de calidad. De acuerdo con la investigacion, los autores afirman que el
docente debe desarrollar al menos las 22 competencias analizadas para garantizar
un desempefio eficaz, a continuacion se muestran algunas de las competencias a
desarrollar: la capacidad para enfrentar situaciones complejas con prudencia,
integridad y liderazgo, la capacidad para tomar decisiones, el uso de las TIC, el

trabajo en equipo, entre otras.

Aguilar Feijoo R. Bautista y Cerro Ruiz M. en su articulo: Perfiles docentes y
excelencia: un estudio en la Universidad Técnica Particular de Loja, Ecuador (2015).
De acuerdo con el articulo presentado por las autoras como objetivo principal
buscan determinar las habilidades que se desarrollan independiente asi como las
especificas que poseen los docentes y el nivel de dominio adquirido en cada una de
ellas. Siendo asi el articulo enfatiza el perfil docente universitario el cual se muestra
como un creador del aprendizaje a través de las metodologias y recursos aplicados
para la ensefianza de sus alumnos. También es una persona con la capacidad de
enfrentar los nuevos retos educativos de la actualidad como son los tecnolégicos,
de este modo los docentes deben ser capaces de disefar, seleccionar y aplicar
nuevas estrategias y metodos que les sean Utiles a sus estudiantes, los cuales
motiven y generen el intelecto en ellos. Considerando lo anterior las autoras basan
su investigacion en la “ensefanza bimodal”, es decir, una ensefianza combinando
la modalidad presencial y a distancia, donde los procesos de formacion de sus

alumnos sean flexibles.

La metodologia aplicada por las autoras fue cuantitativa en la cual se aplico
un cuestionario ad hoc a docentes bimodales (desempefian su docencia en las
modalidades presencial y a distancia) de los cuales se tomd una muestra de 403

profesores, dentro de los porcentajes se identificO el 58% mujeres y el 42%
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hombres, en edades de 26 y 35 afios con una experiencia bimodal entre 4 y 9 afios.
El cuestionario mencionado anteriormente se dividi6 en dos partes: la primera
destinada a recolectar informacion profesional académica y laboral de los
profesores y la segunda radica en la autoevaluacion de las competencias docentes.
La segunda parte (la autoevaluacion) en total consta de 114 indicadores, para la
educacion a distancia y presencial se agrupan 88 y para las competencias
transversales 26 con una escala del 0 al 4 siendo el 0 el indicador que no se posee

hasta el 4 que es excelente manejo.

Los resultados obtenidos no fueron del todo favorables. Referente a la
docencia, las competencias analizadas (comunicacion con los alumnos, creacion de
ambientes de aprendizaje, desarrollo de diferentes estrategias, etc.) muestran en
los docentes un buen nivel de adquisicion y desarrollo, sin embargo en el disefio y
produccion de articulos de investigacién los resultados son bajos, muestran que los
docentes no cuentan con las habilidades para investigar y publicar articulos, debido
a gue no dedican tiempo a la investigacion. Por otro lado, los profesores bimodales
dedican gran parte de su tiempo a actividades de gestidn institucional, contribuyen
al funcionamiento de la institucion e implementan el trabajo colaborativo entre

docentes.

En conclusién, se deduce que los docentes en la ensefianza bimodal tienen
una preparacion efectiva en la docencia pero no en la investigacion. Los autores
afirman de acuerdo a los resultados que los docentes con mas experiencia tienen
mejores perfiles que los que cuentan con menos afios de experiencia. De igual
forma, se dieron cuenta de sus fortalezas y debilidades y en que deben trabajar para
mejorar su perfil docente en todos los aspectos, tomando en consideracion que
deben capacitarse constantemente y cursar mas grados académicos para asi
desarrollar sus habilidades en la investigacion, de este modo su perfil universitario

sera el adecuado.

Saborio S. en su articulo: Propuesta curricular desde un enfoque bimodal y
un multimedia informativo para el curso Recursos Didacticos para la Ensefianza del

Inglés, realizado en la Universidad Nacional Heredia, en Costa Rica (2019) describe
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que las instituciones a través de los afios han implementado las TIC en la educacion,
debido a que buscan actualizar sus programas y métodos para impartir una buena
educacion. La autora sefala un esquema que muestra cOmo esta organizado el
curso Recursos Didacticos para la Ensefianza del Inglés, en él se abordan recursos
tecnologicos, computacionales y de lenguaje corporal con la intencion de brindar

una variedad de recursos donde los alumnos puedan aprender facilmente.

Conforme transcurrid el tiempo se implementé un programa mejorado
llamado Programa de estudio Recursos Didacticos para el aprendizaje con un
enfoque bimodal, en el cual brindaban los mismos recursos anteriores pero
afiadiendo los recursos tradicionales, sin embargo se llegé a la conclusion de que
aun se necesitaba mejorar el programa debido a que no se lograron los objetivos
esperados a través de los programas ya mencionados, por lo que se decidié crear
el curso de Recursos Didacticos para la Ensefianza de inglés, el cual estaria basado
en el apoyo de las TIC para un mejor aprovechamiento educativo tanto para
docentes como alumnos. Como objetivo principal en la investigacion la autora
pretende crear una propuesta curricular para el curso mencionado anteriormente el

cual debe estar basado en el enfoque bimodal y un multimedia informativo.

La metodologia utilizada en la investigacion fue de tipo cualitativa, se
pretendia evaluar las fortalezas, debilidades y amenazas que se presentaron en los
programas anteriores, con el propdsito de presentar una propuesta renovada del
programa. Se aplico el test FODA a 10 estudiantes de bachillerato en la ensefianza
del inglés para después evaluar los resultados obtenidos. Para la propuesta que
presentd la autora sobre el curso se hizo dividiéndolo en 2 etapas: el disefio de su
propuesta sobre el curriculo basado en las TIC y una producciéon multimedia. Dicha
propuesta incluia elementos como: temas, contenidos, actividades, evaluaciones,
etc. todo basado en las dos modalidades (presencial y virtual) para su mejor

aprovechamiento.

En los resultados se muestra que las fortalezas sobresalen en el desarrollo
educativo por lo que no se encuentran debilidades dentro del manejo de las TIC en

la educacion, siempre y cuando esto se implemente de manera tedrica y practica. A
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su vez en los resultados de la prueba FODA se menciona que no se detectaron
amenazas, debido a que la propuesta del curriculo con enfoque bimodal basado en
las TIC se ha desarrollado como una herramienta util en la ensefianza- aprendizaje
de los estudiantes, sin embargo se debe concientizar en que a pesar de que no se
detectan debilidades se debe trabajar en la capacitacion docente para el manejo de

las nuevas tecnologias.

En conclusion, afirma que la propuesta disefiada por la autora es buena,
debido a que esta basada en la estructuracion e implementacion de las TIC con un
enfoque bimodal en la educacion, lo cual permite una educacion de calidad para los
estudiantes y los profesores. La autora describe las ventajas que brinda el uso de
las tecnologias en la educacion, entre ellas se encuentran: construccion activa del
pensamiento y conocimiento del alumno, acceso a recursos digitales como videos,
lecturas, animaciones, etc. actividades interactivas, asi como comunicacién con
hablantes nativos del inglés con quienes pueden interactuar a través de medios
tecnoldgicos. Finalmente se debe dar importancia al rol docente del profesor, quien
es el principal portador de conocimiento y facilitador para la enseflanza-aprendizaje
deseada.

Martinez L., Arroyo M. y Castillo F. en su articulo de investigacion: Un analisis
de la estrategia curricular de inglés de la carrera cultura fisica hecha en la
Universidad de Pinar del Rio, Cuba (2018), pretenden analizar la estructura
curricular del idioma inglés que se desarrolla en la Carrera de Cultura Fisica,
conforme a la informacion presentada, se destaca la importancia que tienen las
habilidades linglisticas en la educacién universitaria. Las lenguas extranjeras son
herramientas indispensables para una educacién de calidad, siendo el inglés el
idioma global, es necesario desarrollarlo en la formacién profesional, para que los
alumnos adquieran las cuatro habilidades del idioma (expresion oral, comprension

auditiva, expresion y comprension escrita).

A través de dichas habilidades mencionadas se generaran oportunidades
sociales, culturales y laborales para los alumnos. Sin embargo también se

puntualizan algunas problematicas encontradas en el disefio curricular del inglés,
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debido a la falta de compromiso tanto de alumnos como docentes y, a su vez, de la
poca preparacion y retroalimentacion que se imparte, esto de acuerdo con lo que
mencionan las autoras. Como objetivo principal se pretende analizar la Estrategia
Curricular de Inglés, de la Carrera de Cultura Fisica para dar respuesta a las

probleméticas encontradas.

La metodologia implementada fue cualitativa con un analisis documental,
basado en la sintesis de la informacion presentada en los documentos
seleccionados. Asi también, se llevaron a cabo encuestas a 56 estudiantes
pertenecientes a la Carrera de Cultura Fisica quienes fueron tomados como muestra
para el objeto de estudio, asi como también, la aplicacién de entrevistas a 10
docentes que imparten asignaturas en la carrera ya mencionada. Para el analisis de
documentos se tomaron en cuenta aspectos como la estrategia curricular del inglés,

los examenes, las tesis, las actividades, entre otros.

En los resultados se muestra lo siguiente; de acuerdo a la encuesta aplicada
a los estudiantes, afirman que los docentes no les proporcionan trabajos y
actividades en los cuales ellos puedan utilizar el inglés como herramienta o estar
inmersos en la busqueda de fuentes en el segundo idioma, por lo tanto no se
practica durante su estancia académica. Por otro lado, las entrevistas a los docentes
sefialan su preparacién no es suficiente para ensefiar y otorgar las habilidades de
un segundo idioma, debido a que no tienen relacién con él, incluso no saben como
manejarlo y no evaltan el desempefio académico en las asignaturas referentes al

uso del inglés.

De acuerdo a lo mencionado, las autoras proponen acciones que ayudaran
a mejorar la estrategia curricular de inglés, algunas de ellas se concretan a crear
glosarios en inglés que estén a disposicion de los alumnos, realizar actividades
dinamicas, como debates, peliculas, proyectos, etc., llevar a cabo intercambios con
extranjeros, perfeccionar los examenes, consultar bibliografia en inglés que les sea
atil para trabajos curriculares y extracurriculares, desarrollar talleres de
retroalimentacion y capacitacion de estrategias, practicas y herramientas de inglés

para los docentes entre otras.
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En conclusion, las autoras afirman que es necesario trabajar en la
actualizacion de la estrategia curricular en la Carrera de Cultura Fisica, para poder
incrementar las disciplinas y conocimientos en los estudiantes y a su vez disminuir
las problematicas que se presentaron. Con el propoésito de llevar a cabo dicha
actualizacion, se requiere de la participacion de los profesores para implementar la
capacitacion tedrica y practica que les permita adquirir conocimientos necesarios y
a su vez ellos logren transmitirlos a sus alumnos, se encomienda el trabajo en
conjunto para un mayor aprovechamiento y finalmente proporcionar cursos
encaminados a perfeccionar las habilidades que se requieren para el manejo del
inglés.

Lizasoain A. en su investigacion Perfil del profesor de inglés en Chile: quién
es y qué ensefia, realizada en la Universidad Austral de Chile (2021) sefala la
importancia de analizar el perfil profesional que debe adquirir un docente del idioma
inglés, debido a las problematicas presentadas a través de los afios, como lo es el
bajo nivel de adquisicion y dominio que muestran los docentes de dicho idioma, es
decir, el nivel avanzado de inglés que se debe adquirir solo es ejercido por pocos
profesores. Por lo tanto, definir un perfil docente de inglés es indispensable para la
formacion y manejo de conocimientos, practicas y habilidades que se necesitan para
llevar a cabo una educacion de calidad, teniendo en cuenta que el docente es la

pieza clave en la educacion.

Por otro lado, el objetivo planteado por la autora es conocer el perfil docente
de inglés que se debe seguir para que al menos al finalizar se logre una
comunicacién basica. Para dar respuesta a dicho objetivo la autora se basé en una
metodologia mixta, es decir, utilizé los enfoques cuantitativo y cualitativo, como
instrumento aplicé una encuesta creada en Google Forms, la cual fue dividida en
dos partes, estas consistieron en preguntas cerradas para obtener resultados
probabilisticos y preguntas abiertas donde la autora entendiera el significado del
conocimiento de inglés a través del objeto de estudio. Las preguntas cerradas se
relacionaron en base a sexo, edad, preferencias didacticas, formacion, etc. mientras

gue en las abiertas se cuestioné a los docentes sobre ¢qué se ensefia a los
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estudiantes en la asignatura de inglés?, ¢Cudl es la mejor forma de ensefiar el
inglés? y ¢ Por qué el inglés es una lengua extranjera? Las encuestas se aplicaron
a 412 docentes, sin embargo, se eliminaron 34 debido a que estaban incompletas y

solo se llevd acabo el analisis de 378 instrumentos.

En los resultados se muestra que la mayoria de los docentes encuestados
son mujeres y son menores de 30 afos, en el aspecto laboral un 68% han trabajado
menos de 10 afios y cuentan con poca experiencia en el aula mientras que un 30%
ha ejercido entre 10 y 40 afios. Sin embargo, la autora sefiala que no existe
evidencia que muestre que a mayor experiencia mejor calidad educativa. Referente
a la formacioén el 78% cuentan con titulo profesional de inglés, el 16% con mencién
en inglés, es decir, han estudiado otras ramas pero se han capacitado en la
ensefianza del inglés y un 6% capacitado como traductores por el Ministerio de
Educacién (Mineduc) y autorizados para impartir clases. Se percibe entonces que,

Chile cuenta con docentes calificados para impatrtir clases de inglés.

De igual forma, se menciona que el bajo nivel de los estudiantes no se debe
a los docentes sino al nivel socioeconémico en el que se desenvuelven, debido a
gue si perteneces a un nivel bajo las desventajas de los estudiantes son mayores
qgue las de quienes viven en niveles estables o altos. Asimismo se describen dos
puntos importantes que destacan los docentes: quieren que sus alumnos obtengan
mejores trabajos laborales y se envuelvan en un mundo donde conozcan diferentes
culturas a través del inglés. Siendo asi el inglés es definido como un idioma que
mejorara la calidad de vida de los alumnos, a través de las habilidades

comunicativas y culturales que se desarrollen en la ensefianza — aprendizaje.

En conclusion, la autora afirma que el perfil de los docentes de inglés es apto
para impartir clases de inglés, describe dos expresiones sobre aprender un idioma
extranjero; el primero, es una herramienta que permite a los alumnos tener mejores
oportunidades tanto académicas como laborales y el segundo, es acceder a un
conocimiento cultural que no seria posible conocer si no aprendieran el inglés. Cabe
mencionar que no solo es importante que el docente cuente con el perfil competente

para ensefar el idioma, sino que también debe tener en cuenta las necesidades
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actuales de las instituciones, pero principalmente de sus estudiantes. Finalmente la
autora sefiala la importancia de conocer diversos perfiles para analizarlos y poder

retroalimentarlos con el fin de generar una educacion de calidad.

Marafion D., Alvarez M., Gonzélez N. y Vergara |. en su articulo Realidad y
perspectiva al tratamiento a la estrategia curricular del idioma inglés, realizada en
Cuba (2020) las autoras exponen la importancia de aprender una lengua extranjera
a lo largo de la formacion profesional, tal es el caso de la Carrera de Medicina, en
la cual, como lo mencionan las autoras, se tiene el privilegio de formar a sus
estudiantes durante diez semestres en la ensefianza del inglés, debido a este
proceso al egresar de la carrera, los alumnos deben ser capaces de comunicarse al
haber desarrollado las 4 habilidades necesarias para aprender una lengua
extranjera (hablar, escribir, leer y escuchar). Asi, para que dicha formacién
profesional se lleve a cabo eficazmente se debe contar con un cuerpo docente

preparado cultural, cientifica y pedagdgicamente.

El objetivo de dicha investigacion es evaluar el cumplimiento de la estrategia
curricular del idioma inglés, determinar dificultades, perspectivas y que se ha
logrado desde su implementacién y ampliar acciones para que los estudiantes
egresen con un dominio efectivo del inglés. La metodologia empleada por las
autoras fue cualitativa con un analisis documental, esta se llevo a cabo a través de
la observacion de la estrategia curricular del idioma inglés realizando una
recopilacion de los materiales didacticos que utilizan los docentes para la
ensefianza del idioma ya mencionado (libros de texto, articulos de revistas,
seminarios, ponencias, mesas redondas, entre otros). Después de la recopilacién
se recurrio al analisis de los materiales didacticos para finalmente llegar a una serie
de resultados sobre la estrategia curricular del inglés empleada en la Carrera de

Medicina.

Los resultados obtenidos muestran que la ensefianza del inglés trae grandes
beneficios para los estudiantes que desarrollan con eficiencia las habilidades
necesarias para el dominio de dicha lengua, como por ejemplo; facilita la

comprension y adaptacion de los alumnos en entornos culturales diferentes,
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desarrolla un proceso comunicativo con habilidades y conocimientos necesarios del
inglés en ambitos reales, consulta documentos cientificos importantes escritos en
inglés etc. Por otro lado, describen algunas medidas para incrementar la efectividad
y calidad del aprovechamiento y ensefianza-aprendizaje de sus alumnos, entre las
mas destacadas se encuentran: utilizar bibliografia en inglés, aplicar pases de visita
con pacientes extranjeros (el objetivo es practicar el idioma inglés), realizar

investigaciones en inglés, entre otros.

En conclusidn, las autoras reconocen el gran trabajo que se lleva a cabo en
la implementacion de la estrategia curricular del idioma inglés en las asignaturas,
sobre todo en la Carrera de Medicina, sin embargo, afirman que es necesario
retroalimentar y aumentar las actividades didacticas que se utilizan para la
ensefianza-aprendizaje del inglés, una vez que se logre desarrollar estas
actividades, el profesionista egresado sera capaz de generar un dominio eficaz de
la lengua extranjera estudiada. Asimismo, el texto sefiala la importancia de
desarrollar la competencia comunicativa, por lo que los docentes deben ser capaces
de desarrollar e implementar mas carga de trabajo y actividades tales como,
ponencias, investigaciones, proyectos, etc. que permitan a los alumnos generar una

mayor habilidad comunicativa.

Garcia A., Rodriguez Z., Mantilla Y. y Sanchez R. en su investigacion
Sistema de actividades para implementar la estrategia curricular de idioma inglés
en quinto afio de Medicina, la cual se llevd a cabo en la Facultad de Ciencias
Médicas Mayabeque, Cuba (2020) muestra el interés que tienen los docentes en el
plano curricular de inglés para que sus alumnos aprendan el idioma y sean capaces
de interpretar, entender, hablar, leer y escribir en dicho idioma, es decir, se busca
tener profesionistas capacitados que desarrollen las habilidades linglisticas para
generar mayores beneficios en los planos laborales, cientificos, tecnologicos y por
supuesto educativos, que les permitan trabajar en colaboraciones con paises

angloparlantes y mantener una formacion constante en su especialidad.

De acuerdo con los autores, el objetivo planteado es establecer una

diversidad de actividades que incidan a la implementacion de la estrategia curricular
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de inglés. La metodologia aplicada fue cuantitativa con un analisis documental,
apoyada de instrumentos como la observacion, el cuestionario, la encuesta, la
prueba pedagogica y la triangulacion de documentos para obtener la informacion
requerida. Como objeto de estudio se tomaron 45 profesores de la carrera de
Medicina, entre los periodos del 2015 al 2018. Se llevaron a cabo algunos métodos
tedricos como: historico, analitico, I6gico, inductivo, deductivo, estructural, etc. con
el objetivo de analizar, determinar y reflexionar sobre las actividades y elementos

didacticos que se imparten en la estrategia curricular de inglés.

En los resultados encontrados se describe la importancia de la estrategia
curricular de inglés en la carrera de Medicina, debido a que genera una superacion
y actualizacion de conocimientos y habilidades del idioma inglés. Asimismo
muestran el bajo nivel de dominio del idioma con el que cuentan los docentes de
acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, por lo que es
importante llevar a cabo la implementacion de diversas actividades didacticas que
ayuden a mejorar los niveles de dominio, debido a que mas del 85% de los docentes
afirman estar satisfechos con las pruebas de actividades aplicadas por los cambios

educativos generados en la ensefianza.

En conclusion, los autores estan de acuerdo con lo que mencionaron los
docentes anteriormente en los resultados, las actividades sugeridas para la
implementacion de la estrategia curricular de inglés son efectivas para mejorar la
ensefianza-aprendizaje del idioma inglés, debido a que enriquecen la planificaciéon
y formacion de los docentes y a su vez de sus alumnos. Por lo tanto, se deben
aplicar las actividades con el principal objetivo de que ayudaran al cumplimiento de
la estrategia curricular de inglés, siendo interdisciplinarias, flexibles y desarrolladas
dentro de los contextos necesarios y actuales que respondan a las necesidades
educativas y para su aplicacion en la ensefianza-aprendizaje de diversas

asignaturas.

Apa Y., Olivé M. y Lemus F. en su investigacion Estrategia curricular

F4 ”

“Dominio del idioma inglés” para favorecer la comprension de textos cientificos

desde la Quimica organica, realizada en Cuba en la Licenciatura en Educacién
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Biologia-Quimica (2019) sefiala la importancia de aprender lenguas extranjeras,
muestra oportunidades en la ciencia, la tecnologia y el arte, debido a esto se da
prioridad a la ensefianza del inglés como lengua extranjera en las distintas carreras,
sin embargo, los autores describen que no siempre se aprovechan las herramientas
y recursos con los que se cuenta para impartir una educaciéon de calidad. Por lo
tanto, el objetivo principal en el articulo es brindar a los docentes un procedimiento
diferente para facilitar la comprension lectora a través de la implementacion de la

estrategia curricular de inglés.

La metodologia consta de un enfoque cualitativo con un analisis documental,
a través del cual se revisaron documentos como: planes metodologicos de trabajo,
colectivos de carreras, afos, disciplinas, etc. Asimismo se llevaron a cabo
entrevistas a docentes y alumnos. Dicha metodologia empleada busc6 que el
cuerpo docente reflexionara sobre las actividades didacticas que generan el
aprendizaje en sus estudiantes, si son las adecuadas 0 se necesita retroalimentar

para que desarrollen un dominio de lectura eficaz en el idioma inglés.

Los resultados obtenidos mencionan que los docentes deben tener en cuenta
el nivel de comprension que sus estudiantes desarrollan, para poder elegir textos
equivalentes al dominio de vocabulario con el que cuentan los alumnos, debido a
que la comprension y retencién de informacion presentada en los textos se vincula
a conocimientos previos, propoésitos y expectativas que se esperan sobre la lectura.
De igual modo, las fases de comprension lectora se deben organizar de acuerdo a
tiempos especificos, tomando en cuenta que cada una de ellas necesita de un

tiempo aproximado para llevar a cabo su realizacion.

Al finalizar la investigacion, los autores determinaron que para llevar a cabo
una evaluacion eficaz y eficiente de los textos cientificos se deben estructurar de
acuerdo a tres puntos esenciales: los conocimientos previos, el propasito principal
de la lectura y las expectativas que se desean obtener. Por lo tanto, los autores
desarrollaron un procedimiento metodolégico a seguir, el cual consta de:
seleccionar la bibliografia y contenidos que se desean abordar, contar con un control

previo sobre vocabulario y lenguaje técnico, asi como también, el nivel de
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comprension de los textos cientificos seleccionados, para realizar una preparacion

previa.

GOmez J. en su investigacion Creencias sobre el aprendizaje de una lengua
extranjera en el contexto universitario realizada en Colombia (2017), sefala las
creencias como parte importante en el aprendizaje de una lengua extranjera, debido
a que estan asociadas a formas de pensamiento de los estudiantes que pueden
actuar positiva o0 negativamente en el aprendizaje, de acuerdo a sus
consideraciones. A su vez, conocer las creencias de los estudiantes sobre el
aprendizaje del inglés, aporta conocimiento y retroalimenta la metodologia que los
docentes llevan a cabo en la ensefianza. Asimismo el autor enfatiza algunos
factores relacionados con las estrategias de aprendizaje del inglés que describen

los alumnos: el contexto, la edad, el género, las creencias entre otros.

De acuerdo con el autor, el objetivo de la investigacion se basa en encontrar
las creencias empleadas por los alumnos del Tecnoldgico de Antioquia (TdeA) sobre
aprender una lengua extranjera (inglés) y perfeccionar el curriculo de idiomas con
el que cuenta la institucion. Para la metodologia se utilizé un enfoque cuantitativo,
como muestra se tomod a 237 estudiantes, 160 mujeres y 77 hombres en un rango
de 16 y 40 afios de edad, estos estudiantes pertenecen a diversas carreras del TdeA
y se distribuyen en niveles de inglés del 1 al 6. El instrumento aplicado fue el
cuestionario BALLI disefiado a escala de Likert, dicho instrumento esta conformado
por 33 creencias las cuales se dividen en 5 categorias: dificultad para aprender un
idioma extranjero, naturaleza de aprender idiomas, estrategias de aprendizaje,

motivacion y aptitud.

En los resultados mas destacados por el autor, se sefiala que el 99% esta de
acuerdo con la creencia de que el aprender inglés trae mayores oportunidades
laborales, el 97% corrobora el deseo de aprender un idioma extranjero para viajar a
diversos lugares y poder comunicarse en otro idioma, el 88% afirma que utilizar el
método de repeticibn es eficaz y el 75% describe el vocabulario como parte
fundamental de aprender a comunicarse correctamente en inglés. En otras

palabras, los resultados muestran la importancia de aprender una lengua extranjera,
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los principales motivos establecidos por los estudiantes estan basados en mejores
oportunidades académicas y laborales, a su vez el poder viajar a otros paises y

poder comunicarse a través de un idioma distinto a su lengua materna.

En conclusion, el autor puntualiza dos lineas en las cuales el cuerpo docente
debe enfocarse para lograr una ensefianza de idiomas eficaz. La primera se enfoca
en los conocimientos que debe desarrollar el docente (metodologia, lenguaje,
actividades didacticas, etc.) acerca de las creencias que afectan a sus estudiantes,
para que trabajen directamente en ello para que los alumnos enfrenten las barreras
y les permita alcanzar el aprendizaje deseado de acuerdo con sus necesidades. La
segunda, pretende construir estrategias que mejoren la ensefianza del inglés
atacando las creencias negativas que impiden a los estudiantes avanzar en su

formacion y proceso de aprendizaje.

Garcia A., Casafias A., Rodriguez Z. y Rodriguez I. en su articulo de
investigacién Criterios sobre la aplicacion de la estrategia curricular del idioma inglés
mediante los entornos virtuales, llevada a cabo en Cuba (2017) sefala la
importancia que tienen los idiomas y el uso de las TIC en la formacion profesional
de los alumnos, debido a que los idiomas son parte importante en la comunicacion
y colaboracion con otros paises y a través de las TIC se desarrollan recursos
pedagdgicos creativos para una mejor ensefianza. Por ello, es indispensable que
los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje (EVEA) se desarrollen para una
formacion continua y de calidad, que permita a los estudiantes generar habilidades

comunicativas y dinamicas a lo largo de su formacion profesional.

De acuerdo con las autoras, el objetivo es determinar las opiniones que los
alumnos y docentes tienen sobre la estrategia curricular del idioma inglés en
ambientes virtuales. La metodologia se realiz6 a través de un enfoque cuantitativo
con una encuesta estandarizada, para el objeto de estudio se tomaron 32
profesionales de posgrado y 55 estudiantes de la carrera de Medicina de cuarto y
quinto grado entre el periodo 2015 — 2017. La encuesta aplicada se desarroll6 para
conocer el nivel de satisfacciébn que generan los entornos virtuales de ensefianza-

aprendizaje entre los alumnos y los docentes. En la encuesta mencionada se

40



plasmaron los rubros: Altamente satisfecho, Satisfecho, Poco satisfecho e
Insatisfecho.

Los resultados sefialan prudente la integracion de los recursos tecnolégicos
para el funcionamiento de la estrategia curricular del inglés, es decir, afirman que a
través de los la literatura, articulos de revistas, publicaciones, textos, etc. tanto
electronicos como de forma impresa facilitan el aprendizaje y practica del idioma
gue se ensefla. Asimismo las tecnologias de la informacion y la comunicacion
motivan a los docentes y alumnos a consolidar una comunicacion dentro y fuera del
aula, creando actividades curriculares y extracurriculares que les permitan practicar

e incrementar las habilidades del inglés necesarias en su formacién profesional.

En conclusién, la evaluacion sobre una mejor adquisicion de la estrategia
curricular de inglés a través de las herramientas virtuales es adecuada, importante
y genera satisfaccion en los alumnos y el cuerpo docente. En otras palabras, los
docentes y estudiantes estan satisfechos con la implementacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, debido a que permiten un mayor conocimiento
y practica en las habilidades necesarias del inglés, siendo el principal interés adquirir
un idioma a través de recursos didacticos impresos y virtuales que les permitan
aprender de manera creativa y les aporten conocimientos necesarios para
desenvolverse en ambitos laborales y académicos pertinentes para su formacion

profesional.

Mayora C. y Gutiérrez D. en su articulo Analisis del curriculo del area de
inglés en escuelas oficiales de Cali, Colombia (2019), se describe la importancia
curricular del inglés, teniendo en cuenta los métodos y tacticas de ensefianza-
aprendizaje del lenguaje. Asimismo, la revisibn de los planes curriculares
empleados en las instituciones de Cali ayudara al docente a encontrar y
retroalimentar sus métodos de trabajo para impartir clases de manera efectiva, para
gue con ello pueda elegir los contenidos, las herramientas, las actividades, etc. que

mejor le parezcan y sean Utiles para la ensefianza requerida.

El objetivo no esta claramente implicito en el articulo, sin embargo de

acuerdo con lo que mencionan los autores se deduce que es analizar la
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organizacion curricular del area de inglés y revisar si la estructura de planeacion
para la ensefianza del inglés es eficaz. La metodologia aplicada se basa en un
estudio de caso multiple con un analisis documental, se tomaron 28 instituciones de
Cali como objeto de estudio, los documentos que fueron analizados son: el Plan de
estudias de inglés (PEI), el plan de area y de aula del idioma ya mencionado. Los
elementos a seguir para el analisis de documentos seleccionados fueron: lugar,
identificacion y descripcidon de la ensefianza de inglés, estructura curricular,

determinacion de su efectividad y descripcion de la evaluacion de cada uno de ellos.

Los resultados encontrados muestran insatisfaccion de acuerdo a algunos
elementos, por ejemplo, referente al afio de elaboracion de documentos, se
detectaron irregularidades debido a que no han sido retroalimentados desde su
creacién, los mas recientes tiene fecha del 2017, mientras que otros del 2004 y
algunos otros ni siquiera cuentan con una fecha de elaboracién, por lo que se
recomienda su evaluacion constante y las modificaciones recomendadas por los
evaluadores. Por otro lado, la ensefianza del inglés como lengua extranjera se
visualiza a través de conocimientos cientificos y técnicos que ayudan a los
estudiantes a estar inmersos en ambitos académicos y laborales, pero no tanto
culturales. Finalmente, en el plano curricular y la evaluacién se describe una
elaboracion propia de contenidos y el seguimiento de libros de texto, sin embargo,
se menciona que los libros de texto no siguen una secuencia y la evaluaciéon

determina los logros/ debilidades y avances.

En conclusién, los autores sugieren algunas recomendaciones generales
para la retroalimentacion y modificacion de los documentos, dentro de las cuales se
encuentran, la revision, discusién y actualizacion constante de los programas
curriculares que se imparten en las instituciones de Cali, para asi detallar los
procedimientos, metodologias, herramientas, actividades, entre otros, que faciliten
la ensefianza y que sea impartida de acuerdo a las necesidades académicas,
laborales y culturales, brindando atencion y asesorias a los estudiantes, y asi logren

desarrollar las habilidades necesarias del inglés.

Ambito nacional

42



Dominguez R., Heredia N. y Canto P. en su articulo: Impacto del idioma inglés en
el rendimiento académico de un grupo de estudiantes universitarios. Una mirada a
la realidad curricular. Realizada en la Universidad Autbnoma de Yucatan (2020)
emplea la importancia del aprendizaje del inglés en las carreras universitarias,
siendo este un idioma global que en la actualidad genera oportunidades laborales
en gran escala. De este modo, los autores sefialan que el idioma inglés debe ser
impartido en todas las carreras de la UADY con las metas principales de generar y
alcanzar conocimientos, habilidades, destrezas y competencias que demanda el

mercado laboral para que los egresados se desenvuelvan en ellos.

El objetivo principal planteado en su investigacion fue determinar el impacto
gue genera el idioma inglés como segunda lengua en actividades escolares y el
rendimiento académico en los alumnos universitarios que seran objeto de estudio.
Para dar respuesta a dicho objetivo se aplicé una metodologia cuantitativa con un
analisis probabilistico. Se eligieron 34 estudiantes (25 mujeres y 9 hombres) de la
UADY del sexto semestre de la Licenciatura en Educacion 2010-2014, con edades
de 20-27 afos, se aplicé una encuesta a los 34 estudiantes que fueron objeto de
estudio la cual tuvo una duracién de aproximadamente 10 minutos. EI muestreo

probabilistico fue aleatorio con un margen de error a= 0.05.

En los resultados encontrados se mencionan dos categorias: la frecuencia
con la que los estudiantes utilizan el inglés con fines escolares y el rendimiento
académico que desarrollaron los alumnos. En la primera categoria se muestra un
total de 6 estudiantes quienes afirman que a menudo utilizan el idioma inglés con
fines académicos, 14 lo utilizan algunas veces, 12 rara vez y solo una de ellas
menciono nunca haberlo utilizado para los fines académicos que se pretende
analizar en el estudio. Finalmente, en la segunda categoria sobre el rendimiento
académico de los alumnos sefiala que los estudiantes poseen diferentes niveles de
rendimiento, 16 un nivel medio, 17 nivel alto y uno restante no se logré definir debido

a la anulacion de su encuesta.

En conclusion, los autores aseguran que los alumnos de la Licenciatura de

Educacion de la UADY muestran niveles altos de rendimiento académico y utilizan
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con frecuencia el idioma inglés en actividades y tareas escolares, también sefialan
que de acuerdo con los alumnos el aprendizaje del inglés es necesario debido al
impacto que tiene ahora en la actualidad, el cual les brindard oportunidades
laborales una vez que egresen por lo que es necesario que los docentes
implementen trabajos y actividades que les permitan a los estudiantes estar

inmersos en un ambiente donde el inglés sea el factor principal a desarrollar.

Ramirez GOmez L., Pérez Maya C. y Lara Villanueva R. en su investigacion
Panorama del sistema educativo mexicano en la ensefianza del idioma inglés como
segunda lengua (2017) realizada en la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo
México, sefiala los problemas a los que se enfrenta la ensefianza-aprendizaje de un
segundo idioma, los cuales van desde la infraestructura con la que cuenta el instituto
donde se estudia, los recursos con los que cuentan, hasta el rechazo de los
estudiantes por aprender el idioma.

En la informacién proporcionada por dichos autores en su investigacion se
percibe una metodologia cualitativa con investigacion y analisis documental en el
cual se menciona el Certificado Nacional del Nivel del Idioma (CNNI) y el Modelo
Educativo en México los cuales basicamente hablan sobre la importancia de adquirir
una lengua extranjera y los beneficios que trae consigo, debido a que los idiomas
se vuelven parte indispensable en la vida de las personas y por medio de la
ensefanza se debe generar el seguimiento de dicho aprendizaje en las instituciones
desde que un alumno inicia su vida escolar, es decir, desde nivel basico hasta nivel
superior, para asi alcanzar los niveles deseados en la evaluacién de los programas
y poder acceder a una certificacion que avale las competencias linguisticas
adquiridas (comprension auditiva, lectora, habla y escritura).

Los resultados que se perciben en la investigacion estan basados en los
niveles de adquisicion de la lengua inglesa (dichos niveles de acuerdo al Marco
Comun Europeo DE Referencia para las Lenguas “MCER” se clasifican en A1, A2,
B1, B2 y C1) que los estudiantes deben alcanzar y que las instituciones demandan
para el ingreso y el egreso a sus carreras universitarias, el nivel de adquisicién varia

entre las universidades, por ejemplo; la Universidad Autonoma del Estado de
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Hidalgo requiere de nivel A2 para su perfil de ingreso mientras que la Universidad
Nacional Autbnoma de México en la Licenciatura de Lenguas Extranjeras solicita
que su perfil de ingreso sea C1, no obstante, en México, se ha establecido de
acuerdo con el MCER que a nivel superior el egresado debe contar como minimo
con un nivel B2 en la adquisicién del inglés, pero, cabe mencionar que no todas las
universidades emplean lo antes dicho, por lo tanto se cuenta con niveles bajos no
deseados ya que no se hace de manera obligatoria en todas las universidades del

pais.

Se debe concientizar a las instituciones como a los alumnos que la materia
de inglés debe adquirir un caracter obligatorio, el que todos los profesionistas logren
desarrollar los niveles deseados para su mayor aprovechamiento una vez que
egresen de su universidad, siendo asi, se debe puntualizar el desarrollo de las
competencias linguisticas, la implementacion de contenidos y herramientas
necesarias para la enseflanza del inglés y los intereses y necesidades de los
alumnos, con ello se generara una educacion de calidad y se abriran oportunidades

en el campo laboral al que deseen ingresar.

En conclusién, los autores afirman estar de acuerdo con Abad y Toledo
(2006) citados en este articulo, se deben considerar 3 factores que inciden en la
ensefianza-aprendizaje del idioma que se ensefia en la institucion, como primer
factor se muestran las competencias linglisticas que el alumno adquiere conforme
el grado en el que se encuentre, después la incorporacion de contenidos y
habilidades y, por ultimo, atender las necesidades e intereses de los estudiantes.
Asimismo las instituciones deben disefiar y retroalimentar las metodologias y
recursos didacticos con los que cuentan para incrementar los niveles educativos en
el aprendizaje, asi como también trabajar en generar nuevos conocimientos y

propuestas que incidan en la educacion.

Calder6n B. y Cérdova D. en su investigacion: B-learning en la ensefianza
del inglés como segunda lengua: una revision sistematica de la literatura realizada
en México, en la Universidad Autonoma de Querétaro (2020), en la presente

investigacion se pretende analizar la modalidad Blended-learning (b-learning) como
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estrategia en la ensefianza del idioma inglés a nivel superior. La modalidad b-
learning se basa en la educacion mixta o educacion hibrida, es decir, es una
modalidad donde se ensefia tanto de manera presencial como virtual, estos cambios
han emergido debido al avance de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, ya que son indispensables en la actualidad porque brindan

herramientas que facilitan el aprendizaje.

Por lo tanto la modalidad b-learning se considera como un proceso flexible y
dindmico que ayuda a los estudiantes a aprender de forma divertida y efectiva,
brindando diversas herramientas que sean de su agrado, como por ejemplo; videos,
masica, libros, articulos, juegos, entre otros. De acuerdo con los autores proponen
como objetivo general examinar la literatura en base a la modalidad b-learning en la

ensefianza del idioma inglés a nivel superior en el actual contexto latinoamericano.

La metodologia empleada fue cualitativa con un analisis documental; como
primer punto se realizé una busqueda de documentos en dos fuentes confiables
Scielo y Redalyc, en base a estas fuentes se siguieron rubros como: Unicamente
articulos de paises latinoamericanos, idioma inglés o espafiol, periodo de tiempo
2010-2020, disciplina basada en “educacion” y documentos que pudieran ser
citados. Después se seleccionaron ocho articulos los cuales se tuvieron que dividir
en dos aspectos: el primero basado en las experiencias laborales en la modalidad
b-learning en la ensefanza del inglés y el segundo basado en las ideas de los

docentes y estudiantes obre la modalidad b-learning en la ensefianza del inglés.

Los resultados se muestran en base a los dos aspectos mencionados en la
metodologia, en el primero experiencias laborales en la modalidad b-learning en la
ensefianza del inglés; se describe en base a los resultados obtenidos por los
diferentes documentos investigados, que la modalidad b-learning favorece el
desempeiio de los estudiantes debido a que brinda una variedad de herramientas
con las cuales, los alumnos pueden practicar el inglés en diferentes ambientes tanto
educativos, como sociales, culturales, etc. en el segundo (ideas de los docentes y
estudiantes sobre la modalidad b-learning en la ensefianza del inglés) destacan

comentarios positivos en los cuales afirman que las TIC son herramientas que
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aportan conocimientos y habilidades de calidad, donde alumnos y profesores
pueden desarrollar actividades creativas para la ensefianza-aprendizaje del idioma

inglés.

Para concluir los autores afirman que la modalidad educativa blended-
learning implementada en la ensefianza del inglés a nivel superior tiene efectos
positivos y es viable para las instituciones, docentes y alumnos. Sin embargo, se
deben tener en cuenta las estrategias, metodologias, herramientas, programas y
actividades que se utilizaran en la ensefianza-aprendizaje del idioma inglés, es
decir, se debe tener una organizacion y seleccién adecuada de los recursos
realmente Utiles para lograr una educacion de calidad, no se deben elegir al azar.
El uso de las TIC debera ser aprovechado para la ensefianza del inglés en la

actualidad, pero también a futuro.

47



CAPITULO Il. CURRICULUM Y FORMACION DOCENTE EN
EL IDIOMA INGLES

El curriculo es una estrategia educativa fundamental dentro de las instituciones
escolares, es un conjunto de elementos donde se pueden observar objetivos,
contenidos, herramientas, actividades, experiencias y expectativas educativas.
Todos estos elementos son implementados para guiar al docente durante su
practica en la ensefianza. Asimismo, busca alcanzar una educacion de calidad que
permita a los docentes y estudiantes desarrollar una formacion académica eficaz y
eficiente, busca ensefiar el deber ser a los profesionales para que sean capaces de
formarse con capacidades y habilidades que les permitan incursionar en los
diferentes &mbitos de la vida cotidiana: social, académico, laboral, politico y cultural.

A la par, la formacién docente, juega un papel importante en la educacion.
Los docentes son sujetos altamente capacitados para educar y formar estudiantes
competentes con conocimientos, actitudes, habilidades, herramientas y valores que
les permitirdn involucrarse en contextos sociales, académicos, politicos y culturales.
En el presente capitulo se expondra informacién relevante sobre la concepcion del
curriculo, la formacion docente y la formacién del docente en el idioma inglés, segun
la percepcién de distintos estudiosos sobre el tema. En seguida, se presentaran los
tres conceptos abordados anteriormente curriculum, formacion docente y formacion
docente del idioma inglés en tres distintos bloques, esto con el objetivo principal de
comprender y observar las distintas posturas tedricas cléasicas sobre los conceptos

en mencion.

I. Los disefios curriculares
2.1  Tedricos del curriculum: Tabay Tyler
Taba (1991) define el curriculo como una empresa compuesta por objetivos
generales y especificos, el contenido seleccionado de las materias, las experiencias

de aprendizaje a través de las cuales se consideran los objetivos y los contenidos

gue se abordaran en el curriculo y que se implementaran en el curso y, finalmente
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la evaluacion para conocer los resultados generados al final del curso, si estos
fueron eficaces o no. Sin embargo, se muestra que no siempre se llega a una buena
organizacion curricular en las instituciones. La autora menciona que cuando se
desea actualizar o retroalimentar un curriculo no siempre se hace de la forma
adecuada, en ocasiones solo se pretende remplazar un contenido por otro sin haber
analizado en su totalidad los cambios que se generan a través de las experiencias

de los cursos anteriores y sus estudiantes (Taba, 1991).

Por lo tanto, es de suma importancia que las personas destinadas a creat,
retroalimentar o actualizar los curriculos de las instituciones tengan en cuenta los
resultados de las evaluaciones, para que sean conscientes de los contenidos que
necesitan ser modificados. Segun Taba (1991) la base principal para la seleccién y
organizacion de un buen curriculo es considerar “la légica del contenido, los
intereses del nifio, las necesidades sociales y la utilidad practica” (p.22) es decir, si
se afladen estos elementos que la autora sefala, se creardn -curriculos
verdaderamente efectivos para las instituciones, que guien, eduquen y preparen a

sus estudiantes con una educacion de calidad.

En consecuencia, la autora puntualiza que se debera llegar a la evolucion del
curriculo, el cual partird del andlisis social y cultural donde se desenvuelven los
estudiantes, asi como también, el proceso de aprendizaje y los conocimientos
adquiridos. Partiendo de estos elementos, se crearan los propésitos y metas de las
instituciones educativas. De este modo, los curriculos seran planes de aprendizaje
gue los docentes utilizaran para que los alumnos se conviertan en integrantes Utiles
dentro de la sociedad (Taba, 1991). Empero para que dicha educacién de calidad

sea posible, se tienen que crear curriculos bien organizados.

La autora en cuestidn, propone una estructura curricular eficaz y eficiente
para los centros educativos, dicha estructura es organizada por siete pasos; el
primero, es el diagndstico de las necesidades, dicho diagnéstico se enfoca en
determinar para que tipo de poblacién serd disefiado, después se procede a la
formulacién de objetivos los cuales deben ser amplios y comprensibles ya que estos

determinan el paso tres, y cuatro, que es seleccionar el contenido y saber
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organizarlo correctamente, por consiguiente el contenido nos lleva a la seleccién y
organizacion de las actividades que sustentan los temas seleccionados y finalmente
estos pasos llevan a la evaluacion del aprendizaje, lo que generara el resultado

verdadero si los estudiantes aprenden (Taba, 1991).

Mientras, Tyler (1986), considera el curriculo como un instrumento a través
del cual se genera una educacion de calidad, concientiza en que cada curriculo
debe ser creado y organizado de acuerdo a las necesidades que se presenten en
cada institucion. De este modo, el autor se enfoca en estudiar la importancia de los
objetivos y metas que se desean alcanzar durante el curso escolar, para ello se
debe tener en cuenta que los objetivos principalmente se derivan de la buena
ensefianza del profesor hacia sus alumnos, contando con materiales y temas clave
que ayudaran a los alumnos a desarrollar las habilidades y conocimientos que se
requieren y se desean aprender.

El autor debate sobre dos términos; los progresistas y esencialistas, los
cuales son parte fundamental para la creacion de objetivos claros y acordes a lo
que se desee ensefiar. Como primer punto, describe a los progresistas como
especialistas dedicados a estudiar los intereses, problemas y propésitos a los cuales
se enfrentan los alumnos, por lo tanto, afirman que a través del andlisis de los
intereses, problemas y propdsitos se deben seleccionar los objetivos y metas
principales que se deseen obtener en el curso. Los esencialistas como expertos
creyentes de la herencia cultural, es decir, la importancia de seleccionar los
objetivos del curso se basa en el conocimiento almacenado durante siglos, debido
a que la herencia cultural segun los esencialistas es la base principal de la
educacion (Tyler, 1986).

Otro punto importante que se destaca en los principios basicos del curriculo
es que los objetivos se deben elegir de acuerdo a los intereses o0 necesidades que
los alumnos necesitan desarrollar en el ambito académico, a través de los cuales
se podran desenvolver habilmente una vez que se introduzcan al &mbito laboral. Sin
embargo, para que se seleccionen los objetivos adecuados, las instituciones

deberan enfocarse en la conducta y las situaciones sociales, econdémicas y
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psicolégicas en las que se desenvuelven los estudiantes, teniendo en cuenta que
dichos objetivos deben generar conocimientos, habilidades y actitudes que den

respuesta a los intereses de los estudiantes.

A su vez, es importante que los docentes se enfoquen en aspectos
sobresalientes de las categorias ya mencionadas y los analicen por separado,
teniendo en cuenta que solamente se deberan enfocar en las situaciones que
competen especificamente a la escuela, las cuales se encuentran dentro de su
alcance. Se deben analizar correctamente los aspectos en los que se desenvuelven
los alumnos para crear objetivos que generen conocimiento, teniendo en cuenta
situaciones que estén especificamente relacionadas con la educacion, donde se
prepare a los alumnos con las herramientas necesarias para enfrentarse al mundo
laboral, las cuales deberan ser Utiles para la vida diaria, para el futuro, y no solo

prepararlos para situaciones pasadas (Tyler, 1986).

2.2 Obijetivos del curriculum: Stenhouse

Stenhouse (1991) afirma que los objetivos del curriculo deben generar cambios en
el comportamiento de los estudiantes, del mismo modo, se deben tener en cuenta
los diferentes &mbitos en los que se desenvuelven los alumnos para tener claridad
en la creacion y desarrollo de los mismos, es decir, se deben examinar los
ambientes de la vida cotidiana en los que los estudiantes estaran inmersos una vez
gue sean egresados. Por lo tanto, los objetivos especificos planteados dentro del
curriculo deben proporcionar herramientas y conocimientos a lo largo de la
formacién académica para que el alumno sea capaz de llevarlos a la practica

profesional.

De igual forma, los objetivos, que ademas de ser un proceso que permite
modificar el comportamiento de los alumnos o brindarles herramientas y
conocimientos para desenvolverse en distintos contextos como ya se menciono
anteriormente, también pueden considerarse como un método de evaluacion sobre
el rendimiento académico esperado a lo largo de curso (Stenhouse, 1991). Empero,

es importante analizar cuidadosamente las planeaciones curriculares que se
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desarrollan dentro de las instituciones, debido a que, si el analisis no es adecuado,
se convertira en una problemética para el docente porque él es quien lo lleva a la
practica durante el curso, de este modo, si el curriculo no se disefia en base a las

necesidades de los alumnos, los objetivos esperados no se cumpliran.

Para llegar a la evaluacién de los objetivos el autor hace hincapié en que
deben ser disefiados y establecidos a conciencia, solo asi se mostrara la efectividad
en los resultados obtenidos después de que el curriculo sea evaluado. Si los
resultados son favorables significa que los objetivos se plantearon de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes y a las problematicas presentadas en los diferentes
contextos en los que estan inmersos. Por el contrario, si los resultados no fueron lo
gue se esperaba 0 no cumplieron con las metas y propositos establecidos por la
institucién al inicio del curso, se debera trabajar juiciosamente en su redaccion,

elaboracion, e implementacion.

Para Stenhouse (1991) algunas de las dificultades que se encuentran en la
implementacion del curriculo en las escuelas, estan; la mala implementacion en las
instituciones y la resistencia al cambio. En la primera, se describe la falta de claridad
organizativa con la que cuenta el curriculo para llevar a cabo su aplicacion, se
enfatiza en la falta de conocimiento y manejo, el no contar con la infraestructura
necesaria también es un gran problema. Sin embargo, se debe tener en cuenta que
la innovacion y disefio del curriculo dependen de un trabajo en equipo que actle
con la responsabilidad de ejercerlo como realmente se desee, teniendo en cuenta
gue se debe regir bajo objetivos académicos, sociales y econdmicos que brinden

grandes oportunidades (Stenhouse, 1991).

A su vez, se plantea la importancia de retroalimentar el curriculo a través de
experiencias que sean Utiles para los docentes. Otra dificultad se encuentra en la
negacion de trasladarse de una situacion conocida a una desconocida siendo una
barrera para implementar curriculos innovadores utiles para las instituciones, los
alumnos y los profesores (Stenhouse, 1991). La responsabilidad de la innovacién
de los curriculos se enfoca en las autoridades escolares y en los profesores, ellos

son los encargados de crear lineas de accion que les permitan enfrentar las barreras
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que se presentan y a su vez desarrollar el conocimiento necesario para sus

alumnos.

Citando a Stenhouse (1998), en su obra, la investigacion como base de la
ensefianza: curriculum; menciona que el curriculo es un medio a través del cual se
crea conocimiento, por lo que los docentes son los encargados principales de llevar
a cabo esta tarea. No obstante, los curriculos publicos generan problematicas de
acuerdo a lo mencionado por el autor debido a que no son accesibles para las
habilidades y técnicas de todos los profesores, este se debe adaptar a las
situaciones y variacion de clases, teniendo en cuenta el mejor funcionamiento. El
curriculo tradicional no siempre se implementa ya que las instituciones por ser
humanistas, son imperfectas, por lo tanto, las leyes educativas no siempre son

exigidas a los individuos a quienes van dirigidas (Stenhouse, 1998).

Para crear un curriculo tradicional que funcione y sea apto para
implementarse en las instituciones, y para todos los profesores, al menos para la
mayoria, se deben tener en cuenta las ideas, habilidades y conocimientos conforme
a la préactica, es decir, las ideas propuestas dentro del curriculo deben estar
estrechamente relacionadas con la practica, para que en el proceso de la
ensefianza se llegue a la reflexién y al aprendizaje deseado (Stenhouse, 1998). De
acuerdo con Stenhouse (1998) el curriculum esté dirigido a un conjunto de métodos
y herramientas utiles dentro del aula, éstas permiten llevar a cabo la ensefianza-
aprendizaje de manera efectiva. Asegura que el disefio de un curriculum dentro de
un periodo establecido no es eficaz para los siguientes afios, debido a que conforme
avanza el tiempo los contextos y escenarios en los que se desenvuelve tanto el

docente como el alumno son diferentes.

Sthenhouse (1998) describe dos puntos principales que debe contener el
curriculo, las conductas iniciales y los objetivos de la conducta; el primero, muestra
el punto de partida del conocimiento con el que cuentan los estudiantes, el segundo,
basicamente es lo que se desea lograr a lo largo de la ensefianza basada en el
disefio curricular creado. En este sentido, los objetivos del curriculo se deben

trabajar con una vision futura hacia el logro de la ensefianza a través de objetivos
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claros que permitan a los docentes llevar a sus estudiantes a la reflexion y asi
alcanzar una educacion de calidad. Finalmente, para llevar a cabo un desarrollo
curricular exitoso, se considera al profesor como un personaje principal dentro de
este, debido a que él es la pieza clave para ejecutarlo correctamente, siempre
teniendo en cuenta los escenarios, intereses y necesidades de la institucion y sus

alumnos.

2.3  Teoria critica del curriculum: Kemmis

Kemmis (1993), explica la teoria critica del curriculo, basado principalmente en el
contexto del curriculo tradicional, es decir, tomandolo como teoria técnica y practica.
Referido a la técnica, se observa la estructura desarrollada para mejorar el curriculo,
por consiguiente, en la practica se permite al docente implementar estrategias y
métodos de ensefianza que le proporcionen ayuda dentro del aula para lograr la
ensefianza-aprendizaje del modo deseado. Aunque, los curriculos tradicionales son
desarrollados bajo los intereses del Estado, por lo tanto, el autor se dedicara a
explicar su teoria critica basada en la problematica ya mencionada.

La teoria critica del curriculo se basa en la elaboracion curricular mediante el
apoyo colectivo, pero no referido a personas ajenas a las instituciones, ni que
desean velar por los intereses del Estado, sino por el contrario, se enfoca en un
trabajo colectivo entre docentes pertenecientes a la institucion y expertos de la
misma que cuenten con las habilidades y conocimientos necesarios en los contextos
donde se desenvuelven con facilidad (Kemmis, 1993). Considerando lo
mencionado, se dispone a crear curriculos basados en la teoria y la practica los
cuales deberan proporcionar respuestas a las probleméaticas presentadas en el
contexto que conocen y en el cual se desenvuelven y no creados con base a
perspectivas gubernamentales, los cuales no dan respuestas a los problemas

institucionales.

Por otro lado, la teoria critica de la que el autor habla, se basa principalmente
en el razonamiento dialéctico, el cual se desarrolla a través del analisis practico y

tedrico entre las relaciones que tienen los amplios movimientos (sociales,
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econdmicos, politicos, académicos, etc.) con los sujetos, y asi generar un amplio
conocimiento sobre las actitudes, comportamientos y pensamientos desarrollados
en los diferentes contextos en los que se desenvuelven los sujetos a analizar
(Kemmis 1993). Por ejemplo, en la probleméatica académica mencionada, el método
dialéctico analiza la relacion practica y tedrica de la influencia que el Estado tiene
sobre las instituciones y viceversa. Del mismo modo, el método dialéctico evalla y
analiza la implementacion de la teoria y la practica del curriculo, es decir, como una
debe tener influencia en la otra, o si se contradicen en lugar de tener un seguimiento

colectivo y efectivo.

2.4  Habilidades, actitudes y valores: Apple

Como sefala Apple (1986) la primera etapa de la infancia dentro de una institucién
es una parte crucial para la formacion escolar de cada individuo, la primera etapa
académica donde se encuentra una persona (preescolar) define el comportamiento,
los valores, los conocimientos etc. que un estudiante debe ir desarrollando dentro
de un contexto académico real. Es decir, el contexto del aula donde se desenvuelve,
aprendiendo sobre lo que observa y sobre cobmo se comporta su entorno, asi este
contexto escolar lo guiard y lo ayudara a lo largo de la vida profesional que desee
llevar. Por el contrario, si un individuo no atraviesa esa primera etapa, puede tener

repercusiones conforme avance en su carrera profesional.

Asi, se entiende que la escuela es una institucion regida por reglas claramente
establecidas que los docentes y alumnos deben seguir para poder desarrollar
nuevos conocimientos. El curriculo es considerado como un medio para desarrollar
la “conciencia de un grupo amplio”, término que se utiliza para describir el
sentimiento del individuo de pertenecer a un grupo social y econémico, asi como
también a su compromiso con sus fines, valores y normas de conducta (Apple,
1986). Dicho de otro modo, los alumnos son capaces de desarrollar una buena
conducta que les permita integrarse y participar en grupos sociales y que, a su vez,

les generen conocimientos eficientes que les ayuden a crecer como profesionales.

2.5 La practica del curriculum: Gimeno
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A propésito, Gimeno (1995) expone la practica a la que se enfrenta la
implementacion del curriculo, se basa principalmente en comportamientos
didacticos, politicos, econdmicos, etc. que ayudan a reflexionar sobre lo que se
desea llevar a cabo en la ensefianza aprendizaje de los alumnos, por ejemplo:
valores, creencias, conocimientos, herramientas, aptitudes, entre otros. El autor
describe el curriculo como un conjunto de préacticas educativas determinadas por
algunos componentes que regulan el interior de los centros escolares, como las
experiencias que los estudiantes adquieren dentro de la institucion las cuales
generan cambios en su comportamiento, los contenidos referentes a cada materia
de acuerdo a su nivel de escolaridad y la relacion que debe existir entre la practica

y la teoria (Gimeno, 1995).

Los elementos que menciona el autor se deben desarrollar de acuerdo a las
necesidades de cada centro educativo, debido a que las caracteristicas sociales,
culturales y académicas son diferentes en cada uno de ellos, de este modo,
responderan eficazmente a los objetivos planteados en el curso, a los intereses y a
los valores educativos y sociales. A su vez, el autor analiza algunas caracteristicas
que deben estar presentes dentro del curriculo, por ejemplo, la existencia
equilibrada de poderes de determinacion de temas desarrollados durante el curso,
la organizacion cronolégica desde el ciclo escolar, el nivel, el curso, la asignatura
etc. y, a través de esto, poder llegar a la interaccidbn de conocimientos entre
profesores y alumnos, llevandolos con éxito a una ensefianza aprendizaje por medio

de la practica (Gimeno 1995).

El autor en cuestion, enfatiza en las teorias que surgen sobre el curriculo, las
cuales son definidas como “meta teorias sobre los codigos que lo estructuran y la
forma de pensarlo” (Gimeno, 1995, p.43). Esto es, el estudio de temas, contenidos,
métodos y formatos que estructuran el curriculo y lo llevan a un intercambio de
conocimientos, ideas y acciones entre el profesor y el alumno dentro del ambito
educativo. No obstante, Gimeno (1995) describe que el curriculo es instruido por 4
componentes que se mostraran a continuacion. El primero, se enfoca en las

exigencias académicas que se presentan conforme las generaciones cambian, es
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decir, surge la necesidad de retroalimentar el curriculo o incluso crear uno nuevo
con base a programas que sean atractivos para los distintos bagajes culturales de

los alumnos.

El segundo, se deriva de las experiencias, por ejemplo, la acumulacion de
vivencias que el alumno desarrolla durante su proceso educativo para generar
conocimiento; el tercero, se enfoca en el ambito tecnoldgico, este ayuda en la
organizacién y el conteo curricular que se desea implementar a lo largo del curso,
lo cual sirve de guia de apoyo para el profesor y por ultimo el uso adecuado de la
relacion que existe entre la teoria y la practica, este andlisis teérico se menciona
como un mediador de la préactica, donde los docentes y los alumnos se hacen
participes a través de las acciones implementadas durante el curso, ambos deben
ser capaces de llevar la teoria aprendida a una practica eficaz que les proporcione
los conocimientos educativos necesarios (Gimeno, 1995).

2.6  El curriculum segun las exigencias tedéricas y practicas: Contreras

Contreras (1990) en primera instancia define el curriculo como “la capacidad de
responder a las exigencias practicas y a las criticas tedricas que origina el campo
de la prescripcion de la ensefianza” (p.177). En otros términos, es la capacidad de
elegir el contenido adecuado e implementarlo para dar respuesta a lo que se desea
transmitir en la ensefianza. Por su cuenta, el autor plantea cuatro alternativas
funcionales para definir el curriculo; la primera, es que se debe tomar en
consideracion lo que se ensefia o lo que el alumno aprende; la segunda, se basa
en lo que realmente ensefian los docentes o lo que aprenden los estudiantes,
después, las estrategias, métodos y procesos que se utilizan para la ensefianza y
finalmente si el curriculo es disefiado y acorde a su disefio se implementa o si su
modalidad es abierta, es decir, si se define durante el proceso de aplicacion
(Contreras, 1990).

Referido a la primera alternativa, Contreras (1990) hace hincapié en que el
curriculo debe disefiarse a partir de lo que se debe ensefiar al alumno para que el

conocimiento adquirido sea util y se desenvuelva en ambitos de su vida cotidiana.
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Por consiguiente, en la segunda, se tendra en cuenta las experiencias que se
generan en clase a través de la practica educativa, para analizar si los resultados
son de acuerdo a lo que se desea ensefiar desde un principio. En la tercera, las
estrategias, métodos y procesos aplicados para la ensefianza seran acorde con los
objetivos, necesidades e intereses de los alumnos y, en la cuarta, se estudia si el
curriculo se disefia permanentemente y asi es como se aplica a lo largo del curso
0, Si por el contrario, este se aplica de manera libre y conforme toma ritmo, éste

evoluciona.

Para crear una definicién correcta y un disefio eficiente de curriculo, es
necesario que se estudien detenidamente las cuatro alternativas que el autor
resalta. Contreras (1990) afirma que dichas alternativas abren camino a que los
encargados de desarrollar y crear el curriculo seleccionen los objetivos y metas que
se esperan, los contenidos, las actividades, las herramientas, las distintas
metodologias, las experiencias, entre otras, que les permitan efectuar la practica
educativa eficaz y eficientemente. O sea, les permite tener control sobre qué y cémo
se ensefa a sus alumnos. Teniendo en cuenta los objetivos y metas planteadas en
el disefio curricular, la evaluacion les permitird vigilar el modo en el que los
estudiantes aplican el aprendizaje a la practica y si los resultados son favorables de

acuerdo al contenido seleccionado y aplicado al final del curso.

2.7  Elcurriculum integrado: Torres

Como afirma Torres (2006), la tarea principal de la educacién se basa en elegir la
organizacion, la construccion y la retroalimentacién de los conocimientos que se
desean ensefar a un determinado grupo social, es decir, los estudiantes que se
encuentran inscritos en la institucion educativa. El curriculo es un proyecto que se
crea por las experiencias y vivencias de los individuos dentro del entorno educativo,
esto permite capacitar a las nuevas generaciones y al mismo tiempo ayuda a
enriquecer el comportamiento y el conocimiento de cada individuo. Ya que, es de
vital importancia que las instituciones educativas apoyadas por el cuerpo docente,

trabajen colectivamente para seleccionar los métodos y herramientas que son
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necesarias en el desarrollo de destrezas, habilidades, conocimientos, valores, etc.

qgue el alumno debe adquirir para poder involucrarse en los escenarios sociales.

Se debe tener en cuenta que cada conocimiento que se desee ensefar es
Gnico y con una estructura propia. También, se deben tener presentes las
probleméaticas que aquejan a los estudiantes para lograr una buena organizacion
del curriculo ya que este generara respuestas a las problematicas una vez que se
enfoquen en los intereses particulares de los alumnos dentro de los contextos en
los que se desenvuelven. Por el contrario, si no se toman en cuenta dichas
problematicas e intereses estudiantiles, se puede caer en el error de crear curriculos
desorganizados y, como lo menciona el autor, se convierte en una educacion
bancaria, es decir, los conocimientos que se generan en los alumnos solo se
acumulan, pero al final se olvidan, dicho de otro modo, no se aprende nada de lo
ensefiado (Torres, 2006).

A su vez, el autor propone el curriculo integrado como una solucion y un
modelo a seguir, principalmente lo define en 3 categorias: la primera categoria son
los argumentos epistemoldgicos y metodoldgicos relacionados con la ciencia, estos
permitiran al estudiante entender, analizar y enfrentar diferentes situaciones desde
distintos angulos y puntos de vista. Por consiguiente, la base de razones
psicoldgicas, la cual se enfoca en las experiencias e importancia del aprendizaje,
permite observar, evaluar, desarrollar habilidades y conocimientos, también evita la
memorizacion. Al final, los argumentos socioldgicos introducen a los alumnos a
contextos sociales en los que se desenvuelven y se desenvolveran a futuro,

proporcionandoles los conocimientos y herramientas necesarias (Torres, 2006).

2.8 Teoriay practica en el disefio curricular: Diaz

Por su lado, Diaz (2002) describe que la teoria y la practica son elementos
fundamentales en la creacion y el desarrollo curricular. El desarrollo teérico y
practico, las técnicas y las metodologias aplicadas en el disefio curricular son
algunos de los elementos que conforman la relacion entre la teoria y la practica, con

el fin de mejorar los procesos de aprendizaje y los programas de educacion que se

59



desean implementar. El autor menciona que el curriculo se desarrolla en relacion a
tres tipologias; la teoria, lo referencial y lo reflexivo (Diaz, 2002). En otras palabras,
la informacion y el conocimiento generado por los contenidos teoricos
seleccionados hacen referencia y objeto de reflexion la estructura curricular

disefada.

Otro punto importante que menciona el autor es la evaluacién que sufren los
disefios curriculares implementados en la educacion, debido a que la evaluacion al
mismo tiempo que el desarrollo curricular debe evolucionar conforme los tiempos
cambia, ahora la evaluacién que enfrentan los disefios curriculares se basa en los
examenes de ingreso y egreso de los profesionales, asi como examenes de
certificacion que avalan la calidad de los programas académicos (Diaz, 2002). Por
lo tanto, el curriculo debe ser evaluado constantemente para conocer su eficiencia
y Si necesita ser retroalimentado o cambiado de acuerdo a las nuevas exigencias

gue se presenten en el ambito académico.

Diaz (2002) afirma que conceptos como objetivos generales y particulares,
contenidos y actividades, evaluacion, resultados, competencias etc. son tomados
para dar una estructura y una formulacion a lo que debe ser un curriculo. Si estos
conceptos se aplican de manera colectiva en la practica se le debera ofrecer la
importancia que merece ya que estos elementos que conforman el curriculo son
necesarios en la practica profesional y de ellos depende dar respuesta a las nuevas
exigencias que se presentan en la actualidad, es decir, los nuevos ambientes

académicos, sociales y cultuales en los que se desenvuelven los estudiantes.

El autor en cuestion, hace énfasis en el futuro del curriculo, la evolucion que
debe atravesar de acuerdo a los nuevos contextos que enfrentara conforme el
tiempo y las generaciones avanzan, en consecuencia, describe tres alternativas
para que el curriculo pueda evolucionar eficientemente, la primera se enfoca en que
los alumnos adquieran la capacidad para resolver problemas, después los docentes
deben impartir una educacion fomentada en los valores y finalmente educarlos y

formarlos con habilidades tecnoldgicas que les permitan involucrarse en la nueva
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era tecnologica a la que se enfrentan, esta conformacion de alternativas marcara la

pauta para el disefio y desarrollo del curriculo del futuro (Diaz, 2002).

2.9 Los contextos en el disefo del curriculum: De Alba

Teniendo en cuenta a De Alba (1998), ella define el curriculo como un conjunto de
elementos culturales (conocimientos, costumbres, valores, etc.) que forman parte
de una oferta educativa, el cual debe conformarse de acuerdo a los intereses
académicos. Se entiende que el curriculo se desarrolla de acuerdo a los contextos
y escenarios en los que se desenvuelven los alumnos y profesores, es decir, en
ambitos sociales que les permiten enfrentarse a problemas y situaciones de la
realidad. Se sugiere una descripcion del curriculo politico-educativo, este es
considerado como un curriculo creado a base de los intereses politicos hacia la
educacién y viceversa, también debe dar respuesta a problematicas sociales a las

gue se enfrentan los alumnos en diferentes contextos.

Sin embargo, en el siglo XX, De Alba (1998) menciona que las practicas
politico sociales no son satisfactorias, debido a que no cumplen con las respuestas
a las situaciones problematicas a las que se enfrentan los alumnos en la vida diaria,
por lo tanto, estas situaciones se salen de control y no se genera la practica efectiva.
Teniendo en cuenta que el curriculo se desarrolla en un campo cultural, con distintos
grupos sociales y culturales se percibe de manera clara las problematicas en la
seleccién de contenidos para la organizacion del curriculo, por lo que se sugiere
llegar a una negociacién y no solo a una implementacion, asi se analizaran las
diferentes opiniones y contenidos para lograr crear un curriculo conveniente y

eficaz, sino para todos, al menos para la mayoria.

Por ello, se deben tomar en cuenta las dimensiones generales y particulares
del curriculo, De Alba (1998) define la dimensién como: “la demarcacion de los
aspectos esenciales y de los limites de un proceso, hecho o fenémeno” (p.6). Como
ya se menciond, las dos dimensiones del curriculo (generales y particulares)
sefalan aspectos y limites que lo rigen. Como dimension general, se observan

aspectos generales propios del curriculo, por el contrario, las dimensiones
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particulares son basadas en aspectos especificos que conforman a cada curriculo
y no dimensiones iguales a los demés. Asimismo, se afirma que el curriculo debe
crearse teniendo en cuenta 4 aspectos esenciales; culturales, econémicos, sociales
y politicos. Dicho de otro modo, el curriculo no puede ser desarrollado eficazmente

si no se consideran algunos de los 4 aspectos arriba expuestos.

Cada curriculo debe ser analizado de acuerdo a las culturas de cada
poblacién, sus comportamientos dentro de la sociedad y por supuesto intereses
politico-sociales en que se encuentran. De igual forma, otro punto importante sobre
los curriculos, es el papel que juegan los sujetos en ellos, es decir, su participacion
en su realizacion. De Alba (1998) analiza tres sujetos sociales que forman parte del
curriculo: los sujetos de determinacion curricular se encargan de definir aspectos
especificos del curriculo teniendo en cuenta intereses propios dentro del contexto
educativo, a pesar de ello, estos sujetos no pertenecen directamente al cuerpo de

la institucion, es decir, son ajenos a ella.

Por consiguiente, los sujetos del proceso de estructuracion del curriculo
como su nombre lo indica, son encargados de estructurar el plan de estudios que
sigue la institucion. Por ultimo, los sujetos del desarrollo curricular son quienes
llevan el curriculo a la practica diaria, es decir, los alumnos y docentes. Finalmente,
el curriculo debe organizarse de acuerdo a las necesidades e intereses sociales,
culturales y politico-educativos, para generar una reproduccion eficaz que oriente y

guie a los estudiantes en contextos reales a los que se enfrentaran.

2.10 Los principios bésicos en el disefio del curriculum: Zabalza

Para estudiosos como Zabalza (1997), el curriculo es “un conjunto de acciones
desarrolladas por la escuela con sentido de oportunidades para el aprendizaje”
(p.28). Se entiende que el curriculo es un conjunto de experiencias que el alumno
adquiere a través de los procesos de aprendizaje durante su formacion profesional.
Ademas, menciona algunas caracteristicas ideales para la organizacién y creacion
del curriculo, por ejemplo; la determinacion y contextualizacion de los objetivos, para

mostrar hacia donde se desea llegar, la seleccion e integracion de materiales,
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actividades y herramientas did4cticas que sirvan para la ensefianza dentro y fuera
del aula, la organizacion y seleccion de los contenidos que seran Utiles para seguir
una secuencia que permita generar conocimientos adecuados y cambiar
comportamientos en los estudiantes, con el fin principal de crear conocimiento de

calidad y una educacion eficaz para todos (Zabalza, 1997).

Sin embargo, entre los puntos mas importantes Zabalza (1997) describe los
principios basicos para el desarrollo curricular, los cuales se deben seguir para la
creacién de nuevos curriculos y para ser desarrollados eficiente y eficazmente.
Entre estos principios se encuentran: el principio social, hipotético, de realidad, de
racionalidad, de publicidad, de intencionalidad, de organizacion, de selectividad y
de decision. En pocas palabras, este conjunto de principios ayuda a que el curriculo
se base en procesos bien seleccionados y desarrollados que permitan al alumno
generar conocimientos y habilidades eficaces, para que cuando se enfrenten a
contextos reales, ellos sean capaces de actuar correctamente, teniendo en cuenta

cual es la finalidad de lo que haran y para qué servira en su vida diaria.

Zabalza (1997) hace hincapié en las caracteristicas del curriculum, afirma
gue debe estar centrado en la escuela, debe enfocarse en los recursos del medio
ambiente, debe aprobarse incidiendo de forma directa o indirecta y clarificada para
profesores, alumnos, padres de familia, etc. Estas caracteristicas se entienden
como temas que pueden llevar a cabo a la institucién a su funcionalidad eficaz,
organizando los curriculos de acuerdo a las necesidades de cada institucion
educativa, como también trabajar colectivamente en los intereses y problematicas
gue pueden ser presentados y que necesitan ser resueltos, con ello, los alumnos
aprenderan a trabajar en equipo y a cambiar sus comportamientos en caso de ser
necesario, tomando en cuenta que sus experiencias les permitiran estar inmersos

en la sociedad a la que se enfrentaran.

2.11 El curriculum, producto de la historia humana y social: Casarini

Como expresa Casarini (1997), el curriculo es “un producto de la historia humana y

social” (p.4) es decir, el curriculo se transforma conforme avanza el tiempo, de
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acuerdo a las necesidades sociales y académicas que se van presentando, asi
como también se tienen en cuenta los intereses de los alumnos. Por lo tanto, el
curriculo se caracteriza por ser una aspiracion de la realidad, esa aspiracion del
saber actuar, educar y elegir los propdésitos que guian y orientan su elaboracion
(Casarini, 1997). Es una planeacién a través de la cual los docentes son capaces
de guiar a sus estudiantes a lo largo del curso, por medio de objetivos, experiencias

y herramientas que generan el aprendizaje (Casarini, 1997).

Para Casarini (1997), hay tres tipos de curriculo existentes, el curriculo real,
oculto y formal. El curriculo formal, consiste en la organizacion de la ensefianza
aprendizaje por medio de metas académicas que se desean alcanzar, de la misma
manera este curriculo debe contener: objetivos generales y particulares, su
organizacion debe ser acorde a los contenidos seleccionados, la practica debe estar
guiada por actividades de aprendizaje y debe contar con una evaluacién exhaustiva
de acuerdo a los tiempos estipulados y los resultados obtenidos definen la

efectividad de utilizar tal curriculo.

Por consiguiente, el curriculo real tiene una estrecha relacién con el curriculo
formal, este curriculo basicamente se enfoca en la practica del curriculo formal, es
decir, por medio de la practica educativa (la ensefianza-aprendizaje) aplicada se
generan conocimientos, actitudes, valores, habilidades, etc. Finalmente el curriculo
oculto permite comprender la relacion que existe entre los propdsitos establecidos
y la realidad a la que se enfrenta, como a través de la reflexion y la practica de lo
gue se ensefia ayuda a introducir a los alumnos al contexto social y académico en

el que se desenvuelven (Casarini, 1997).

Casarini (1997) muestra como seria el curriculo si se tomara como un
proyecto, se observaria la relacion que existe entre profesores y alumnos, se podria
modificar el aprendizaje y se convertira en una guia de ensefianza para los
profesores. A raiz de esta idea, se deriva la relacion que la ensefianza y la cultura
tienen con el curriculo. La autora dice que la ensefianza se da por las herramientas
y medios de aprendizaje desarrollados para alcanzar los objetivos deseados y la

cultura afade las actitudes, las emociones y las aptitudes (Casarini, 1997). De este
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modo, es necesario que la educacion, la cultura y el curriculo sean elementos
desarrollados en un conjunto, debido a que un curriculo no puede ser disefiado

correctamente si se pretende separar de la educacién o la cultura.

.  Formacion docente
2.12 La formacién docente a través de la teoria y la practica: Altet,
Paquay, Perrenoud y Freire

Altet et al., (2007) describe en un principio dos clases de docentes, teniendo en
cuenta cdmo estos ejercen su formacion profesional o como se desenvuelven dentro
de ella. Los autores les dan la terminologia de formador a tiempo completo y
formador ocasional. Basicamente en el primer término como su nombre lo indica
(formador de tiempo completo) son docentes pertenecientes al cuerpo docente y
estan capacitados para formar profesionales, el tiempo dedicado a la institucion a la
gue pertenecen es cumplir con una jornada completa a través de la cual depende
su salario. Por otra parte, los formadores ocasionales también son docentes
preparados, pero, no pertenecen a un cuerpo docente, trabajan dentro de la
institucion formando profesionales en tiempos definidos, es decir, solo trabajan un
porcentaje de horas dentro de la institucién en comparacion con los docentes de

tiempo completo.

De este modo, el papel que los docentes juegan dentro del @ambito académico
es de suma importancia para los profesionales en su proceso de formacién. Altet et
al., (2007) afirma que todo docente debe ser capaz de dominar los contenidos y
saberes que se ensefian a los alumnos, teniendo en cuenta la pedagogia y la
didactica aplicada para que la educacion sea eficiente, asi, por su parte todo
docente debe adquirir una formacién tedrica y una formacién practica tanto quien la
imparte como quien la aprende. A continuacion, se definen los dos tipos de
formacion propuestos por Altet et al., (2007):

La formacion teodrica la imparten los universitarios especializados en didactica o en

psicologia, filosofia, ética, historia, antropologia o sociologia de la educacion. La

formacioén practica la organizan los responsables de los cursos de préacticas o se

confia a los asesores pedagoégicos y a los profesores de practicas que acogen a los
futuros profesores en su clase. (p.223)
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Es de suma importancia resaltar la formacion tedrica y practica que debe adquirir
un formador de docentes, para que una vez inmerso dentro de la ensefianza-
aprendizaje con sus alumnos, estos también sean capaces de llevar a la practica
todo lo aprendido a través de la teoria, creando asi una relacion teoria-practica
igualitaria y no que se sobrevalore una sobre la otra, teniendo presente esta relacion
igualitaria se facilitara la ensefianza para los futuros profesores. De acuerdo con
los autores, existen problematicas que atacan directamente la organizacion y

division del trabajo docente formativo.

Como primera problemética, se habla de las unidades formativas
unidisciplinares, donde el trabajo es disefiado desde una sola postura, es decir, los
docentes no pueden crear un curriculo basico educativo, estos deben seguir una
didactica especifica ya estipulada. Prohibe limitar la ensefianza, debido a que cada
docente es diferente, deben preparar sus clases en relacién a la teoria y las
necesidades de sus alumnos para llevar a cabo una ensefianza eficaz. No se logra
una distribucidn tedrica y practica formativa si se organizan las unidades de
formacion. Se debe administrar correctamente el tiempo de formacion para guiar y
educar a sus estudiantes. La interaccion y la improvisacién son dos componentes
esenciales en la formacion de los estudiantes de acuerdo a sus necesidades,
finalmente no es correcto creer que los conocimientos solo se evalGan a través de

examenes (Altet et al., 2007).

En consecuencia, si se opta por seguir la lI6gica de la educacion, se tendran
consecuencias en la identidad, la intervencion, las competencias, la cooperacion,
division y organizacion de trabajo, entre otras. De este modo, los docentes
formadores se enfrentardn a mas probleméaticas en los saberes de ensefianza,
debido a que no se estipula una relacién teoria-practica entre los saberes, sino que,
a través de la légica de la ensefianza se buscara seguir mecanismos de formacion.
Sin embargo, la importancia de la formacion docente no debe radicar en seguir
mecanismos, ya que los docentes se convierten en una representacion de relacion

entre la formacion y la investigacion que debe ejercer e impartir un formador docente
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dentro de las instituciones para desarrollar la ensefianza y la investigacion en
futuros docentes (Altet et al., 2007).

Otro tedrico relevante es Freire (2002), €l afirma que el objetivo principal del
docente debe ser ensefiar a sus estudiantes a aprender, es decir, educarlos
teniendo en cuenta los factores sociales en los que se desenvuelven, como son sus
necesidades, intereses y experiencias generadas a través de dichos factores
sociales. Pero para poder llevar a cabo esta ensefianza, el autor propone la
sensibilidad, el respeto y la tolerancia pedagdgica de acuerdo a las diferencias
presentadas en la ciudadania. Sin embargo, es de suma importancia reconocer que
la relacion ensefianza-aprendizaje y la teoria que los profesores imparten a sus
alumnos esta ligada a la practica y no que sean ajenas entre ellas. De este modo,
el autor puntualiza en que una persona que ensefia es capaz de aprender al ensefiar

y que alguien que aprende tiene el efecto de ensefiar mientras aprende.

La relacibn que debe existir entre ensefianza-aprendizaje debe ser
fomentada en el saber del docente, en su formacion, sus condiciones laborales, su
tiempo de jornada y principalmente la relacién entre docente-alumno, a través de
estos factores se llega a la agrupacion de la teoria y la practica siendo un
fundamento esencial que deben desarrollar los docentes formadores. (Freire, 2002).
Este autor, menciona un conjunto de recomendaciones para la formacion de
docentes, dentro de las cuales se encuentran; asesorias, cursos, conferencias,
congresos locales, nacionales e internacionales, todas estas alternativas son
impartidas por expertos en el ambito educativo. (Freire, 2002). Estas
recomendaciones propuestas por el autor son con la intencion de capacitar y
retroalimentar el conocimiento de los formadores docentes en los distintos ambitos

académicos, quienes deben ser expertos en educar a futuros docentes.

El profesor es el sujeto quien transfiere conocimiento, facilita el aprendizaje,
guia la ensefianza, responde a las necesidades sociales a las que se enfrentan los
alumnos a través del tiempo, entre otros. La formacién de docentes debe basarse
en un patrén donde sean individuos activos en el proceso de ensefanza. En

consecuencia, se entiende que el profesor y su formacion profesional juegan un
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papel fundamental en la ensefianza, en el cual los futuros docentes necesitan
aprender tanto los contenidos y las diferentes metodologias de ensefianza que les
ayudaran a desenvolverse en el ambito académico durante su formacion inicial y a

largo plazo en su formacién permanente (Freire, 2002).

2.13 Los formadores profesionales practicos: Schon

A propésito, Schon (1987) describe en primera instancia a los profesionales
practicos, quienes son capaces de solucionar problemas a través de la técnica y la
teoria, esto los lleva a generar conocimiento sistematico que facilita la resolucion de
problemas por medio de la accion. Las instituciones formadoras de profesionales
deben ser centros que impartan una ensefianza ética y eficaz, donde perciban como
supuesto la racionalidad técnica y no el curriculo normativo que sigue un esquema
jerarquico de estudio, siendo las ciencias béasicas las primeras que deben ser
estudiadas y adquiridas, seguidas de estas son las ciencias aplicadas y finalmente
las habilidades técnicas y tedricas que se adquieren para ser llevadas a la practica
diaria (Schon, 1987).

De este modo, se acepta que las instituciones formadoras de profesionales
por medio de la investigacibn muestran como resultado un conocimiento profesional
que educa y prepara a sus estudiantes de forma ética, eficaz y eficiente para que
lleven a la practica los conocimientos adquiridos y se enfrenten a contextos reales.
A su vez, los formadores deben seguir capacitandose y retroalimentar sus
conocimientos conforme cambia la sociedad, teniendo en cuenta que los
conocimientos siempre deben ser llevados a la practica y entender que es parte
esencial que los docentes ensefien a sus alumnos que la practica es el método
infalible para que algun dia lleguen a ser expertos y se desenvuelvan en el ambito
profesional aplicando los conocimientos y herramientas adquiridas durante su

formacion profesional (Schon, 1987).

El autor hace énfasis en que la investigacién y la practica se tienen que
trabajar de forma conjunta y no separada como lo indica el curriculo normativo. Para

dar una solucion a este problema de curriculo normativo, Schon (1987) propone la
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creacion de un practicum reflexivo en la formacion de profesionales, este con el
principal objetivo de que los formadores profesionales primero aprendan como ser
tutores antes que enseiiar, y, como a través del dialogo con sus alumnos se llega a
una reflexion mutua sobre las acciones implementadas en la practica. El centro de
preparacion de profesionales sitia a los docentes en dos categorias, quienes estan
capacitados en investigacion para desarrollar las distintas disciplinas universitarias
y aquellos que llevan la practica para educar y preparar a sus estudiantes en el

ambito profesional (Schon, 1987).

Analizando lo que ya ha mencionado anteriormente el autor, cabe resaltar
gue estas dos categorias: la investigacion y la practica, no se pueden separar una
de la otra, es decir, a través de la investigacion se realizan descubrimientos y se
generan conocimientos que llevan a los docentes a implementarlos directo a la
practica con sus estudiantes y asi facilitar la ensefianza. De ahi que Schon (1987)
afirme que el practicum reflexivo se convierte en un puente entre los docentes
investigadores universitarios y los docentes practicos, debido a que en su conjunto
los profesores son expertos en el entorno intelectual en el que se desenvuelven. En
consecuencia, la investigacion dara pauta a que los conocimientos sean trasladados
a la practica y asi se genere una reflexion sobre la accion implementada y lograr la

educacioén eficaz que se desea para los futuros profesionales.

2.14 Formacion docente; cualidades y competencias: Gomez

Citando a Gomez (2010), él enfatiza que el sitio principal para la generacion de
conocimiento y preparacion docente es la escuela, es decir, conforme el tiempo y
las generaciones avanzan, la escuela debe evolucionar por las nuevas exigencias
gue van surgiendo, por lo tanto, la formacion de profesionales al igual que la
educacion debe cambiar, retroalimentarse y evolucionar con el objetivo principal de
responder a las necesidades y desafios que se presentan durante el proceso de
aprendizaje. Un buen docente debe desarrollar valores, conocimientos,
herramientas, actividades, etc. que le permitan dar respuesta a las necesidades de

los alumnos de acuerdo al &mbito académico y social en el que se desenvuelven.
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Dentro de la formacion profesional del docente es necesario el desarrollo de
la teoria y la practica, a través de sus conocimientos, competencias y conductas
(Gomez, 2010). En otras palabras, a través de la teoria y la practica aplicada en la
educacion, los docentes seran capaces de incrementar su coeficiente, de
reflexionar, de prepararse y formarse por medio de las experiencias vividas, lo cual
les ayudara a ser mejores profesionales. Gomez (2010) hace énfasis en que la
formacion docente es un proceso de transicion y transformacion personal de cada
docente, por lo que describe algunas cualidades que los profesores deben aplicar

en su practica profesional.

De acuerdo a las cualidades que describe el autor, se debe construir un
escenario igualitario y flexible para todos los alumnos, debe guiar a sus alumnos
durante su aprendizaje, realizar evaluaciones correspondientes a dicho proceso, asi
como responsabilizarse sobre su proceso de formacion profesional, progresar en
sus conocimientos académicos, generar cualidades y aprendizajes deseados en los
estudiantes. Dichas cualidades, llevan al autor a agruparlas en tres competencias
para la formacion de profesionales; la primera, se enfoca en la planeacion,
desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, la segunda, es
establecer y conservar ambientes igualitarios y adaptables para mejorar de manera
positiva el aprendizaje de los alumnos vy, la tercera, se basa en fomentar el
desarrollo de la formacion docente entre expertos formadores de la ensefianza
(Gbémez, 2010).

Por lo tanto, Gomez (2010) puntualiza en que la preparaciéon y formacién del
profesorado debe permanecer en una evolucién constante, debe transformarse de
acuerdo a las exigencias que se presentan dia con dia y a las problematicas y
necesidades a las que se enfrentan los estudiantes para poder guiarlos y orientarlos
con conocimientos y capacidades que les sean Utiles en su practica profesional y
asi educar buenos profesionales. Es necesario que los formadores docentes y
docentes a través de la practica se preparen para retroalimentar sus conocimientos,
capacidades, herramientas, habilidades, etc. dentro de los distintos contextos

académicos y sociales a los que se enfrentan y que a raiz de ello puedan reflexionar,
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guiar y trabajar de forma personal y colectiva, buscando una educacion de calidad

para todos.

2.15 Los valores en la formacién docente: Contreras

Contreras (1997) menciona algunos valores que identifican a los docentes a través
de la formacion profesional, estos son; autonomia, responsabilidad y capacitacion
debido a estos tres valores indispensables en cada docente, se imparte la
ensefianza responsablemente, también deben ser capaces de educar a futuros
profesionales con los mismos valores. Es decir, la formacién profesional se basa en
la practica de la ensefianza donde desarrollar la profesién docente se define por
vivir y compartir los conocimientos y experiencias que requiere la docencia. El autor
menciona tres medidas que se desarrollan en la profesionalidad; la obligacion moral,

el compromiso con la comunidad y la competencia profesional (Contreras, 1997).

La obligacién moral, mas all4 de ser una obligacion del docente, se convierte
en un compromiso con sus valores en su profesion de ensefianza, este compromiso
radica en brindar atencion a sus estudiantes de acuerdo a sus necesidades e
intereses para generar la educacion que desea brindarles. EI compromiso con la
comunidad, basicamente es que los docentes tienen la responsabilidad para tomar
decisiones y ser mediadores en situaciones politicas y sociales que se desarrollan
en las instituciones escolares. Por ultimo, la competencia profesional se basa en el
dominio de habilidades, técnicas, conocimientos, principios, recursos intelectuales
sobre practica pedagdgica, etc. que ayudan al docente a educar a sus estudiantes
y crear vinculos con ellos para llegar a una reflexion sobre la ensefianza-aprendizaje

efectuada (Contreras, 1997).

Por lo tanto, la practica profesional es uno de los elementos mas importantes
durante la formacion de docentes, esta debe ser aplicada mediante el conocimiento
tedrico y técnico que se ensefa en el aula, a su vez, existe una relacion estrecha
entre el conocimiento y la practica, pero dicha relacién se analiza jerarquicamente,
esto es debido a que el conocimiento establece leyes y fines dentro del marco

curricular que deben ser alcanzados durante la practica, es decir, los objetivos y
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metas planteadas, lo que lleva a establecer una relacion en las situaciones de
causa-efecto (Contreras, 1997). Es entonces que el conocimiento que adquieren y
desarrollan los docentes es fundamental en la practica para la resolucion de

problemas académicos.

2.16 Los cuatro elementos del saber en la formacién docente: Tobén

En opinion de Tobdn (2010), la formacion basada en competencias se basa en la
formacién docente para hacer el bien colectivamente y no de manera individual. Uno
de los principales retos a los que se enfrenta la formacién humana integral, es como
su nombre lo dice, se debe integrar el saber ser, el saber hacer, el saber conocer y
el saber convivir, teniendo en cuanta estos elementos de integracién en la formacién
docente se crearan docentes comprometidos y realmente preparados para impartir
una educacion eficaz (Tobon, 2010). En otras palabras, los cuatro elementos del
saber que se mencionaron anteriormente, son de vital importancia para que la
formacién de profesionales sea exitosa y puedan desarrollarse las competencias
deseadas.

A pesar de esto, Tobon (2010) menciona que la educacion por competencias
no se puede llevar a cabo si la sociedad no es capaz de pensar de manera distinta
sobre lo que realmente es y lo que implica la formacion docente, también, dice que
las competencias deben plantearse para mejorar la calidad educativa. El autor en
cuestidon, puntualiza que para lograr una transformacion en la realidad social se
deben integrar los cuatro saberes, los cuales constan de motivar personal y
colectivamente a sus compaferos, trabajar en equipo, fomentar los valores,
entender, analizar y discutir las estrategias y métodos de aprendizaje
implementados conforme a las necesidades, intereses y exigencias que se

presentan en la educacion.

Para que los saberes se lleven a cabo, se necesita de instrumentos y
estrategias, que basicamente son el contenido, herramientas, actividades,
informacion, etc. que se aplican durante el proceso educativo. Lo que se ha

abordado anteriormente sobre el desarrollo de los saberes en la formacién docente,
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hace referencia a la relacion que se da entre los profesores y sus alumnos, dicha
relacion lleva a la ensefianza-aprendizaje que se desenvuelve a través de las
competencias y del conocimiento que los profesores desean ensefiar a sus alumnos

para guiarlos durante su formacion y su practica educativa (Tobon, 2010).

En consecuencia, el autor describe el trabajo en equipo, la comunicacion, la
planeacion, la produccion, la evaluacion, entre otras como practicas educativas
implementadas por las competencias profesionales, por medio de las cuales se
llegara a un aprendizaje de calidad. La evaluacion juega un papel importante en la
ensefianza, debido a que reconoce el trabajo aplicado en el proceso educativo y
valora los resultados obtenidos. En consecuencia, el autor muestra que el verdadero
interés de formar profesionales que dominen los saberes radica en educar y
preparar profesionales competentes para enfrentar las nuevas realidades sociales,
culturales y educativas a las que se enfrentaran en su vida diaria (Tobon, 2010).

2.17 Formacion docente en el contexto universitario: Zabalza et. al.

De acuerdo con Zabalza et. al. (2014) las instituciones de educacion superior se
diferencian de cualquier otro nivel educativo, ya que, estas enfocan su mirada a
formar profesionales con caracteristicas especificas que sean acorde a un contexto
y profesion seleccionado. Las instituciones superiores han sufrido cambios con los
avances de la actualidad, principalmente los avances tecnolégicos, esto ha
modificado la meta principal en ellas, es decir, las instituciones de educacion
superior futuras tienen como prioridad desarrollar una ensefianza de calidad que
responda a las nuevas necesidades, esto a través de distintos componentes que les
permitan alcanzar los objetivos que demandan los contextos a los que se

enfrentaran los estudiantes.

Para Zabalza et.al. (2014), la formacion docente es un concepto dificil de
definir debido a que engloba muchas caracteristicas diferentes, pero a su vez,
mencionan que la formacion debe mejorar la conducta y los conocimientos para que
puedan desempefar exitosamente su labor. Segun los autores, la formacion del

profesorado universitario se plantea de acuerdo a tres grupos de variables; referidas
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al profesorado (edad, nivel, tiempo disponible, etc.), referidas al contexto
institucional (socializacién, condiciones laborales, progreso, etc.) y referidas a la
formacion (oferta formativa, acreditacion y efectos de formacion), estas tres
variables practicamente definen el desempefio de la formacidén docente (Zabalza et.
al., 2014).

Los autores sefialan que existen muchas funciones de la formacion docente
gue se desarrollan dentro de las instituciones universitarias, pero especialmente se
puntualiza en tres de ellas que son las mas importantes: lo que la formacién aporta
a la construccion de la identidad docente, la funcion de mejorar el aprendizaje de
los estudiantes y las aportaciones al desarrollo institucional (Zabalza et. al., 2014).
Para Zabalza et. al. (2014) el desarrollo exitoso de las tres funciones mencionadas
le permite afirmar que: “la formacién constituye un elemento de transformacién de
la institucion universitaria y se espera de ella que produzca cambios tanto en las

personas como en las cosas y en las estructuras y procesos institucionales” (p.44).

O sea, lo que los docentes desarrollen dentro de las instituciones superiores
lograréd construir una educacion de calidad, formando a sus estudiantes con los
conocimientos necesarios y, a su vez, brindara un alto prestigio educativo a la
institucion al contar con docentes realmente preparados y capacitados que
respondan a las necesidades de los distintos contextos en los que se desenvuelven.
Los autores en cuestibn mencionan que la formacién docente tiene que adaptarse
a los sujetos, al aprendizaje de los estudiantes y a la satisfaccion que reciben con
la ensefianza de sus profesores (Zabalza et. al., 2014). Se puede observar que la
formacién docente debe prestar atencion a los intereses y necesidades de los

alumnos con el objetivo de que la ensefianza responda a estos.

Es decir, la formacién docente debe responder a las demandas de los
contextos institucionales a los que se enfrentan los docentes, por ejemplo: a las
nuevas estrategias de aprendizaje, las nuevas competencias, la acreditacion, el uso
de las TIC, la educacion virtual, etc. (Zabalza et. al., 2014), para ello, las
instituciones deben participar en la preparacion y retroalimentacion de sus

profesores debido a que ellos son la clave principal para generar el cambio dentro
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de las instituciones. Reconsiderando que la formacion constituye un elemento
fundamental en el proceso de cambio, lo facilita y genera una cultura de calidad, se
podra mejorar el contexto institucional y los docentes desempefiaran mejor su
formacion, en sintesis, la formacién docente es un proceso de ensefianza-

aprendizaje a lo largo de toda la vida profesional. (Zabalza et. al., 2014)

lll. Formacion del docente en el idiomainglés

2.18 Un docente formado para fines especificos: Girardot

Girardot (2006) en un primer momento habla sobre como el aprendizaje de la lengua
inglesa se ha convertido en un medio de comunicacion internacional, por lo que su
ensefianza dentro de las instituciones es de suma importancia. A raiz de esto, la
autora habla sobre el término creado como inglés con fines especificos, debido a
que se implementa acorde a las necesidades y realidades cambiantes en las
distintas disciplinas y conforme a las actividades escolares. Por lo tanto, se propone
formar docentes especializados con fines especificos en el idioma inglés, que estén
relacionados con la ensefianza y conocimientos necesarios para dar respuesta a
las necesidades de las nuevas generaciones teniendo en cuenta la especialidad en

la que se desenvuelven académicamente.

En consecuencia, la autora en cuestion, describe una division para dicha
formacion docente de inglés, es decir, los fines especificos en la formacién del
docente de inglés sera dividida en tres ramas de contenido académico acorde a las
distintas disciplinas en las que se desenvuelven los profesionales, con el propésito
principal de educarlos y prepararlos con las herramientas necesarias para facilitar
su desarrollo y desempefio dentro de contextos reales a los que se enfrentaran en
su vida laboral, académica y social. La primera division es la formacion del inglés
para la ciencia y la tecnologia, la segunda, se basa en la formacién del inglés con
fines comerciales y la tercera, es la formacion del inglés para las ciencias sociales
(Girardot, 2006). Analizando las 3 ramas de esta formacion se muestra la
importancia de formar profesionales competentes dentro del area en la cual se

desenvuelven.
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La autora afirma que la formacion profesional del inglés con fines especificos
en cada area genera una ensefianza util para los estudiantes y, a su vez, nuevas y
mejores oportunidades una vez que estén inmersos en campos laborales,
culturales, sociales, politicos, etc. ya que esta formacion profesional es dependiente
de las personas y sus necesidades debido a que surge de los cambios econémicos,
sociales, culturales y politicos (Girardot, 2006). Asi como esta formacion profesional
genera buenas oportunidades, cabe resaltar que también se enfrenta a retos y
problematicas dentro de su estructura y disefio, debido a que los nuevos
profesionales deben adquirir conocimientos técnicos y cientificos sobre el area en
la que trabajan, por lo que deben ser expertos en manejar las situaciones con sus
estudiantes (Girardot, 2006).

Para este estudioso los programas formadores de docentes de inglés deben
incluir un analisis en las necesidades de los estudiantes y en el conocimiento
seleccionado, que se disefien cursos y programas de acuerdo a lo que se desea
ensefar y finalmente que se integre la evaluacion del curso disefiado para que los
profesores cuenten con las herramientas y habilidades linguisticas necesarias para
dar respuesta a las exigencias que surgen dia con dia. En otras palabras, lo que la
autora sugiere es basicamente educar y formar a docentes expertos en la lengua
inglesa capaces de desarrollar conocimiento y habilidades linglisticas en sus
alumnos, que las competencias adquiridas les permitan integrarse al mundo

globalizado al que se enfrentan y competir en el mercado laboral.

2.19 Formacion del futuro docente de inglés en contextos globalizados:
Ramirez, Ramirez y Bustamante

Por su lado, Ramirez et al., (2019), abordan aspectos importantes dentro de los
cudles el futuro docente de inglés debe tener en cuenta el mundo global al que se
enfrenta. El futuro docente de inglés tiene el derecho de desarrollar sus propias
herramientas, contenidos y actividades, siempre y cuando le permitan crear
conocimiento dentro del aula y en los nuevos contextos globalizados a los que se

enfrentard, es decir, de acuerdo con las autoras:

76



El futuro docente de inglés esta llamado a ser constructor de su propio proceso de
formacion, el cual se vera fortalecido en la medida que exista un compromiso
permanente de ser coparticipe de este proceso, que resultard en el mejoramiento
de su desempefio pedagdgico. (p. 157)

Puntualizando la idea anterior sobre el futuro docente de inglés, es de suma
importancia que tanto los formadores profesionales como los docentes reflexionen
el proceso de formacion que adquieren y que imparten para que puedan crear un
caracter flexible y consciente de su proceso de ensefianza-aprendizaje frente
escenarios globalizados en los que se introduciran. A su vez, las autoras en cuestion
hacen énfasis en el proceso formativo de los docentes, este nunca termina, o sea,
permanece en evolucion constante a través de las experiencias vividas y los
conocimientos adquiridos al tener contacto con la realidad cambiante en la que viven

y se desenvuelven (Ramirez et al., 2019).

Otro punto importante dentro de la formacion del docente de inglés es el
papel que el curriculo juega dentro de este, Ramirez et al., (2019) afirma que el
curriculo debe ser adaptado a los cambios que el mundo global provoca en el
conocimiento y la ensefianza, las herramientas tradicionales utilizadas como los
libros de texto ya no son la Unica opcién dentro de la ensefianza, es decir, con las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacibn se crearon nuevas
herramientas de aprendizaje para dar respuesta a los nuevos contextos globales
donde se desenvuelve la educacion, dichas herramientas facilitan el aprendizaje y
lo hacen mas flexible adaptandose eficaz y eficientemente a las necesidades del

mundo globalizado.

En consecuencia, la tarea principal de las instituciones educativas es formar
docentes capaces de afrontar situaciones dentro y fuera del aula, en diferentes
ambientes de aprendizaje y con una mentalidad de que el conocimiento nunca es
suficiente, que cambia constantemente con los avances cientificos, pedagogicos
pero principalmente tecnolégicos (Ramirez et al.,, 2019). De acuerdo con las
autoras, el docente de inglés debe ser critico, reflexivo, propositivo y proactivo, ya
gue, mantiene un acercamiento cultural con la lengua extranjera que ensefa y
desarrolla dentro y fuera del salon de clases, también, los conocimientos adquiridos

siempre deben ser aplicados en la practica docente con el objetivo principal de
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observarlos, evaluarlos y adaptarlos para mejorar la formacién docente que

demanda la globalizacion (Ramirez et al., 2019).

2.20 La formacion del profesorado en contextos bilingles: Martin

Para Martin (2013), la formacion docente del profesorado debe abordarse desde
contextos linguisticos siempre y cuando se tomen en cuenta tres aspectos; la
relevancia y necesidad de formacién, concretar qué formacion y competencias se
requieren y, como se da esa formacion. Puntualizando en los tres aspectos
mencionados, se observa que los procesos de formacién educativa tienen la
necesidad de innovarse y crearse con la meta principal de mejorar dia con dia la
formacién docente, es decir, que el profesorado sea capaz de dar respuesta a las
probleméticas y limitaciones provocadas por la escasez formativa dentro de las

instituciones educativas.

Por lo tanto, la autora hace énfasis en que los docentes de inglés deben ser
conscientes en su proceso de formacion, ya que, el nivel de inglés no es una
caracteristica suficiente para impartir clases de calidad, es verdad que los docentes
necesitan actualizar sus competencias comunicativas del idioma, pero también
retroalimentar su formacién linguistica y metodoldgica para que tanto su formacion
inicial como permanente mejore (Martin, 2013). Segun esta autora, “para garantizar
la adquisiciébn del contenido académico se requiere un tipo de competencia
linglistica que no es una mera extension de la competencia comunicativa. Esta
competencia es Cognitive Academic language Proficiency (CALP)” (Martin, 2013, p.
210) o sea, el dominio cognitivo del lenguaje académico.

Se espera que a través de esta competencia los formadores docentes se
adentren en estrategias, herramientas y metodologias que ayuden al docente a
enriquecer y dominar el contenido seleccionado para educar y formar estudiantes
altamente capacitados en el lenguaje académico. Reconsiderando la informacién
presentada anteriormente, la autora en cuestién afirma que la formacion docente de
inglés mas que solo actualizar las habilidades comunicativas del idioma necesita

incorporar una preparacion linglistica y metodoldgica mas detallada para poder
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desarrollarse con éxito dentro y fuera del salén de clases, es decir, desenvolverse
con éxito en contextos académicos (Martin, 2013).

2.21 Ladidactica no parametral en la formacion docente de inglés: Del
Campo

Como seiiala Del Campo (2012), las estructuras no parametrales adquieren una
realidad educativa donde los docentes son capaces de crear vinculos con sus
alumnos, es decir, desarrollan la practica libre para dar respuesta a las necesidades
de su realidad actual. En otras palabras, la autora describe que la didactica tiene el
propésito principal de:
Desarrollar el pensamiento de los sujetos, ensefiar a pensar y permitir que el
aprendizaje sea entendido como una de las maneras de desarrollar el pensamiento;
de esta forma se formarian sujetos con un pensamiento autbnomo, libre de

parametros, que desarrollen en los estudiantes procesos de articulacion para la
construcciéon de nuevos conocimientos (p.134).

De acuerdo al propésito descrito por la autora, se aprecia que la didactica no
parametral es lo opuesto a la tradicional que se desarrolla en las instituciones, pues
esta didactica permite tanto al docente como al estudiante crear un conocimiento
auténomo, desarrollar e implementar herramientas, actividades y contenidos
propios que les permitan enriquecer su conocimiento académico y cultural de la
lengua. Del Campo (2012) enfatiza en que la didactica no parametral trata de
deshacer los paradigmas que han sido aplicados y desarrollados en las instituciones
desde hace mucho tiempo y que a raiz de esto paralizan las habilidades de los
docentes, en consecuencia, busca formar profesionales criticos sin metodologias
establecidas, es decir, permite que los profesionales desarrollen conocimiento bajo

Sus propios esquemas.

Otra caracteristica importante que menciona la autora es la autonomia, esta
habilidad juega un papel importante dentro de la formacion docente de inglés, debe
ser desarrollada naturalmente a lo largo de su proceso académico tanto dentro del
saldn de clases como fuera de él, es decir, aprende a ser autbnomo a través de una
variedad de herramientas de ensefianza-aprendizaje para desarrollarse en distintos

contextos de su vida y no solo dentro de un salon de clases (Del Campo, 2012). La
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autora describe cinco elementos para lograr desarrollar la autonomia en los
profesionales; el primero, es la motivacion y confianza en si mismo, el segundo, el
seguimiento y la evaluacion, el tercero, las estrategias de aprendizaje, el cuarto, el
trabajo colaborativo y el quinto, la delegacion de tareas y decisiones (Del Campo,
2012).

En sintesis, los cinco elementos mencionados anteriormente por Del Campo
(2012) permiten desarrollar una autonomia eficaz en los docentes y en los
formadores profesionales, al generar motivacion y confianza en si mismos pueden
compartir sus conocimientos ampliamente y estar dispuestos a seguir aprendiendo
del mundo al que se enfrentan dia con dia, el seguimiento y la evaluacion de los
contenidos aprendidos y disefiados para la ensefianza es fundamental para deducir
si la educacion impartida y adquirida es la correcta, de lo contrario se debe
retroalimentar o cambiar las estrategias de aprendizaje con el fin de mejorar la
educacién, a su vez, el trabajo en equipo es una herramienta que aporta distintas
formas de pensamiento que enriquecen los esquemas de ensefianza, por lo tanto,
la autonomia se convierte en el proceso independiente de aprendizaje en la

formacioén de profesionales.

2.22 Creencias de auto-eficiencia en la formacion del docente de inglés:
Corzo

Segun Corzo (2006) la auto-eficiencia puede ser parte importante de los formadores
de inglés, esta hace referencia a juicios acerca de las capacidades individuales en
la realizacion de tareas definidas, es decir, no basta con que el formador docente
confie en sus capacidades de aprendizaje, sino que también debe adquirir confianza
en el desarrollo y adquisicion de las cuatro habilidades linguisticas que implica el
aprendizaje de la lengua inglesa (hablar, escribir, leer y comprender), para que el
formador docente logre el éxito en su desempefio académico requerira de la
confianza, la persistencia y el esfuerzo que aplique al logro de sus metas y

propésitos de ensefianza-aprendizaje.

De ahi que para la autora a mayor auto-eficiencia docente, mayor disposicion

y rendimiento académico por parte del docente y de los estudiantes, o sea, si el
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docente incrementa su motivacion, disciplina, actitud, métodos, actividades y
herramientas en la ensefianza se desarrollara un aprendizaje académico de calidad
con sus estudiantes, los guiara al desempefio de conocimientos y habilidades
necesarios en su educacion (Corzo, 2006). No obstante, Corzo (2006) describe que
la auto-eficiencia docente es una percepcion académica individual que consta en la
realizacion y desarrollo de tareas especificas dentro de los contextos educativos y

no fuera de ellos.

Debido a esto, aunque los docentes se esfuercen demasiado por ofrecer una
ensefianza de calidad a sus estudiantes los diferentes contextos en los que se
desenvuelven los alumnos (sociales, econdmicos, politicos y culturales) afectaran
de manera directa en su aprendizaje y no se lograran en su totalidad los objetivos
esperados. Por otra parte, la autora en cuestion alude que la auto-eficiencia
aumenta el desarrollo y confianza en los docentes conforme adquieren mas afios
de experiencia, a su vez, deben desarrollar las cuatro habilidades por igual, a través
de estrategias de aprendizaje de acuerdo a la complejidad que requiere cada una,
esto ser4 posible si se fomenta el trabajo en equipo, la motivacion, la
retroalimentacion, los valores, la teoria y la practica (Corzo, 2006).
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Figura 1. Curriculum

. Taba (1991)

El curriculo debe ser elaborado y
estructurado teniendo en cuenta las
necesidades de los alumnos,
planteando objetivos claros,
seleccionando y  organizando
adecuadamente el contenido y las
actividades y evaluando
exhaustivamente el disefio
curricular para el analisis de
resultados.

e  Tyler (1986)

El curriculo es un instrumento para
impartir una educacion de calidad.
Su base principal son los objetivos,
debido a que ayudan a los alumnos
a desarrollar habilidades vy
conocimientos utiles para
responder a sus necesidades e
intereses dentro de los distintos
contextos donde se desenvuelven.

. Stenhouse (1991)

Los objetivos del curriculo deben
ser disefiados con una vision futura
para el logro de la ensefianza, a su
vez, deben generar cambios en el
comportamiento de los estudiantes
para crear un conocimiento eficaz.

. Kemmis (1993)

La teoria critica del curriculo se
enfoca en una elaboracion
curricular colectiva con docentes y
expertos pertenecientes a las
instituciones educativas que
cuenten con los conocimientos y
habilidades necesarios para llegar
a un razonamiento dialéctico.

e  Apple (1986)

El curriculo debe formar a los
estudiantes con conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que
les sean Utiles en su vida diaria, que
les permitan integrarse y participar
en distintos grupos sociales.

<+ | experiencias, el

. Casarini (1997)

El curriculo como producto de
la historia humana y social, se
transforma conforme el tiempo
avanza. Se caracteriza por ser
una aspiracion de la realidad,
el saber actuar, educar y elegir
los propdsitos que guian el
curriculo.

. Zabalza (1987)

El curriculo es un conjunto de
experiencias que adquieren los
alumnos a través de su formacion.
También se describen los principios
béasicos del curriculo; el principio
social, hipotético, de realidad, de
organizacion, de decision, etc.

—T1 ]

CURRICULUM

.+ De Alba (1998)

El curriculo se desarrolla de
acuerdo a los distintos contextos
en los que se desenvuelven los
alumnos y profesores, siendo
cuatro de ellos los mas
importantes; aspectos culturales,
politicos, sociales y econémicos.

. Diaz (2002)

La teoria y la practica son los dos
elementos fundamentales para la
creacion y desarrollo del curriculo.
Asimismo, se describen tres
alternativas para la evolucion del
curriculo; los alumnos deben
adquirir la capacidad para resolver
problemas, los docentes deben
impartir una educacion fomentada
en valores y educar a sus alumnos
con habilidades tecnoldgicas.

\ 4

. Gimeno (1995)

El curriculo es un conjunto
de practicas educativas, a su
vez, es instruido por cuatro
componentes; por las
exigencias académicas, las
ambito
tecnologico y la relacion que
siempre debe existir entre la
teoria y la practica.

. Torres (2006)

El curriculo integrado se crea en
base a tres categorias: argumentos
epistemologicos y metodologicos,
razones psicoldgicas y argumentos
sociologicos, a través de los cuales
se forman estudiantes altamente
capacitados.

. Contreras (1990)

El curriculo desde las exigencias
tedricas y practicas afirma que se
debe elegir correctamente el
contenido de lo que se desea
ensefiar y como este llevado a la
practica permite que los alumnos
desarrollen las habilidades
necesarias para desenvolverse en
distintos contextos.

Nota: Elaboracién propia con base en Taba (1991), Tyler (1986), Stenhouse (1991), Kemmis (1993),
Apple (1986), Casarini (1997), Gimeno (1995), Zabalza (1987), De Alba (1998), Diaz (2002), Torres
(2006) y Contreras (1990).
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Figura 2. Formacion docente

FORMACION DOCENTE

+ Altet, et. al (2007)

Todo docente debe ser capaz
de dominar los contenidos y |«
saberes que ensefia a sus
alumnos. A su vez la relacién
entre la teoria y la practica
debe ser igualitaria.

*  Freire (2002)

e Zabalza et. al. (2014)

La formacion docente
constituye un elemento de
transformacion de la institucion
universitaria y se espera de ella
gue produzca cambios tanto en
las personas como en las
cosas, en las estructuras y en
los procesos institucionales.

El objetivo principal del docente
debe ser ensefiar, guiar y | 4——mons—oI
educar a sus alumnos con
conocimientos, herramientas y
valores Utiles para su proceso
de ensefianza.

\ 4

. Schén (1987)

Los docentes deben ser practicos
y ensefiar a sus alumnos que la

e« Tobén (2010)

La formacion humana integral
consta de cuatro elementos del
saber; el saber ser, el saber
hacer, el saber conocer y el
saber vivir. El propdsito principal
de los 4 saberes es preparar al
profesional para enfrentar las
nuevas realidades sociales,
culturales y educativas.

practica es el método que los

ensefiard a ser expertos y que el
practicum reflexivo los guiarda a
una reflexion mutua (entre
docentes y alumnos).

« Gobmez (2010)

La formacién de profesionales debe
retroalimentarse e incluso
permanecer en una evolucion
constante para responder a las

+ Contreras (1997)

Los valores principales que
identifican a un docente son:
autonomia, responsabilidad y
capacitacién. Por lo tanto, el
docente debe ser capaz de
desarrollar la obligacion moral, el
compromiso con la comunidad y
la competencia profesional.

exigencias que surgen dia con dia.

Nota: Elaboracion propia con base en Altet, et. al (2007), Freire
(2010), Zabalza et. al (2014), Tobon (2010) y Contreras (1997).

(2002), Schon (1987), Gomez
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Figura 3. Formacion del docente en el idioma inglés

FORMACION DEL DOCENTE EN EL IDIOMA INGLES

l A 4 \ 4
. Girardot (2006)  Martin (2013) *  Corzo (2006)
La formacion del docente La formacién del docente de El formador ,dolcente
de inglés con fines inglés se aborda desde puede lograr el éxito en
especificos se contextos lingliisticos, su- des?mpeno
implementa acorde a las teniendo en cuenta 3 academico a traves de la
necesidades y realidades aspectos: la relevancia y confianza, la persistencia
cambiantes en  las necesidad de formacion, y el esfuerzo que aplique
distintas  disciplinas 'y concretar qué formacion y al logro de sus metas y
conforme a las competencias se requieren propositos de ensefianza-
actividades escolares. y, como se da esa aprendizaje.
formacion.
v v
e Ramirez, et. al e Del Campo (2012)
(2019) o
La did4ctica no parametral en
El docente de inglés es capaz la formacion docente de inglés
de crear sus propias permite crear un conocimiento
herramientas, contenidos y auténomo, desarrollar e
actividades. Debe implementar herramientas,
mantenerse en actualizacion actividades y  contenidos
constante de acuerdo con los propios que les permitan
contextos globales enriquecer y su conocimiento
cambiantes. académico.

Nota: Elaboracién propia con base en Girardot (2006), Martin (2013), Corzo (2006), Ramirez et.
al (2019) y Del Campo (2012).
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CAPITULO Ill. POLITICAS EDUCATIVAS SOBRE
FORMACION DOCENTE Y CURRICULUM

En el presente capitulo se abordaran politicas educativas internacionales,
nacionales y locales relacionadas primordialmente con la formacion docente y el
curriculo. Estas se pueden encontrar en documentos institucionales, publicaciones
oficiales como leyes o acuerdos que discuten temas relacionados con la importancia
de la formacion del ensefiante en educacion superior, la formacion inicial y continua
gue deben desarrollar e implementar durante su labor, la organizacién, creacion y
retroalimentacion curricular de las escuelas para el mejor aprovechamiento de los
estudiantes, asi como la respuesta a las necesidades cambiantes a las que se
enfrentan en la actualidad y ante las exigencias del idioma inglés como lengua
extranjera, que supone brinda mas oportunidades y herramientas para el desarrollo
académico de los estudiantes dentro del mundo globalizado en el que se

desenvuelven.

Asi, se toman en cuenta los lineamientos de los organismos internacionales,
nacionales y locales en los que se sefialan los objetivos, tareas y retos a los que se

enfrentan las Instituciones de Educacion Superior (IES).

3.1Lineamientos en el contexto internacional

La educacion superior es un tema prioritario para los organismos internacionales,
de acuerdo a los indicadores, estos afirman que los estudiantes con un titulo
universitario aspiran a mejores oportunidades laborales en comparacién con
aquellos que solo estudian un nivel basico o medio superior.

3.1.1 El desarrollo profesional docente centrado en la escuela. Concepciones,
politicas y experiencias: UNESCO (2003)

De acuerdo con la UNESCO (2003) en su documento el desarrollo profesional
docente centrado en la escuela, aborda la importancia de crear estrategias de
retroalimentacion para la formacion de los docentes debido a las dificultades

educativas que se presentan. En otras palabras, el docente es el sujeto activo dentro
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de la educacion. Por lo tanto, se deben impulsar iniciativas que los ayuden en su
formacién y su practica profesional para responder a las necesidades e intereses
gue demanda la diversidad de estudiantes, mejorar e incrementar la calidad de sus
aprendizajes y valores. En suma, formar ciudadanos docentes honestos,
inteligentes y solidarios (UNESCO, 2003).

Para este organismo, las organizaciones y los modelos educativos deben
trabajar en conjunto para realizar proyectos institucionales que apoyen el curriculo
de las escuelas con el fin de mejorar el desarrollo profesional de los docentes y los
alumnos, por ello, las politicas docentes deben proporcionar varias orientaciones,
entre ellas; la formacion docente inicial y continua, el desarrollo profesional docente
y las condiciones laborales (UNESCO, 2003). Si las politicas estan orientadas desde
un principio bajo estas premisas, la formacién docente desempefiara un papel

efectivo, ya que la formacion inicial debe ser continua y no permanecer estética.

En primera instancia, las politicas docentes deben crearse y efectuarse
pensando en gue la formacion docente inicial es fundamental para dar respuesta a
las necesidades escolares y para establecer mecanismos que mejoren y fortalezcan
los centros educativos. De la misma manera, el curriculo es otro elemento
importante en esta formacion, debido a que su estructura, duracién, planes de
estudio, légica, deben guiar adecuadamente a los profesores y asi lograr
incrementar el ingreso educativo de los estudiantes apoyandolos y formandolos
como profesionales eficientes garantizando su desarrollo profesional (UNESCO,
2003).

La formacion docente continua debe establecerse desde el andlisis de los
distintos contextos educativos donde se desenvuelve, tanto particulares como
generales, el desarrollo profesional en los distintos contextos educativos permite
gue el docente reflexione, cree e implemente distintos materiales académicos para
responder a las problematicas que se presentan durante su trabajo de ensefianza,
por lo tanto, los docentes siempre deben reestructurar sus herramientas y métodos

de trabajo para proporcionar los saberes necesarios en la educacion, entre mas
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inmersos se encentren en sus espacios de trabajo, serdn mas reflexivos, capaces

de mejorar y transformar la enseiflanza (UNESCO, 2003).

3.1.2 Politicas efectivas para docentes: OCDE (2018)

La OCDE aborda las politicas docentes efectivas de acuerdo a las conclusiones del
informe PISA en el 2018. Dichos lineamientos son regulaciones y principios en los
sistemas educativos que buscan construir y moldear al cuerpo docente y sus
acciones para el buen funcionamiento en el ambito escolar (OCDE, 2018). Por ello,
se debe tener en cuenta la formacion y evaluacion de los ensefiantes para seguir
creando politicas que guien y orienten el buen funcionamiento educativo y se logre
impartir la educacion de calidad que se desea, pues los docentes son pieza clave

en la ensefianza y transmision del conocimiento.

Las politicas educativas son creadas especificamente para fomentar un
aprendizaje Optimo, igualitario e inclusivo en todas las instituciones escolares
(OCDE, 2018). Lo que conlleva a que estas politicas tengan objetivos claros en
cuanto a coémo formar docentes exitosos y qué se pretende lograr a través de ellos
para igualar los intereses y necesidades de los alumnos y los maestros, creando
finalmente la educacioén igualitaria, 6ptima e inclusiva que plantea este organismo.
De este modo, para que se cumplan los objetivos claros que sefialan las politicas
educativas en la formacion de los docentes en las instituciones de los distintos
paises que pertenecen a esta instancia internacional, se deben medir por medio de
las evaluaciones y con el apoyo de los cuestionarios disefiados por esta estancia
evaluadora creados para alumnos, maestros e instituciones escolares (OCDE,
2018).

3.1.3 Panorama de la educacion: Indicadores de la OCDE (2018)

La OCDE en su informe del 2018 sefiala la importancia de la educacion terciaria y
su titulacion, a través de esta se pretende brindar a los profesionales mejores
oportunidades laborales y lograr que el porcentaje de empleo aumente
favorablemente. Del mismo modo, muestra los indicadores de como ha ido

aumentando la educacion terciaria, puntualizando en que, a mayor educacion,
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mayores oportunidades de trabajo, por lo que individuos méas capacitados

profesionalmente sobresalen de quienes solo cursan el nivel basico.
Se considera que la Educacion Terciaria desempefia un papel esencial en
el fomento del conocimiento y la innovacién, ambas fundamentales para
mantener el crecimiento econdémico. Varios gobiernos de los paises de la
OCDE han puesto especial énfasis en mejorar la calidad de la educacion
en ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméticas, lo que refleja la
importancia de estas disciplinas para impulsar el progreso econémico,
apoyar la innovacion y sentar las bases de una verdadera prosperidad.
Ademds, las habilidades y competencias cientificas avanzadas tales
como el razonamiento critico, la resolucion de problemas vy la creatividad,
se consideran fundamentales para tener éxito en el mercado laboral,

independientemente de la ocupacion final de los estudiantes (OCDE,
2018, p.21).

Sin duda existe preocupacion de los distintos paises por mejorar la educacién
terciaria y brindar una educacion de calidad que proporcione las herramientas
necesarias y dar respuesta a las necesidades y probleméaticas que se presentan
debido a la globalizacion. Procurar incrementar los apoyos en la ciencia y la
tecnologia es un buen panorama para comenzar a generar respuestas y
oportunidades en los campos laborales ya que se oferta una formacion profesional
exitosa. Para la OCDE ha aumentado el ingreso de mujeres en la educacion terciaria
debido a la economia globalizada. La competitividad, los intereses y las prioridades
académicas aumentan, por lo tanto, los estudiantes se han vuelto mas
internacionales (OCDE, 2018)

3.1.4 Conferencia Mundial de Educacion Superior: UNESCO (2009)

La UNESCO (2009) en la Conferencia Mundial de Educaciéon Superior afirma que
esta debe ser responsabilidad de todos los actores involucrados, especialmente de
los gobiernos, por tal motivo, todos los seres humanos tienen el derecho de recibirla.
Este nivel educativo brinda a los estudiantes conocimientos, habilidades, actitudes,
valores y creatividad. En consecuencia, los gobiernos deben apostarle a la inversion
en educacion superior para construir una sociedad inclusiva, diversa y con un
progreso constante en la investigacion, esto ayuda a disminuir las desigualdades
sociales y a alcanzar las metas deseadas en los ambitos internacionales, nacionales

y locales.
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Para enfrentar la complejidad de las problematicas presentes y futuras este
organismo plantea que la educacion superior tiene la responsabilidad de mejorar la
formacion docente a través de los curriculos, esto es, el plan curricular de las
instituciones debe ser disefiado con conocimientos cientificos y herramientas
necesarias, incluyendo las tecnologias de la informacion y la comunicacion para una
educacion del siglo XXI, una educacion abierta y a distancia que dé respuesta a las
necesidades sociales cambiantes, una formacion docente que apoye la

investigacion y que forme ciudadanos responsables e inteligentes (UNESCO, 2009).

3.1.5 La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: CEPAL (2018)

En la agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible (2018), se describe una
serie de objetivos a alcanzar para el 2030, en esta serie de objetivos se abordan
algunos referentes de la educacion superior. Impartir una educacion igualitaria y de
calidad para todos los hombres y mujeres a nivel superior, se desea incrementar la
matricula en la educacion superior brindando las mismas oportunidades educativas
a todos los ciudadanos, es decir, todo ser humano tiene el derecho a recibir una
educacion igualitaria y de calidad para ser dotado de conocimientos, habilidades,
estrategias, valores, etc. que permitiran el acceso a desenvolverse en los distintos
contextos laborales, sociales, culturales y académicos a los que se enfrentaran en
el futuro (CEPAL, 2018).

Sin embargo, a mayor nimero de estudiantes mayor numero de docentes,
por lo tanto, aumentar la oferta de docentes es un segundo objetivo a implementar
en la educacion superior. La CEPAL (2018) propone el aumento del profesorado en
todos los niveles educativos. La incorporacion de docentes capacitados y calificados
para impartir una educaciéon de calidad de acuerdo a las metas establecidas que
cada institucion educativa propone conforme a su entorno, sus necesidades e
intereses sociales. Los docentes son un factor clave dentro de la ensefanza-
aprendizaje de los alumnos, por ello, es indispensable su participacién y desarrollo

dentro de las instituciones.

3.2Lineamientos en el contexto nacional
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3.2.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2019)

El Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2019),
dicta que todo individuo tiene derecho a la educacion, el Estado es el encargado
principal de brindar la educacion basica que comprende preescolar, primaria y
secundaria, asi como también media superior de manera obligatoria, pero ademas
que sea inclusiva, publica, gratuita y laica. Sin embargo, se debe concientizar a los
estudiantes para que continien su formacién educativa debido a que el nivel
superior les brindara méas oportunidades, conocimientos y herramientas Utiles para

su vida diaria.

Por su parte, los docentes son indispensables en este proceso educativo,
son las personas capacitadas para educar y transformar a los estudiantes, en
consecuencia, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2019)
describe que los docentes tienen derecho a recibir una formacion integral con la
capacitacion y la actualizacion necesaria que les permita evaluar correctamente a
los alumnos y cumplir con los objetivos deseados. Estos dos elementos
mencionados anteriormente (capacitacion y actualizacion) son la base principal para
gue los docentes tengan una formacion continua que seguiran retroalimentando a

través de su practica docente dentro de las aulas.

3.2.2 Ley General de Educacion Superior (2021)

En la Ley General de Educacion Superior (2021) se aborda una variedad de
articulos para la mejora y el cumplimiento de una educacion de calidad. Para una
mejor comprensién fueron seleccionados tres articulos que expresan la importancia
de la educacion superior, la formacion docente y el aprendizaje de lenguas
extranjeras. En su Articulo 3° afirma que: la educacion superior es un derecho para
todos los individuos, este nivel educativo es importante para cada ser humano

debido a que a través de él se brinda un bienestar y desarrollo integral.

La Ley General de Educacion Superior (2021) en su Articulo 32 hace énfasis
en que la formacién docente de los profesionistas debe ser considerada desde las

regiones donde se desenvuelve la formacion profesional de cada individuo. Las
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politicas implementadas a nivel superior deben responder a los intereses y
necesidades de cada region, con ello se pretende que los docentes impartan una
educacibn que promueva valores, conocimientos, herramientas, actitudes,
aptitudes, etc. promoviendo una identidad nacional democratica, equitativa,

inclusiva e intercultural.

Finalmente, el Articulo 37 describe una serie de acciones que las
instituciones deberan seguir para implementar una mejora en la educacion superior,
entre las acciones mencionadas sugiere que las instituciones educativas deben
promover programas que ayuden a eliminar la discriminacion y las desigualdades,
con el objetivo principal de crear un ambiente mas igualitario y equitativo para todos
los seres humanos. Asimismo, la ensefianza de lenguas indigenas y las lenguas
extranjeras se convierte en un factor importante ya que brindara mejores
oportunidades académicas y laborales para los estudiantes. La evaluacién y
acreditacion de los programas a nivel superior apoyara eficaz y efectivamente el

desarrollo y crecimiento institucional (SEP, 2021).

3.2.3 La Nueva Escuela Mexicana (2019)

La Nueva Escuela Mexicana en el entendido que la educacion es obligatoria y para
toda la vida busca promover una educacién de calidad para todos los nifios y
jovenes del pais. Esta debe ser colaborativa, equitativa, pluricultural e inclusiva. Por
ello, el concepto entendido de aprender a aprender se refiere a un aprendizaje a lo
largo de su vida y no solo a un aprendizaje generado durante su trayectoria
académica. Para la educacion de calidad que se plantea brindar se propone un
apoyo en la actualizacién continua, adaptacion de cambios y un aprendizaje
permanente. Bajo la formaciéon que ofrece todos los estudiantes contaran con un
pensamiento critico, activo y con competencias para las nuevas problematicas que
surjan en la sociedad (SEP, 2019).

Asimismo, seran ciudadanos formados en valores civicos que demuestran
preocupacion y empatia por el bien comun, que velen por una sociedad justa, libre,

equitativa, solidaria, democratica y que luchen por transformar el mundo en un lugar
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seguro para todos. La formacion docente es otro elemento indispensable en esta
educacion de calidad, ya que, ellos son quienes velan por las necesidades,
intereses y expectativas de los alumnos. Asi pues, la reestructuracion global que se
plantea ayudara al docente a desarrollar y transmitir sus conocimientos y
habilidades de una mejor manera. Para cada nivel educativo se deben definir las
formas de adaptacion en cuanto a contenidos, pedagogia y estrategias didacticas,
esto basado en el cumplimiento de fomentar los conocimientos, habilidades vy

capacidades deseadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje (SEP, 2019).

3.2.4 Elementos basicos para el disefio de un programa de formacién en
ensefianza del inglés. ANUIES (2019)

La ANUIES (2019) en su documento elementos basicos para el disefio de un
programa de formacion en ensefianza del inglés, plantea como idea principal la
importancia que el curriculo juega dentro de la educacion. El curriculo es un
programa educativo disefiado para transmitir conocimientos, habilidades y actitudes
que formen, motiven y guien a los alumnos a desenvolverse profesional y
socialmente dentro de los distintos contextos internacionales, nacionales y locales
a los que se enfrentaran. A su vez, en la creacién del curriculo se hace indispensable
afadir el aprendizaje de una lengua extranjera, siendo elegido el idioma inglés por
ser un idioma global. Este hecho permite a los estudiantes desenvolverse en el
extranjero y adquirir mejores oportunidades para su futuro, por ello, es necesario
que las Instituciones de Educacion Superior (IES) retroalimenten y actualicen sus
curriculos con el principal objetivo de formar profesionales mas capaces, donde el
inglés sera indispensable en la internacionalizacion de la educacion superior
(ANUIES, 2019).

Gracias a que el idioma inglés es una lengua extranjera global que se ha
incorporado en las IES, se ha convertido en un requisito del perfil de egreso de los
alumnos de licenciatura y posgrado, con ello, es considerado un idioma que permite
la comunicacion con personas de distintas nacionalidades, también brinda un
conocimiento académico que permite a los individuos desenvolverse en los distintos

ambitos de su vida diaria como; los académicos, politicos, econdmicos, laborales,
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culturales, entre otros (ANUIES, 2019). Por otro lado, cabe mencionar que no todo
lo que se desea implementar en el curriculo es fécil de llevar a la practica, es decir,
en cada cambio deseado se presentaran problemas que se deberan enfrentar con

un equipo institucional preparado y capacitado.

La ANUIES (2019) sefiala que en México existen algunos problemas
comunes para la imparticion de una lengua extranjera, como son; financieros,
incongruencia de las politicas institucionales que se aplican en la educacion,
limitado perfil docente y desmotivacion por aprender un idioma extranjero. En otras
palabras, los materiales proporcionados a las instituciones educativas no son los
suficientes o los adecuados, las politicas implementadas no son disefiadas de
acuerdo a las necesidades e intereses que se desean cubrir en la totalidad de la
buena ensefianza de una lengua y si existe escasez de conocimiento por parte de
los docentes no se puede impartir una educacion de calidad que permita desarrollar

las habilidades linglisticas que requiere un idioma.

En consecuencia, para ayudar a combatir las problematicas presentadas,
este documento propone que los alumnos busquen objetivos especificos que los
motiven y los ayuden a velar su propio bienestar académico y futuro, también los
docentes deben prepararse con un alto conocimiento y dominio de la lengua que
impartiran, a su vez, deben contar con materiales, herramientas, técnicas y métodos
de trabajo para la ensefanza-aprendizaje del idioma, ya que, ellos son el canal
principal entre lo que se desea ensefiar y lo que los alumnos aprenderan, es decir,
son la base para que un profesionista adquiera los conocimientos y habilidades
necesarias durante su formacion profesional, empero es importante mencionar que
el cuerpo docente no es el Unico responsable, sino que las instituciones también
deben acompafiar y apoyar su trabajo para que las metas se cumplan (ANUIES,
2019).

3.2.5 El Curriculum. ANUIES (2011)

La ANUIES (2011) en su documento llamado el curriculum describe que este debe
ser un proceso educativo en el cual se desarrollan cuatro etapas para su creacion;

en la primera etapa, se debe tener clara la definicion del curriculo y lo que esta
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requiere, después conocer las necesidades e intereses para crear objetivos
generales y especificos, por consiguiente, identificar y analizar las experiencias de
aprendizaje y finalmente evaluar. Ello implica tomar decisiones que sean adaptadas
correctamente conforme a las necesidades e intereses de cada institucion

académica. La ANUIES (2011) define el curriculum como:

El conjunto de actividades formativas e informativas rigurosamente
sistematizadas, que han sido concebidas como un medio conveniente
para alcanzar objetivos educativos determinados. Decimos que se trata
de actividades rigurosamente sistematizadas, porque todas presuponen
una relacién entre si, esto es, que se generan a partir de una meta comdn
y comparten idénticos propositos (p.1).

Dicho de otro modo, el curriculum es un elemento esencial en la ensefianza-
aprendizaje de los alumnos, si se redisefia de acuerdo a las cuatro etapas
mencionadas y acorde a los objetivos propuestos conforme su poblacion se
cumpliran las metas deseadas, se impartira una educacion de calidad y
principalmente de ello dependera formar personas educadas y con valores para un
mejor futuro. Asimismo, la evaluacibn debe ser afiadida como elemento
fundamental dentro del curriculum ya que, a través de ella se logran apreciar los
resultados de la educacion implementada, de ahi se parte al mejoramiento y

enriquecimiento del curriculum si es necesario (ANUIES, 2011).

3.2.6 Estrategia Nacional de Inglés: SEP (2017)

La SEP (2017) en su documento estrategia nacional de inglés aborda dos temas
que son de suma importancia para la educacion del siglo XXI, la ensefianza-
aprendizaje del inglés y el curriculo del idioma inglés. Se estipula que dentro de la
educacién la ensefianza del idioma inglés se ha convertido en una obligacién, se
considera que los egresados deben ser capaces de dominar una lengua extranjera
(inglés) e incluso una indigena de ser necesario. Si bien es cierto, el inglés les
permite crear un conocimiento mas amplio y una comunicacion con seres de
distintos lugares, a su vez, les brindara mas y mejores oportunidades para aspirar
a un futuro mejor (SEP, 2017).

De acuerdo con este organismo, el inglés es considerado una lengua franca

porque es empleado en distintas areas del conocimiento, en el desarrollo
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tecnologico y en la comunicacibn en un contexto sociocultural donde se
desenvuelve el ser humano. En consecuencia, las instituciones educativas buscan
gue los alumnos de manera obligatoria adquieran y desarrollen el idioma inglés con
el principal objetivo de que sean individuos activos capaces de interactuar y
participar en el mundo global que los rodea obteniendo mejores oportunidades
laborales en todos los &mbitos donde deseen desenvolverse (SEP, 2017).

La SEP (2017) describe cinco elementos fundamentales para impartir la
ensefianza-aprendizaje del idioma inglés de forma obligatoria: el inglés enriquece la
formacion profesional, facilita la movilidad social, aumenta las oportunidades,
amplia el acceso a la informacion y facilita la interaccion con individuos de distintos
paises. En resumen, estos cinco elementos ayudan al estudiante a ampliar sus
habilidades académicas, a acceder a un mundo lleno de mejores oportunidades
laborales, econdmicas, sociales y culturales, donde la creacion del conocimiento y
el acceso a la informacién aumenta, se facilita la movilidad a otros paises y la
comunicacién e interaccion permiten la transferencia y adquisicion de nuevo

conocimiento.

Otro punto importante a destacar dentro de la ensefianza del idioma inglés
es el papel que juegan los docentes para la imparticion de dicho idioma. En este
documento, se sefala que deben ser profesionales capaces de impartir la lengua
extranjera de manera adecuada, necesitan contar con el dominio del idioma inglés,
tener una certificacion que avale su nivel, obtener conocimientos didacticos y
metodolégicos para adaptar los materiales necesarios de acuerdo a las
necesidades e intereses de sus alumnos y finalmente apoyarse de un curriculo bien
estructurado, enfocado en cumplir con los aprendizajes esperados, en crear
materiales y herramientas para el logro de dichos aprendizajes y evaluar

constantemente para obtener los resultados esperados (SEP, 2017).

3.2.7 Aprendizajes clave. Lengua extranjera (inglés): SEP (2017)

En el 2017 la Secretaria de Educacion Publica (SEP), cred estandares basados en
el marco de referencia nacional e internacional para definir los niveles de adquisicién

de la lengua inglesa. El Marco de Referencia Nacional creado por la SEP ofrece

95



escalas descriptivas del dominio y competencia del idioma inglés, por su parte, el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) presenta escalas
de dominio y competencia en seis niveles: C2; en este nivel el individuo es capaz
de entender facilmente lo que escucha y lo que lee, puede expresarse con fluidez
de manera oral y escrita, C1; la persona comprende textos extensos, se comunica
en diferentes contextos sociales, académicos y profesionales, produce textos claros

y detallados.

En el nivel B2; el individuo comprende la idea principal de textos complejos,
puede relacionarse con personas nativas y defender sus puntos de vista, B1; este
nivel permite la comprension de textos sencillos y la descripcién de experiencias,
deseos, acontecimientos y aspiraciones, el nivel A2; se basa en la comprension de
informacion basica como la familia, las ocupaciones, lugares de interés, etc. también
permite describir situaciones simples como hablar del pasado y finalmente, el nivel
Al; comprende situaciones de la vida diaria, expresiones cotidianas como saludos
o frases sencillas, permite dar informacién basica y personal como nombre, lugar

donde vive, edad, sexo, etc.

Otro punto importante es la propuesta curricular de la lengua extranjera
(inglés), esta propuesta se enfoca en practicas sociales que participan en el proceso
de aprendizaje y ofrecen oportunidades, herramientas, estrategias, actitudes, etc.
sobre distintos aspectos de la lengua que ayudan a que los estudiantes se integren
con mas facilidad al entorno comunicativo al que se enfrentan (SEP, 2017). En
consecuencia, los estudiantes deben ser sujetos activos en su proceso de
aprendizaje, deben participar en contextos comunicativos reales, deben desarrollar
las cuatro habilidades linguisticas (hablar, leer, escribir y escuchar), los
conocimientos y herramientas necesarias para comunicarse y expresarse con
hablantes nativos (SEP, 2017).

También se hace énfasis en que no solo el estudiante debe ser activo durante
su proceso de aprendizaje sino que también el profesor debe serlo. El profesor debe
proporcionar las herramientas y conocimientos necesarios para que el alumno se
desenvuelva en contextos cotidianos donde practique el idioma inglés, un buen
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docente debe contar con un alto dominio del inglés, asi como también con la
preparacion para ensefiar la lengua extranjera a individuos de diferentes edades y
tener una formacién pedagogica en la ensefianza de dicho idioma (SEP, 2017). En
otras palabras, los docentes deben ser profesionales capacitados para impartir la
ensefianza de una lengua extranjera en distintos contextos ayudandose de diversos
materiales de apoyo con el fin de desarrollar las habilidades linglisticas que el

idioma requiere.

3.3Lineamientos en el contexto estatal
3.3.1 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas (1998)

El articulo 27 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas
(1998), plantea que todo ciudadano tiene derecho a recibir educacién prescolar,
primaria, secundaria y media superior de manera obligatoria, esta educacion
impartida en los niveles educativos ya mencionados tiene como tarea principal
fomentar amor y respeto a la patria, a los derechos humanos y a la solidaridad. Por
medio de la educacion se transmite a los estudiantes héabitos, costumbres,
comportamientos, actitudes y valores para una formacion profesional de calidad y
equitativa que les permita desenvolverse en la sociedad, que desarrollen
conocimientos y aspiren a mejores oportunidades construyendo una sociedad

mejor.

Los seres humanos formados con amor, respeto, solidaridad, honestidad,
tolerancia, entre otros, se consideran personas de bien dentro de su sociedad, en
consecuencia, son personas capaces de resolver y enfrentar problematicas sociales
responsablemente y buscando el bien comun, de este modo, “el sistema educativo
estatal formara a los alumnos para que sus vidas se orienten por los conceptos de:
justicia, democracia, respeto al Estado de Derecho y respeto a los derechos
humanos” (CPEZ, 1998, p.18), teniendo en cuenta los valores y lo que el sistema
educativo estatal propone se formaran ciudadanos responsables y competentes

para actuar dentro de su comunidad.
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Referente a la educacién superior, no se menciona que esta sea obligatoria
como los niveles educativos anteriores, sin embargo, es de suma importancia que
se motive a los estudiantes a continuar sus estudios a nivel superior debido a que
la formacién profesional que adquieren les generara mas oportunidades dentro de
la comunidad en la que se desenvuelven. Por su parte el estado se compromete a
otorgar una contribucion econdmica anual a las universidades publicas y a las
instituciones estatales para que estas puedan desempeiiar sus objetivos (CPEZ,
1998).

3.3.2 Ley de Educacion del Estado de Zacatecas (2020)

La Ley de Educacion del estado de Zacatecas (2020), en el articulo primero
garantiza que todos los individuos tienen el derecho de recibir la educacion, debido
a que es un servicio publico sujeto a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Asimismo, el articulo séptimo apoya el derecho a la educacién, ya que
el aprendizaje contribuye a la transformacién social y profesional de los individuos,
permite desarrollar habilidades, conocimientos, competencias y herramientas Utiles
para el desarrollo profesional y personal de los estudiantes para una construccion

solidaria y equitativa en la sociedad (SEP, 2020).

La Ley de Educacion del estado de Zacatecas (2020) contiene un apartado
especifico donde aborda algunos articulos dirigidos especialmente a la educacién
superior, el art. 29 describe que el nivel superior de educacion se conforma por la
licenciatura, la maestria el doctorado, las escuelas normales y las especialidades,
el art. 30 menciona que el Estado tiene la obligacion de garantizar la educacion
superior para todos, a su vez, crea politicas educativas en base a lo que la ley
general de educacion superior establece, finalmente el art. 34 puntualiza el
establecimiento de politicas educativas disefiadas para ofrecer una educacion y un
egreso oportuno, determina medidas de ingreso y permanencia en la educacion
superior y brinda apoyos econémicos para que los estudiantes puedan continuar su

formacion profesional.

3.3.3 Plan Estatal de Desarrollo (2022-2027)
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La politica publica; educacion para una sociedad igualitaria y con identidad
propuesta en el Plan Estatal de Desarrollo (2022-2027) describe lo importante que
es la educacion para el crecimiento de un pais, por ello, es necesario que las
politicas publicas disefiadas e implementadas en los tres niveles educativos (basico,
medio superior y superior) sean congruentes con los intereses y necesidades de los
alumnos, que realmente respondan a las probleméticas sociales y que a través de
ellas se pueda alcanzar un bienestar social y econdmico para todos los seres

humanos.

La preparacién y formacidén docente es una pieza clave dentro de las politicas
publicas que se deseen implementar, ya que los ensefiantes son quienes proveen
conocimientos, habilidades, valores, competencias y actitudes a sus alumnos, a
través de esta formacidon se pueden lograr mejores niveles de ensefianza-
aprendizaje. En consecuencia, es importante modificar los esquemas de evaluacion
a estudiantes para garantizar la libertad, igualdad y convivencia sana entre ellos,
implementar criterios de enseflanza-aprendizaje que le permitan al alumno aprender
a aprender, no solo de manera tedrica o practica, sino mas bien como un conjunto,

donde ambas sean sus herramientas principales de aprendizaje (PED, 2022-2027).

3.3.4 Modelo Académico UAZ siglo XXI (2005)

El Modelo Educativo UAZ (2005) habla sobre tres grandes ejes dentro de su
creacion, la formacion del alumnado, la intervencion del curriculum en cada area y
la participacion docente en la enseflanza. A grandes rasgos promueve una
formacién profesional a sus estudiantes eficiente, eficaz, pertinente, relevante y
equitativa, teniendo en cuenta los contenidos y procesos de aprendizaje necesarios
para responder a las demandas sociales. A raiz de los cambios sufridos en la
actualidad por la globalizaciéon es importante que la educacidon permanezca en
constante innovacion con el principal objetivo de educar profesionales altamente
capacitados para enfrentar las problematicas sociales, politicas, culturales, etc. que

se les presenten.

Esta instancia describe al docente como un agente activo dentro de la

educacién, debido a que este interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje
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del alumno. Un docente debe ser capaz de formar, planear, ejecutar y evaluar el
comportamiento y crecimientos de sus alumnos durante su formacion profesional,
debe brindar las herramientas necesarias para crear ciudadanos con valores,
conocimientos y una conciencia critica que los transforme en individuos activos
dentro de la sociedad en la que se desenvuelven, capaces de indagar, argumentar
y defender sus ideas ante las opiniones de los demas, para que finalmente hagan
conjeturas sobre lo que es correcto y lo que se debe cambiar, siempre buscando

informacion nueva y no solo escuchar y aprender lo que se les dice (UAZ, 2005).

El Modelo Educativo UAZ (2005) puntualiza algunas caracteristicas para el
aprendizaje, entre ellas promueve una formacion integral con conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, un aprendizaje autbnomo, cientifico, tecnolégico y
humanista, un proceso de ensefianza-aprendizaje flexible e innovador donde
puedan desarrollarse de forma tedrica y practica contribuyendo al bienestar de su
entorno. Las caracteristicas mencionadas son parte fundamental en la formacién de
los alumnos, si se aplican en conjunto, la meta establecida de formar ciudadanos

activos y criticos en la sociedad se puede cumplir satisfactoriamente.

Finalmente, el plan curricular es formado por contenidos, objetivos,
materiales, herramientas y métodos de evaluacion. Estos elementos deben
responder a los contextos sociales, econémicos, culturales, politicos, entre otros,
proporcionando los conocimientos y habilidades de aprendizaje necesarios para los
individuos. El curriculo a través de la evaluacién debe permanecer en innovacion
constante de acuerdo con las necesidades e intereses que se vayan presentando
conforme a cada generacion, teniendo en cuenta que la meta principal del curriculo

serd mejorar la calidad educativa a lo largo del tiempo (UAZ, 2005).

3.3.5 Plan de Estudios de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras: UAZ (2019)

El plan de estudios de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras de la UAZ (2019) es
disefiado en base al Modelo Educativo UAZ Siglo XXI (2005), principalmente con el
objetivo de dar respuesta a la problematicas que presenta el mundo moderno donde
hoy dia se desenvuelve el ser humano. Gracias a la globalizacién la educacién

requiere una sociedad cooperativa y de competencia donde se formen profesionales
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con conocimientos, herramientas y habilidades competitivas en los distintos
contextos donde se desenvuelven, asi pues, los profesionistas serdn capaces de

dar respuesta a las problematicas y necesidades de su entorno.

Para que dicha formacién sea posible, es importante que el cuerpo docente
se encuentre en constante capacitacion para guiar, orientar y educar a los alumnos
con las competencias y herramientas necesarias, estos deben fortalecer sus
habilidades y conocimientos dentro de las materias que imparten, asi como también
evaluar de manera permanente el proceso de ensefianza-aprendizaje e identificar
las fortalezas y debilidades que se presenten para poder mejorarlas, esto ayuda
tanto al docente como al alumno durante su proceso educativo. En consecuencia,
el docente es un investigador en la educacién y tendrd una restructuracion
permanente. Otro punto importante dentro de este documento, es el plan curricular
adaptado para esta licenciatura. Su enfoque principal es lograr una visién donde se
dé respuesta a las diversas necesidades, intereses y problematicas sociales, por
ello, el plan de estudios se disefia en base a cuatro elementos; un desarrollo
histdrico y cultural que guie y ensefie a los estudiantes a conocer su pasado y a
comprender las distintas culturas, la adquisicion y desarrollo de habilidades y
destrezas linglisticas y el practicum, todo este conjunto de practicas ayudara a que
los alumnos apliquen de manera teorica y practica lo aprendido durante su
formacion (UAZ, 2019).

En sintesis, las politicas educativas han marcado el deber ser en la
educaciéon superior, los distintos organismos analizados en este capitulo afirman
que estas deben ser disefiadas e implementadas para guiar y orientar el buen
funcionamiento del sistema educativo, deben responder a los intereses,
necesidades y problematicas sociales a las que se enfrentan los alumnos. La
educacién es un derecho que todo ser humano posee, debe ser inclusiva, igualitaria
y Optima, debe brindar bienestar y desarrollo integral. El curriculo debe ser disefiado
con conocimientos, herramienta, estrategias, aptitudes, valores, etc. que ayuden a

los estudiantes a integrarse al entorno en el que se desenvuelven.
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Asimismo, deben guiar a los profesores en el proceso de ensefianza para
lograr los objetivos deseados y garantizar el desarrollo profesional. Esto es lo que
los organizamos mencionan como parte clave en la implementacion de los
curriculos, sin embargo, aun queda de lado la creacién de un curriculo activo que
realmente contenga las bases pedagogicas necesarias para que los profesores que
imparten la ensefianza de una lengua extranjera, como lo es el inglés se
desenvuelvan satisfactoriamente. Cabe sefialar que la ensefianza del inglés forma
profesionales competitivos, su implementacion en los distintos niveles educativos
brinda mas y mejores oportunidades, por ende, los organismos deben preocuparse
por formar a las nuevas generaciones con conocimientos y habilidades linglisticas
que les permitan relacionarse con paises como Estados Unidos de América y
Canada, paises que ofrecen mas oportunidades laborales y una mejor economia,

ademas de las ventajas geogréficas.

Finalmente, la formacion docente es clave en la implementacién de las
politicas educativas, el docente es quien brinda conocimientos y herramientas a sus
alumnos, es quien puede mejorar los niveles en la ensefianza y lograr impartir una
educacion de calidad. Aan con esto falta trabajar en la formacion inicial y continua
de los profesores, ellos tienen derecho a recibir capacitacién y actualizacién para
mejorar sus métodos y herramientas de ensefianza-aprendizaje. ES necesario
aumentar la demanda docente y las certificaciones, se debe demostrar que cuentan
con el dominio necesario para impartir la educacién de calidad a la que se aspira.
Es de vital importancia que las politicas educativas trabajen en conjunto con un
curriculo actualizado y una capacitacion docente efectiva para lograr formar
profesionales aptos que se desenvuelvan en el mundo globalizado en el que viven,
y esos profesionales no solo sepan enfrentar escenarios competitivos, sino
proponer, desde su practica, nuevas y mejores estrategias para mejorar el perfil

docente del area de inglés.
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CAPITULO IV. FORMACION DEL DOCENTE DE INGLES
DESDE LA PERSPECTIVA CURRICULAR DE LA LILEX

En el siguiente apartado se pretende alcanzar los objetivos de investigacion que se
plantearon en esta tesis. Por ello, los resultados obtenidos en el guion de entrevista
en profundidad se centraron en cuatro categorias de analisis, las cuales se
apreciaran en el apartado en el orden que se muestra a continuacion: situacion de
los conocimientos pedagogicos del docente de inglés en el contexto de la educacion
superior, retos que enfrenta el docente en cuanto a las capacidades y habilidades
lingUisticas en su practica dentro del aula, competencias profesionales que
desarrolla el docente de inglés en educacion superior y perspectiva curricular desde

la cual ha sido formado el docente de la LILEX3.

La exposicién en cada uno de los apartados abarca algunas citas textuales
de los entrevistados E1 y E2, enriqueciendo con algunas posturas teéricas y los
elementos emergentes que derivan de las entrevistas, estos, sefialados y descritos

en figuras elaboradas con base en la informacion proporcionada.

4.1 Conocimientos pedagogicos del docente de inglés en el contexto de la
educacién superior

Frente a los conocimientos pedagogicos del docente de inglés en el contexto de la
educacién superior los entrevistados sugieren dos aspectos que se requieren
reforzar, como primer punto se sefiala la intervencidén pedagdgica, se debe “definir
por algunos semestres de Practica Docente y/o Servicio Social la participacion en
centros educativos de diferentes niveles, para teorizar sobre la realidad, esto quiere
decir en cuanto a la intervencion pedagogica en un contexto particular’ (E1). Esto
contribuye a mejorar el perfil de egreso del estudiante, a su vez, les permitira tener

mayor control en cuanto a la teoria-practica que implementaran en sus clases.

3 Cabe recordar que los datos expuestos en este capitulo son resultado de la entrevista en profundidad que se
realizé a docentes de la LILEX. Esta licenciatura tiene una perspectiva curricular catalogada como polivalente,
ofrece tres orientaciones terminales; docencia, traduccion y relaciones internacionales, en esta ocasion los
entrevistados han sido de la orientacion con linea en docencia.
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El siguiente punto es la comunicacion constante, que segun Mantilla, Larrea
y Tapia (2020) seiialan que es un factor principal porque permite motivar a los
estudiantes para que participen en clase y de esta manera sientan confianza al
desarrollar sus ideas, esto tiene relacion con lo expresado por el siguiente
entrevistado “la estrategia pedagogica se puede mejorar a traves del vinculo entre
lo que viven los alumnos y lo que presentan los profesores. Lo anterior solo se puede
lograr con la comunicacion constante entre los procesos que viven los jévenes en
cada espacio” (E2). Es por ello que a través del diadlogo y las experiencias que el
docente-alumno viven dia con dia en su interaccion se logra desarrollar una
comunicacion efectiva y se incrementa el conocimiento en los distintos contextos en

los cuales se desenvuelven durante su proceso formativo.

Finalmente, en relacion a la adaptacion de los conocimientos pedagdgicos
del docente de inglés los entrevistados sugieren la “adaptabilidad a los diferentes
niveles educativos, claridad de los fendmenos linguisticos, bagaje en métodos y
técnicas para la ensefianza, asi como para la adaptacién o creacion de programas
de estudio de Lenguas” (E1). Lo cual nos conduce a la adaptabilidad laboral, donde
el docente de inglés debera comprender que al final “la fortaleza es la posibilidad de
adaptacion a cualquier espacio laboral que le interese, y esto se da por la diversidad
o libertad en las actividades que se presentan en las practicas profesionales, sin

quedar restringido a un nivel educativo” (E2).

Lo descrito anteriormente tiene relacidén con lo expresado por la SEP (2017),
esta puntualiza que se debe poner énfasis no solo en el estudiante que debe ser un
sujeto activo, sino que debe desarrollar todo un proceso de aprendizaje y por lo cual
el profesor tiene que ser capaz de realizarlo, por ello, es necesario brindar
herramientas y conocimientos para que el alumno se desenvuelva no solamente en
el aula, también en contextos cotidianos, es importante que desarrolle el dominio

del idioma y una formacion que le permita ensefiar en distintos niveles educativos.

Es suma, la Figura 1. Resalta que a partir de la categoria conocimientos
pedagogicos del docente de inglés queda clara la necesidad de que el profesor en

el area de inglés tiene que estar preparado para impartir una ensefianza eficiente y
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efectiva en los diferentes niveles educativos, debe desarrollar una comunicacién
efectiva dentro y fuera del salén de clases, mantener la claridad de los fenébmenos
linglisticos y fortalecer los conocimientos en métodos y técnicas de ensefianza,
todo lo anterior con el objetivo principal de formar docentes en este idioma

preparados para impartir de manera adecuada la ensefianza que se desea.

Figura 4. Situacion de los conocimientos pedagogicos del docente de inglés

Situacion de los
conocimientos
pedagogicos
|

Reqlljiere
reforzar: Fortalece la
adaptabilidad:
Iervensiont L Comunicacon | [[Dierentes
; métodos y técnicas
educativos para la ensefianza

Claridad de los
fendmenos linguisticos

Laboral

Nota. Elaboracién propia con base en entrevista en profundidad a los entrevistados E1 y E2 a partir
de los elementos emergentes de la categoria conocimientos pedagégicos.

4.2 Retos que enfrenta el docente en cuanto a las capacidades y habilidades
lingUisticas en su practica dentro del aula

En la actualidad, los retos que el docente de inglés enfrenta en cuanto a las
capacidades y habilidades linglisticas en su practica dentro del aula son: procesos
formativos, movilidad nacional e internacional, participacion como auxiliares de
investigacion, integracion de materias de planeacion, integracion de materias
optativas y evaluacion constante. La UAZ (2019) respalda la informacién anterior,
ya que forma docentes en inglés con conocimientos y habilidades linglisticas que
le permiten desarrollarse en distintos contextos, es decir, durante su formacién
profesional el egresado sera capaz de trabajar y dar respuesta a las probleméticas

y situaciones que se le presenten en los medios donde se desenvuelve.

Lo anterior tiene relacion con lo descrito por el entrevistado E1 “acrecentar el

namero de estudiantes que optan por la movilidad nacional e internacional”. De esto
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se puede deducir que el objetivo principal es que a través de la practica y el
desarrollo de los conocimientos y las habilidades linglisticas se formen docentes
competentes y preparados para el mundo globalizado donde se encuentran
inmersos y al que se enfrentaran en su vida diaria, asi como también en los distintos
lugares y contextos en los que deseen desenvolverse para su bienestar, donde
aspiren a mejores oportunidades y que conforme el tiempo avanza, su experiencia

los siga formando como buenos profesionistas.

La evaluacién es un rubro no menos importante, por ello, la UAZ (2019) hace
énfasis en que esta es necesaria para mejorar la formacién de sus estudiantes, a
través de los métodos y técnicas de ensefianza que se imparten, los conocimientos
y habilidades que desarrollan en el proceso de su formacién, al realizar esta
evaluacion aseguran la creacién de nuevas y mejores oportunidades en todos los
ambitos en los que estardn inmersos en su vida diaria como son; culturales,
laborales, sociales, académicos, entre otros. Esto se relaciona con lo expresado por
el entrevistado E2 cuando describe que “la necesidad de evaluacion constante
permite la transformacion del espacio y actualizacion a las necesidades que marca

la sociedad zacatecana y mexicana”.

Por ello, la evaluacién permanente se convierte en un elemento fundamental
dentro de la formaciéon del docente de inglés, de este modo es importante que se
luche dia con dia por cumplir este gran reto sefialado debido a que el beneficio final
es comunitario y se reflejardn buenos resultados en la educacién. Para reforzar los
retos presentados anteriormente segun los entrevistados, se necesitan habilidades,
aplicacion de la teoria en la practica (retroalimentacion), practicas profesionales y

contenido curricular.

El entrevistado E1 afirma que “las habilidades a desarrollar deben ser
periddicas, relacionadas con las materias de la linea de Docencia que cursan, para
que se lleve a cabo la teoria y la practica y haya retroalimentacion”, esto coincide
con lo descrito por el PED (2022-2027) en el se explica que es importante que el
alumno sea evaluado constantemente para que exista la retroalimentacién continua

que le permita al alumno aprender a aprender, que a través de la ensefianza-

106



aprendizaje que recibe sea capaz de aplicar la teoria y la practica como un conjunto

para desarrollar las herramientas y conocimientos necesarios durante su formacion.

Por su parte, el entrevistado E2 comenta que se requieren “las practicas
profesionales o el contacto real con los espacios educativos, establecer de manera
puntual el tipo de desempefio que se demanda a los estudiantes, el proceso inicial,
y desarrollo de las actividades a partir de la demanda de los espacios, asi como el
conocimiento del contenido establecido por el mismo curriculo”. Ante lo expresado,
Contreras (1997) define la préactica profesional como un elemento importante que el
alumno debe desarrollar a lo largo de su formacion para que este sea capaz de
generar conocimiento y actividades de acuerdo al contenido curricular que se
presenta en su proceso de formacién, una vez que la practica es aplicada dentro y
fuera del aula le proporcionar4d al estudiante la capacidad de resolver las

probleméticas que surjan en su quehacer como nuevo docente.

Para enfrentar los retos, el docente de inglés necesita: enfoque pluricultural,
politicas educativas y conocimiento del idioma. Ante esto la ANUIES (2019) sefiala
la importancia que las politicas educativas juegan dentro de la educacion, estas
deben ser aplicadas y disefiadas de acuerdo a los intereses y necesidades para
lograr la buena ensefianza del idioma, por ello, los docentes deben desarrollar un
buen manejo del conocimiento e impartir la educacién de calidad que se desea, la
UAZ (2019) apoya la idea anterior, es decir, afirma que las politicas educativas son
creadas para guiar el funcionamiento educativo ya que estas sefialan el deber ser

de la educacion.

Lo anterior se evidencia con lo que describe el entrevistado E1 “para el caso
de los egresados de la LILEX tienen fortalezas en: practicas inclusivas se promueve
desde la carrera con un enfoque pluricultural, conocimiento de politicas educativas
en segunda lengua en México, enfoques de ensefianza de lenguas y conocimiento
del idioma permite la integracion laboral desde preescolar hasta nivel superior”. En
resumen, las politicas educativas bien estructuradas brindan la oportunidad de que
los docentes cumplan con los objetivos establecidos y se logre impartir la educacién

de calidad que se busca.
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Otro punto importante lo sefiala el entrevistado E2 cuando hace referencia a
que “la preparacion se da a través del conocimiento general de la lengua, de saber
gqué proceso se Vive, qué conceptos intervienen en el aprendizaje y determinan la
ensefanza”. Ante lo descrito la SEP (2017) respalda los elementos anteriores
cuando explica que los docentes de inglés deben ser individuos capacitados y con
un alto dominio del idioma, de este modo pueden brindar a sus alumnos las
herramientas y métodos necesarios para la ensefianza-aprendizaje en los distintos

niveles educativos y lograr la comunicacién efectiva que demanda el idioma inglés.

Por ultimo, de acuerdo con los entrevistados las herramientas linglisticas
gue definen al docente de inglés son: corrientes linguisticas, analisis del discurso,
analisis fuera de la disciplina y conocimiento sobre el aprendizaje. Segun el
entrevistado E1 “las habilidades linguisticas son el area de mayor fortaleza de los
egresados, dominio de las principales corrientes linguisticas, la aplicacion de esta
en contextos diversos, la relacion con la sociedad y con la psicologia”. En
consecuencia, es importante que los docentes sean individuos capacitados en el
dominio del idioma que imparten para generar resultados positivos en el aprendizaje

de sus alumnos.

En los resultados no se habla de la auto-eficiencia, sin embargo, Corzo
(2006), afirma que esta debe ser un elemento obligatorio que los docentes de inglés
deben ser capaces de desarrollar, ya que no es suficiente realizar las tareas que
desea sino que también debe confiar en la adquisicion y aplicacion de los
conocimientos y las habilidades linglisticas necesarias para realizar dichas tareas.
Para el logro de un buen desempefio académico el docente necesita confianza,
persistencia y esfuerzo, solo con la ayuda de estos tres elementos podra alcanzar

los propédsitos y metas para la ensefianza-aprendizaje que desea impartir.

En sintesis, y como se plasma en la Figura 2, los docentes de inglés a lo
largo de su formacion profesional deben desarrollar habilidades linguisticas, adquirir
un alto conocimiento del idioma, dominar el contenido que deseen ensefiar, conocer
e implementar las politicas educativas y un enfoque pluricultural para que a través

de todos estos elementos trabajados en su conjunto, se resuelvan los retos
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principales que aguejan a los nuevos docentes de inglés y se conviertan en docentes capaces de impartir la ensefianza-

aprendizaje que necesitan los alumnos.

Figura 5. Retos en cuanto a capacidades y habilidades lingiisticas del docente de inglés
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-

Procesos Integracién de Movilidad Integracién de Participacion Evaluacion
formativos materias de nacional e asignaturas como constante
planeacion internacional optativas auxiliares de
| | | |
l > Habilidades 1 > Corrientes
___ Paraenfrentar los retos linguisticas
los docentes necesitan Aplicar la teoria en
> la practica Andlisis del discurso,
»  Enfoque pluricultural Para Retroalimentacion | analisis fuera de la
refotrzar los | disciplina
» Politicas educativas :lié)essistz > Préqticas
profesionales —
Conocimiento (sobre
» Conocimiento del idioma N Contenido "| el aprendizaje)
g curricular

Nota. Elaboracion propia con base en entrevista en profundidad a los entrevistados E1 y E2 sobre los retos principales que enfrenta el docente.
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4.3 Competencias profesionales que desarrolla el docente de inglés en
educacion superior

Las principales competencias profesionales que caracterizan al docente de inglés
de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras son: desarrollo de la competencia
linglistica, enfoque pluricultural, politicas educativas e integracion de talleres.
Desde el punto de vista de Martin (2013) las competencias linglisticas ayudan a
mejorar la formacion del docente de inglés, a través de ellas este sera capaz de
generar un dominio en el contenido que desee ensefar, también sefiala que el
docente ademas de las competencias linguisticas necesita una preparacion
metodoldgica que le permita desarrollar habilidades y competencias en los distintos

contextos en los que se desenvuelve.

En relacién a las competencias profesionales, el entrevistado E1 indica que
“el desarrollo de la competencia linguistica, el enfoque pluricultural, el analisis de
politicas educativas desde diferentes perspectivas y niveles educativos, asi como la
integracion de talleres dentro del curriculo son para fortalecer la parte humana
(Taller de Arte y Comunicacién — Taller de la Salud Fisica y Mental)”. Por su parte,
Tobon (2010) sefala otras competencias profesionales: trabajo en equipo,
comunicacién, planeacion, produccién y evaluacion, la implementacion de estas
practicas conduce hacia una educacién de calidad, es decir, si los docentes son
capaces de desarrollar estas practicas en la ensefianza brindaran una educacion

de calidad a sus alumnos.

Por otro lado, el entrevistado E2 resalta que “los docentes LILEX tienen una
perspectiva general del sistema educativo a diferencia de un espacio formador de
docentes, que se especializa en un solo nivel”. A partir de lo indicado la UAZ (2019)
afirma que los profesionales que forma la Licenciatura en Lenguas Extranjeras son
individuos capaces de crear y adaptar materiales y herramientas de ensefianza para
cualquier nivel educativo. No solo se enfoca en la planeacion y preparacion de uno
si no que cuentan con los conocimientos y habilidades para ajustar los medios

didacticos que desee implementar en sus clases.
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Otras competencias profesionales que caracterizan al docente egresado de
la LILEX segun la opinién de los entrevistados son: respeto, equidad de culturas
diferentes, nivel de competencia de la lengua, pensamiento critico e insertarse en
cualquier espacio laboral. Esto coincide por lo propuesto por la NEM (2019) ya que
el pensamiento critico y activo ensefia a los estudiantes a cuestionar lo que
aprenden y no solo repetir lo que se les dice, de este modo seran profesionales
capaces de enfrentar los problemas que se les presenten, asi su formacion y

actualizacion sera constante.
Y estas competencias se evidencian en el siguiente hallazgo:

Respeto, equidad de culturas diferentes, nivel de competencia de la lengua y
pensamiento critico: El respeto por la diversidad en todas sus formas y expresiones,
el reconocimiento de la importancia equitativa de culturas diferentes, Nivel de
Competencia de la Lengua (especialmente inglés) y Pensamiento Critico (E1).

Estos son elementos que el profesionista adquiere para el desarrollo de las
competencias profesionales. Por lo tanto, de acuerdo a dichos elementos guian
eficazmente la formacién del estudiante permitiendo que se desenvuelva en los
contextos que desee, esto se apoya en lo que dice el E2 “la posibilidad de insertarse
en espacios laborales, sin importar el nivel, con confianza y apoyo en las diferentes

estrategias”.

Como se ha abordado en parrafos anteriores los entrevistados sefialan el
nivel que los estudiantes deben desarrollar en cuanto a su formacion en
competencias profesionales, estos son: intermedio-avanzado para el aprendizaje
del inglés e intermedio para la tercera lengua. El entrevistado E1 confirma que “para
inglés la mayoria de quiénes egresan obtienen un nivel Intermedio-Avanzado (B2),
pero hay quiénes alcanzan C1 o C2. En cuanto a la tercera lengua, el nivel de

dominio es aceptable, alcanzando en su mayoria un nivel Intermedio (B1)”.

Entonces, con relacién a lo anterior, la SEP (2017), describe los siguientes
niveles de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), el nivel avanzado de un idioma se situa en un C2 siendo este el nivel mas
alto, el nivel C2 brinda la capacidad de comunicarse y desempefiarse fluidamente

como un nativo del idioma, seguido por el C1 que también permite la comunicacién
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fluida pero no como un nativo, estos dos niveles se consideran avanzado, mientras
que el B2 y B1 son niveles intermedios, en estos niveles el individuo es capaz de

entender ideas y situaciones de la vida cotidiana.

En este sentido, “el nivel de desarrollo se basa en una comprension y
aplicacion de conceptos que se vinculan con el establecimiento base que apoya en
el desarrollo de habilidades para el aprendizaje de una lengua, asi como para la
ensenanza” (E2). Asi pues, el nivel de competencia que se adquiere segun el MCER
es un nivel aceptable, si durante la formacion de profesionales se desarrollan las
competencias y habilidades linguisticas bajo los niveles establecidos la

comunicacién y la ensefianza-aprendizaje de una lengua extranjera seran efectivas.

Finalmente, las competencias profesionales responden a la oportunidad,
como lo indica el entrevistado E1 “en el caso de la formacion integral con las
diferentes materias que conforman el mapa curricular, los estudiantes tienen
oportunidad de entender los fendmenos sociales desde una perspectiva humana y
personal, generando un profesional consiente de la necesidad de mejorarse a si
mismo y a su entorno”. También la pertinencia y demanda social de acuerdo a lo
expresado por el entrevistado el E2 “la pertinencia y demanda social del programa
se observa en la ubicacion de sus egresados en diferentes puestos, desde
instituciones publicas, privadas y en areas diversas. Es comun ver a estudiantes
trabajando en niveles educativos basicos y superiores, eso es una muestra que las
competencias profesionales que responde a la demanda social y atencion a lo que

se requiere”.

En resumen, las competencias profesionales sefialadas en este apartado son
importantes en la formacién de los estudiantes, tal como se asienta en la figura 3.
Formar docentes capaces de pensar y cuestionar lo que se les ensefa facilita el
aprendizaje. La integracion de distintas materias ayuda a que el docente tenga la
capacidad de adaptar los materiales didacticos a todos los niveles educativos. Por
altimo, cabe destacar los niveles linglisticos que tienen que desarrollar, ya que un

docente con un alto nivel de dominio de la lengua podra impartir una educaciéon de
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calidad, porque como se menciond, este le permitirh comunicarse fluidamente y tener el control de lo que desea transmitir.

Figura 6. Las competencias profesionales del docente de inglés
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Nota. Elaboracién propia con base en entrevista en profundidad a los entrevistados E1 y E2 de las competencias que caracterizan al egresado de
la LILEX.
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4.4 Perspectiva curricular desde la cual ha sido formado el docente de la
LILEX

En este apartado se desprenderan tres mapas conceptuales explicando la
perspectiva curricular desde la cual es formado profesionalmente el docente
egresado de la LILEX. El objetivo principal de dicha organizacion es para evitar
cualquier confusion y que a su vez sea legible y comprensible toda la informacion

proporcionada por los docentes de la LILEX.

Frente a la perspectiva curricular la UAZ (2019), formas profesionales
capacitados con herramientas, habilidades y conocimientos para introducirse con
facilidad en el ambito laboral, esto se relaciona con los siguientes hallazgos “el
propésito principal no es la formacién de docentes, sino de profesionales de las
Lenguas Extranjeras, que desarrollen habilidades linglisticas y que sepan de la
Lengua” (E1). “Los profesores parte de la LILEX son profesionales en diferentes
areas del conocimiento con un punto de convergencia, los idiomas” (E2). Esto hace
referencia a que los profesionales egresados de la LILEX se caracterizan por el

dominio y manejo de idiomas.

Segun Tobon (2010) para que la formacion de profesionales sea eficaz y
eficiente se necesitan los cuatro elementos del saber (saber ser, saber hacer, saber
conocer y saber convivir), dicho de otro modo, las instituciones educativas deben
ser conscientes de formar profesionistas con estos cuatro elementos que les
permitan desarrollar de una mejor manera sus competencias y habilidades como
docentes. Estos cuatro elementos ayudan a formar individuos completos, capaces
de conocerse a si mismos y a través de ese conocimiento y convivencia que
generan sabran actuar de forma adecuada en la implementacion de su practica

dentro y fuera del aula.

Del mismo modo, dentro de los hallazgos encontrados en el instrumento, los
entrevistados desde el curriculo describen la formacion del docente de la LILEX,

ellos sefialan 3 perspectivas diferentes; critica, humanista y ética, de acuerdo a ellas
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es como se evidencia que el docente de LILEX es Unico y se diferencia de otros

docentes pertenecientes a una institucion formadora.

En suma, la figura 4, expresa las tres perspectivas (critica, humanistica,

ética) desde las cuales la LILEX forma a profesionales en idiomas. Estas permiten

a los profesionistas identificar las necesidades y probleméticas a las que se

enfrentan en los distintos contextos donde se desenvuelven, por ende, generan

herramientas y habilidades para resolverlas, esto a través de la practica, los valores,

la libertad y el respeto que se desarrollan e implementan a lo largo de su formacién.

A continuacién, se muestra una figura para poder observar dichas perspectivas:

Figura 7. Formacion de profesionales en idiomas desde la critica, la humanistica y

la ética
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Nota. Elaboracion propia con base en entrevista en profundidad a los entrevistados E1 y E2 de los
elementos emergentes de la categoria perspectiva curricular.

115



La primera es desde la critica, la UAZ (2005) plantea esta perspectiva donde
el profesionista debe ser un individuo activo durante todo su proceso de ensefianza,
debe ser capaz de planear, ejecutar y evaluar los conocimientos y contenidos que
se le transmiten, debe ser consciente de que durante su formacion no puede actuar
como robot que solo escucha, memoriza y transmite lo que se le dice, sino que debe
tener la capacidad de cuestionar e indagar, el objetivo principal es crear seres
pensantes que tengan el deseo de conocer mas y no que se conformen solo con la

informacion y los conocimientos que se les brindan.

Los siguientes hallazgos tienen relacion con lo antes mencionado, “la
comunidad de aprendizaje permite aportar elementos criticos pues se brinda el
control al alumno por su propio aprendizaje, con la posibilidad de demandar o
solicitar aspectos que requiere” (E2). De igual forma, el entrevistado E1 sefiala que:

En el sentido de identificar problematicas, pero también atenderlas en la medida de

las posibilidades, en cuanto a los métodos y técnicas, no desechar alguno, porque

las necesidades particulares de los estudiantes dan pauta para que algunas
actividades puedan ser trabajadas con métodos tradicionales. En adicion materias
como: sociedad, cultura y globalizacién, analisis e interpretacién de las culturas,

Introduccién a la Epistemologia y Filosofia del Lenguaje, permiten que haya

perspectivas amplias y decolonizantes en cuanto a los procesos de ensefianza-

aprendizaje, de los fendmenos linglisticos y de la interaccion entre personas con
diferentes costumbres (siendo todas las anteriores valiosas) (E1).

En resumen, esta perspectiva brinda al profesionista las herramientas necesarias
para que resuelva los problemas que se le puedan presentar utilizando el analisis,
la interpretacion, los métodos y las técnicas para su mayor comprension, también
permitiéndole cuestionar lo aprendido y reflexionar sobre ello, asi podra ejercer su
propio juicio en los contenidos, conocimientos y herramientas brindadas, sera capaz

de mejorarlas e incluso cambiarlas o adaptarlas para lograr el objetivo deseado.
La segunda perspectiva es humanista, segun el entrevistado E2:

La perspectiva humanista es la base de las lenguas y se promueve en gran medida
al concepto de lengua, es decir, que la determinacion, respeto y consideracion por
el otro que comunica sentimientos, saberes dan pauta a pensar la teoria y practica
como un hecho social, reflejado por sus usuarios y replicado por los docentes en el
aula (E2).
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El hallazgo anterior tiene relacion con lo que explica el entrevistado E1 “el respeto
como eje fundamental del programa integra la idea de que todo ser humano es
valioso y que las diferentes expresiones enriquecen, siendo la lengua un medio para
comunicar, pero también para conocer la cosmovision particular de diferentes
sociedades”. Dicho de otro modo, estos hallazgos resaltan el respeto como valor
principal que el docente de la LILEX debe desarrollar y llevarlo a la préactica, debido
a que por ser profesionales en lenguas tienen la oportunidad de convivir mas con
seres humanos de diversas culturas y en consecuencia respetar, entender y valorar

las diversas opiniones, en el entendido de que cada una de ellas es valiosa.
Por ultimo, la tercera perspectiva es la ética, el entrevistado E2 sefala que:

La ética es un elemento constante, pues a partir de la demanda cognitiva, la
demostracion de saberes se pide respeto, coherencia y ética en el trabajo realizado
por el joven dentro del aula, la institucién y la universidad. Los valores universitarios
son los que guian el quehacer docente, siendo elementos que se viven dia con dia
en el aula (E2).

A su vez, el entrevistado E1 explica que “la ética la podemos encontrar desde el
rechazo al plagio, la libertad de ser mientras no se dafie a otros u otras, la libertad
de expresién mientas no haya discurso de odio”. En otras palabras, la ética rige el
comportamiento de los individuos a través de los valores que lo caracterizan,
permite que estos puedan relacionarse sanamente con su entorno, que actien
correctamente en la labor que desempefian respetando las normas de la institucién
a la que pertenecen, desenvolviéndose profesionalmente y asi lograr la meta

propuesta de formar profesionistas que compartan su ética.

Entonces, en relacion a la ética como un valor, Contreras (1997) considera
gue un gran docente es aquel que adquiere y pone en practica sus valores,
capacidades, conocimientos, habilidades y herramientas, también menciona tres
valores que un buen docente debe considerar en su formacion: autonomia,
responsabilidad y capacitacion. La adquisicion de estos le permite ofrecer una
ensefianza-aprendizaje responsable donde promete a sus alumnos educarlos con
los mismos valores, donde a través de la practica (conocimientos y experiencias

vividas) se enriquece el aprendizaje. Por ultimo, sefiala que la obligacion moral, el
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compromiso con la comunidad y la competencia profesional son tres aspectos que

el docente debe considerar para la educacion de calidad.

Habria que afiadir que de acuerdo con los entrevistados los profesionales de
la LILEX son formados desde el plan de estudios para ejercer su profesion en
cualquier nivel educativo. “Desde preescolar hasta nivel superior. La razén es que
tiene las bases de los fundamentos del aprendizaje de lenguas, para desempefiarse
como ensefiantes de lenguas a cualquier nivel” (E1). El entrevistado E2 apoya la
idea anterior de que los profesionales son capaces de llevar a cabo la ensefianza
“en cualquier nivel educativo, la razon de esto es el andlisis de los contenidos, pero
sobre todo en las practicas profesionales, la posibilidad de conocer y observar cada

espacio a través de la practica en los ambientes reales” (E2).

Cabe sefialar que la perspectiva curricular forma profesionales con
conocimientos y competencias que dan respuesta a las exigencias del mundo
global, esto a través de: elementos de la agenda 2030, (cultura de paz,
sustentabilidad y sostenibilidad), uso de las TIC, movilidad laboral al extranjero,
pensamiento critico, competencias linguisticas y docentes. Ante esto, la CEPAL
(2018) hace énfasis en los objetivos que propone la agenda 2030: impartir una
educacién igualitaria y de calidad a nivel superior e incrementar la matricula. La
meta es evidenciar que todos los seres humanos tienen los mismos derechos y
oportunidades, que pueden aspirar a una educacion donde se les sea tratado por
igual y aspiren a las mismas oportunidades, que les brinden las herramientas y
conocimientos necesarios para enfrentarse y desenvolverse en los distintos

contextos de su vida.

Por su parte, Zabalza (2014) afirma que para responder a las distintas
problematicas que se presentan conforme la sociedad avanza, se deben actualizar
las instituciones educativas, asi como también implementar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) con el objetivo principal de dar respuesta a las
necesidades de los nuevos profesores, ya que, ellos son los principales agentes de
cambio en la educacion, por lo tanto, si se desea impartir una educaciéon de calidad

se necesitan docentes actualizados con las nuevas herramientas que el mundo
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globalizado proporciona y de este modo se podra lograr la ensefianza efectiva,

eficiente y eficaz que se busca impartir.

Lo anterior se evidencia en el siguiente hallazgo descrito por el entrevistado
E1l:
Es importante integrar elementos de la agenda 2030 en los cursos, principalmente
los que tienen que ver con la Cultura de la Paz, la sustentabilidad y la sostenibilidad,
educacion de calidad. En adicibn se ha integrado el uso de las TIC como
herramienta adicional, pero fundamental en nuestro dia a dia. En el caso de la
competencia linglistica desarrollada ha permitido para algunos y algunas la
movilidad laboral en el extranjero (Francia, Alemania y Estados Unidos). Finalmente,
el modelo académico UAZ siglo XXI privilegia el constructivismo critico, el cual

permite que el estudiante cuestione lo que sucede en el mundo y desde la
perspectiva que le corresponde pueda generar soluciones (E1).

Asi pues si se desarrollan los elementos de la agenda 2030, la integracién del uso
de la TIC, la movilidad laboral y el pensamiento critico en la formacion docente se
podra observar que los profesionales son personas capacitadas y preparadas para
responder a las necesidades y problematicas que se les presenten en los contextos
que se desenvuelven, sin embargo, es importante que permanezcan en
actualizacion constante para seguir generando buenos resultados, es decir,
conforme la sociedad avanza y cambia los elementos a desarrollar en la formacion

del docente también deberan hacerlo.

Por otro lado, segun los entrevistados, la perspectiva curricular brinda
elementos tedrico-practicos para la correcta formacion de los docentes, el propésito
es brindar los elementos necesarios para que los docentes desarrollen
conocimientos, capacidades y habilidades utiles en la ensefianza. En relacion a lo
anterior, Diaz (2002) resalta que la teoria y la practica son elementos fundamentales
para el desarrollo del curriculo, estos permiten que los estudiantes se desenvuelvan
con mayor facilidad en los distintos contextos para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de igual forma, es importante que reflexionen sobre lo que
ensefian para generar cambios constantes en su practica como docentes y en los

programas educativos en los que se encuentran inmersos.

Asimismo, Contreras (1997), apoya la idea anterior, cuando describe que la

teoria y la practica son indispensables en la creacion y desarrollo del curriculo, ya
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que forma docentes competentes y capacitados para impartir una educacion
eficiente y eficaz, es decir, el conocimiento que desarrollan a través del trabajo en
conjunto de estos dos elementos (teoria y practica) facilita la ensefianza dentro y
fuera del aula, proporcionando las herramientas necesarias para enfrentar los
problemas actuales en la educacion. Esto se evidencia con el siguiente hallazgo “el
proposito principal es brindar a los estudiantes elementos tedricos — practicos sobre
las diversas posturas pedagogicas que permiten la comprension de los fendmenos

y etapas para el aprendizaje de lenguas” (E2).

En la formacion docente otro elemento importante a considerar desde el
curriculo es que este prioriza la formacion de profesionales con valores. Apple
(1968) concuerda con esta idea, por lo que sefiala que el curriculo debe ser creado
con base en conocimientos, habilidades, actitudes y valores, con el objetivo de que
estos les ayuden a lo largo de su vida respondiendo a las necesidades e intereses
que se les presenten, por ello menciona que los valores con los que deben ser
educados son: respeto, tolerancia, igualdad y solidaridad, al final estos valores les
ayudaran a generar cambios en la sociedad. Lo anterior se apoya con el hallazgo
descrito por el entrevistado E1 “compartimos los valores de la UAZ (responsabilidad,

humanidad, libertad, solidaridad, honestidad, tolerancia, entre otros”.

En sintesis, la figura 5 muestra como la formacién del docente de inglés
desde la perspectiva curricular engloba elementos sumamente importantes; el
dominio del contenido y del idioma, la seleccién de materiales y herramientas para
la ensefianza-aprendizaje, la integracién de las TIC, los valores, la evaluacion, la
retroalimentacion, por mencionar algunos, estos son la clave para que se formen
profesionales capacitados y competentes en la ensefianza y asi en un futuro lograr

impartir la educacion de calidad a la que se aspira desde hace tiempo.
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Figura 8. Perspectiva curricular y las competencias en la formacién de profesionales

en idiomas

Elementos tedrico-
practicos

Valores de la UAZ
(responsabilidad,
humanidad, libertad,
Elementos solidaridad, honestidad,

Elementos de la

agenda 2030, cultura
de paz, <
sustentabilidad y

para la tolerancia)
ensefianza \ ;‘
Brinda <——— o —
Prioriza — Inclusién
| A

Pensamiento
critico

Vision
pluricultural

sostenibilidad Perspectiva curricular
Uso de las TIC |« C_ualqmer
nivel
- iv
Movilidad Forma > educat cl)
laboral al < Con ElpfeteSCO ar
extranjero competencias asta
y superior)
Pensamiento conocimientos —
critico - v 5
ara
Profesional .
0 ?j.o ales | > ejercer
Competencias en iailomas
linguisticasy [«
docentes
\ 4 v
Desde la Desde la
,ye \ 4 o
critica ética
Desde la
humanistica

Nota. Elaboracion propia con base en entrevista en profundidad a los entrevistados E1 y E2 sobre
las distintas perspectivas como conjunto de elementos para la formacién de un buen docente en

idiomas.

Las habilidades basicas del docente, la pedagogia, la diversidad de teoricos,

conocimiento de la lengua, materias disciplinares y practica en el proceso de

ensefianza son elementos importantes dentro del curriculo que permiten enfrentar
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las necesidades sociales que aquejan a los estudiantes en su formacion. “Considero
que le da las habilidades basicas para el desempefio docente, por lo que a partir de
la realidad pueda generar adaptaciones y adecuaciones particulares” (E1). Ante
esto, Vezub (2007) indica que el docente es el factor principal dentro de la
ensefianza-aprendizaje, puesto que es el canal directo de comunicacion y
transferencia de conocimientos y habilidades hacia sus alumnos, es quien puede
cambiar y renovar la metodologia utilizada para proporcionar las herramientas y

habilidades necesarias y dar respuesta a sus necesidades.

De acuerdo a la pedagogia y diversidad de tedricos, el entrevistado E2
describe que “al ser nivel licenciatura se cumple con el objetivo principal que es
presentar o realizar la introduccion a la pedagogia y la diversidad de teoricos
vinculados con el proceso de desarrollo del nifio o el adulto”. A partir de lo indicado,
Altet et al. (2007) describen que todos los docentes deben ser capaces de dominar
el contenido que ensefian a sus alumnos, teniendo en cuenta la pedagogia aplicada
de acuerdo al nivel educativo en el que ejercen, para que la transferencia de
conocimiento sea Uutil, por lo que la teoria y la practica ayudan a impartir una buena

educacion tanto para quien la imparte como para quien la aprende.

El siguiente punto describe el conocimiento de la lengua y las materias
disciplinares, estos facilitan la ensefianza debido a que si el dominio del
conocimiento es eficiente se desenvolvera en la practica sin problemas, y de
acuerdo con el entrevistado E1 esto es posible gracias a la cantidad de horas
brindadas “el estudiante, durante su formacién tiene oportunidad de cursar al menos
640 horas de temas relacionados con el conocimiento de la Lengua (Inglés | al VIII),
en adicion las materias disciplinares que son dictadas en inglés, suman 960 horas”.
En consecuencia, es evidente que el dominio de la lengua puede ser desempefiado
con éxito gracias a que las horas de practica que se imparten son suficientes para

un buen desarrollo profesional.

Por ultimo, referente a la practica en el proceso de ensefianza, Diaz (2002)
afirma que la teoria y la practica son elementos necesarios en la creacion y el

desarrollo curricular. Por ello, durante la practica las técnicas y herramientas
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seleccionadas para la ensefianza deben mejorar el proceso formativo de los
estudiantes. En relacion a lo anterior “las practicas se enfocan en el proceso de
ensefianza de lenguas, no exclusivo del inglés, pero por la linea de formacion y la
manera en la que se imparten las asignaturas (en inglés) pareciera que es el punto
fuerte” (E2). De este modo, se aprecia que la practica dentro de la ensefianza es
fundamental para el buen aprendizaje.

Asimismo, el curriculo se fortalece a través del nivel de competencia de la
lengua, la praxis, el analisis curricular y las materias de analisis y reflexion. Como
primer punto, el nivel de competencia de la lengua, como se ha mencionado
anteriormente, es importante para que los docentes transfieran los conocimientos y
desarrollen las habilidades linglisticas que necesitan los alumnos, esto les permite
desenvolverse sin dificultades en la ensefianza, debido a que dominan el contenido
que se requiere. Esta idea se apoya con lo que dice el entrevistado E1 “el nivel de
competencia del idioma, especialmente inglés, es alto, se cumple con el area

disciplinar”.

En relacion a la praxis, el entrevistado E1 sefiala la importancia que tienen
las materias que se desarrollan en la formacion del docente de inglés, esto se

evidencia en el siguiente hallazgo:

En docencia conocer los fundamentos y paradigma del aprendizaje de Lenguas para
su posterior practica. En el mismo sentido, cursos como: Taller de la Salud Fisica y
Mental, Taller de Arte y Comunicacion, Diario de Campo, Préactica Docente y
Servicio Social, fortalecen el perfil integral del egresado (E1).

Segun lo descrito por este entrevistado, el conjunto de estas materias permite al
egresado contar con una buena formacion para llevarla a cabo en el area laboral
donde se desempefie. Por su parte, el entrevistado E2 pone énfasis en el analisis
curricular “el analisis del curriculum como herramienta, guia y apoyo en trazar la
ensefianza, sin embargo, con el andlisis de las diferentes asignaturas se fortalece y
comprende el quehacer del profesor”. En otras palabras, el curriculo es necesario
para que el docente pueda desempefar mejor su trabajo, puesto que cuenta con un
extenso contenido basado en materias, experiencias, materiales, herramientas de

aprendizaje, etc. para cumplir con los objetivos esperados.
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Esto se evidencia con lo que explica Taba (1991), es necesario que el
curriculo este compuesto por varios elementos como: objetivos, experiencias,
evaluacion, pero sobre todo la seleccion de materias para la formacién de los
profesionales es el elemento mas importante, esta marca la pauta para conocer si
realmente lo que se selecciona es lo que necesitan los alumnos para desenvolverse
en los diferentes &mbitos de su vida, si seran eficientes o no. En relacion a lo anterior
el entrevistado E2 sefala que las siguientes materias son las que fortalecen el perfil
del egresado de LILEX “métodos y técnicas de ensefianza de lenguas | y I,

fundamentos y paradigmas del aprendizaje y disefio de programas de estudio | y II”.

Mientras tanto, en el siguiente hallazgo el entrevistado E1 explica que existe
una division en las materias que fortalecen al docente de LILEX:

Las habilidades para la docencia contienen un perfil comln y uno especializante, en

la formacion las materias de analisis y reflexion de la practica docente son

fundamentales para el desarrollo como docente porque lo prepararan para la

investigacidn-accion y para la intervencion didactica, en las que se incluyen las
particularidades de la ensefianza de lengua (E1).

Sin embargo, aunque el entrevistado E1 sefiale una division de las materias que se
implementan, se puede apreciar que estas cumplen objetivos clave dentro de la
formacion y tienen relacién entre ellas, por lo tanto, se complementan y permiten
que la formacién del docente sea eficiente, que desarrollen los conocimientos y
habilidades que necesitan, asi las materias seleccionadas en el curriculo son
efectivas en el proceso de ensefianza. También, segun el entrevistado E2 es
necesario incluir asignaturas optativas “la necesidad de optativas o asignaturas que

permitan conocer a profundidad la poblacién con quien se trabajara”.

Por ultimo, para la buena ejecucion de clases la perspectiva curricular brinda
métodos y técnicas de aprendizaje, practicas en contextos particulares y
planeacién. Segun el entrevistado E1 “durante dos semestres se trabajan Métodos
y Técnicas en el Aprendizaje de Lenguas, en estas materias por medio de practicas
sencillas se revisa la forma de trabajar segun la habilidad a desarrollar y se da la
pauta para que se desarrollen planes de trabajo”. Esto permite que el profesional
sea capaz de desarrollar y crear sus propios materiales para llevarlos a la practica

y asi darse cuenta que elementos les faltan para impartir una buena educacion, es
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decir, les ayuda a retroalimentar los conocimientos que ya han adquirido sobre la

ensefanza.

En adicidon “se realizan practicas en contextos particulares, en donde los
estudiantes hacen adaptaciones para el trabajo aulico” (E1). En conclusion, las
practicas en contextos particulares apoyan el hallazgo anterior ya que los materiales
disefiados son llevados a la practica con distintos niveles educativos, y esto permite
gue el nuevo docente se enfrente a una realidad y considere que elementos le son
utiles y cuales requiere retroalimentar o cambiar. Esto indica que la planeacion es

un elemento indispensable la buena ejecucion del contenido en las clases.

A partir de lo indicado, el entrevistado E2 describe que “la planeacién se
enfoca a establecer momentos dentro de una sesién de aprendizaje y estos se
pueden dividir en la presentacién, desarrollo y evaluacion, consideracion de
elementos, y metodologias”. Casarini (1997) resalta que dentro del curriculo la
planeacién es un elemento fundamental para que la ensefianza se imparta
adecuadamente, a través de esta los docentes son capaces de guiar a sus
estudiantes a lo largo del curso teniendo en cuenta los objetivos, experiencias,

materiales y herramientas seleccionadas para generar el aprendizaje deseado.

En resumen, la figura 6 representa como el curriculo es el elemento
fundamental para la seleccién del contenido que se ensefiara a los alumnos, el cual
guiara el aprendizaje y brindara las herramientas, conocimientos, aptitudes y
habilidades necesarias para el aprendizaje, por ello es importante que permanezca
en evaluacion constante y se retroalimente cada vez que se requiera, para que
siempre forme profesionales capacitados para el mundo laboral al que se

enfrentaran.
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Figura 9. La perspectiva curricular y los aspectos vinculados con las clases
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Analisis de resultados

A grandes rasgos en este capitulo se pueden observar cuatro elementos en base a
los objetivos especificos de esta investigacion que describen la formacion del
docente de inglés de la LILEX; los conocimientos pedagogicos llevan al docente a
desarrollar lo aprendido a través de la practica, por ello la intervencion pedagoégica
que deben realizar debe guiarse del servicio social que prestan durante su
formacion, esta intervencion se debe realizar en los diferentes niveles educativos,
es decir, los docentes de la LILEX son profesionistas capaces de desempefiar la
ensefianza desde nivel basico hasta superior, para que esto sea posible la
comunicacién constante entre docente y alumno se rige por la motivacion,
participacion, confianza e interaccion que desarrollen dentro y fuera del aula. En
consecuencia, si no se desarrollan estos conocimientos pedagoégicos sefialados por
los entrevistados E1 y E2 y las posturas teoricas de la SEP (2017), Mantilla, Larrea
y Tapia (2020) no se lograré alcanzar la meta deseada, no se formaran docentes
con conocimientos necesarios para impartir una ensefianza eficaz en los distintos

niveles educativos.

Los retos principales que enfrenta el docente de la LILEX segun los
entrevistados E1 y E2 son; proceso formativo, movilidad nacional e internacional,
auxiliar de investigacion, integracion de distintas materias y evaluacion constante.
El conjunto de estos retos tiene el objetivo de generar conocimiento a través de la
practica, por lo tanto, durante el proceso formativo se busca que el alumno sea
capaz de dominar las corrientes linguisticas ya que, como profesionales en idiomas
es lo que los caracteriza, si esto se lleva a cabo, la movilidad dentro y fuera del pais
les brindara mas y mejores oportunidades. Por ello, Contreras (1997) enfatiza la
importancia de la practica activa que se debe ejercer durante la formacion
profesional de los alumnos. Por su parte, el PED (2022-2027), la SEP (2017) y la
ANUIES (2019) sefialan que la investigacion los formara con un alto coeficiente y
con diversidad de herramientas para desenvolverse en los distintos contextos que
deseen, la evaluacion constante les permitird mejorar dia con dia y no estancarse,

dicho de otro modo, su formacién sera continua.
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Las competencias profesionales se rigen bajo las competencias lingtisticas,
Martin (2013) afirma que estas mejoran la formacion profesional y su dominio,
entonces los docentes de inglés deben ser capaces de dominarlas, mejorarlas y
ponerlas en practica. Tobon (2010) asegura que el trabajo en equipo, la
comunicacion, la planeacion, los valores y el nivel de competencia de la lengua son
fundamentales en el proceso formativo. Asimismo, la NEM (2019) sugiere la
adquisicion de un pensamiento critico que permita pensar, cuestionar, aprender y

mejorar.

Finalmente, lo descrito por los entrevistados E1 y E2, apoyados por las
posturas teoricas de Apple (1968), Casarini (1997) y Taba (1991) para que todo lo
anterior sea posible se necesita una perspectiva curricular organizada, que brinde
herramientas, conocimientos, habilidades, materiales, valores, capacidades,
experiencias, objetivos claros, materias adecuadas y evaluacién para dar respuesta
a las problematicas que se susciten, formando profesionales en idiomas
competentes y capaces de impartir una educacion de calidad. Esto debido a que,
los docentes son el canal principal de la ensefianza-aprendizaje gracias a la
comunicacién constante y directa que se tiene con el alumno. Para, Altet et. al

(2007) y Vezub (2007) el docente debe dominar el contenido que ensefia.
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CONCLUSIONES

Describir a un docente requiere de diferentes posturas, tanto tedricas como
practicas, el ambito académico en el que se desenvuelve y segun el nivel educativo,
por ello, definir a un docente de inglés se ha vuelto una tarea principal, en ella de
acuerdo a diferentes investigaciones, tedricos e incluso testimonios se podré lograr
un acercamiento a las reflexiones en cuanto a formacion de un docente de inglés,

siendo que este se convierte en una pieza clave del proceso educativo.

Las investigaciones previas relacionadas con esta investigacion demuestran
gue el idioma inglés se ha convertido en un idioma global, por lo que las instituciones
educativas se han visto obligadas a implementarlo dentro de su curriculo. Es
importante sefialar que uno de los objetivos especificos habla sobre los retos que el
docente enfrenta en cuanto a capacidades y habilidades linglisticas, en base a este
objetivo se encontré que el inglés es una herramienta linguistica que permite a los
seres humanos comunicarse con personas de diferentes paises, aspira a mejores
oportunidades educativas, culturales y econdémicas. En los resultados obtenidos a
través de los entrevistados E1 y E2 se muestra una concordancia, ya que
puntualizan en que un gran reto para los docentes que forma la LILEX es insistir en
fortalecer la participacion como auxiliares de investigacion para que conozcan y
desarrollen mas conocimiento en el ambito profesional donde se desenvuelven,
también es importante acrecentar la movilidad nacional e internacional, esto

también los proveera de mejores oportunidades, habilidades y conocimientos.

Otro reto en cuanto a este objetivo especifico ya mencionado, es que los
docentes de una lengua extranjera, en este caso el idioma inglés, desarrollen las
cuatro habilidades linglisticas (hablar, escuchar, leer y escribir) para el mejor
entendimiento y fluidez que el individuo pueda desarrollar en la vida cotidiana y al
enfrentarse a los distintos contextos en los que se desenvuelve. Asi también, los
entrevistados sefialan que se deben intensificar los procesos formativos de la
segunda (L2) y tercera lengua (L3), ya que, como se menciona, son profesionales

en idiomas, en consecuencia, deben ser expertos en su L2 y L3.
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Por consiguiente, los conocimientos pedagdgicos y las competencias
profesionales de los docentes de la LILEX son objetivos especificos de esta
investigacion, de acuerdo a los teoricos citados, describen que, los docentes son
los principales portadores de conocimiento, deben desarrollar competencias
bésicas (conocimientos generales), genéricas (investigar, ensefiar, planear,
organizar, etc.) y especificas (métodos, técnicas y herramientas de ensefianza),
crear ambientes sanos y motivar a sus alumnos para que se desenvuelvan
confiablemente. Son personas capaces de planear, controlar, ejecutar y evaluar
actividades curriculares y extracurriculares para perfeccionar sus métodos de
ensefianza. El docente debe contar con un nivel alto del idioma para llevar la
ensefianza aprendizaje con éxito, ser capaz de dominar saberes y contenido que
ensefa, equilibrar la teoria y la practica, retroalimentarse y permanecer en evolucion
constante, preparar al profesional con los 4 elementos del saber (ser, hacer, conocer
y convivir) para atender las nuevas probleméticas que vayan surgiendo conforme el
tiempo avanzay la sociedad cambia. Asi pues, la formacion del docente en el idioma
inglés debe ser acordé a las necesidades y realidades cambiantes, se aborda desde
contextos linglisticos, es capaz de crear sus propias herramientas, contenidos y

actividades para enriquecer su conocimiento.

Los resultados obtenidos del guion de entrevista muestran que los docentes
de inglés de la LILEX tienen fortalezas en practicas inclusivas, conocimiento del
idioma y adaptabilidad de niveles educativos, debido a que el curriculo guia la
ensefianza de sus estudiantes, a través de métodos y técnicas de ensefianza, praxis
y adaptacion o creaciéon de programas de estudio de lenguas. Sin embargo, se
percibe una contradiccion ya que, los entrevistados sefialan que la LILEX forma a
este tipo de profesionales con capacidades pedagogicas en todos los niveles
educativos siendo esto lo que la diferencia de otras instituciones educativas, pero a
su vez, mencionan que les falta trabajar en mejorar el nivel de los idiomas y en la
implementacion de materias que permitan que sus profesionistas sean capaces de
impartir la ensefianza-aprendizaje en todos los horizontes. De este modo, se puede
apreciar que su objetivo de formar docentes capaces de impartir su conocimiento

en cualquier nivel educativo es claro, pero aun falta llevarlo a la practica, modificar

130



el curriculo para que formen docentes capaces de desenvolverse con un alto nivel

de competencia en idiomas y capaz de desenvolverse en el contexto que desee.

Asi, otro objetivo especifico habla sobre el proceso formativo desde el
curriculo, en base a las investigaciones previas y segun lo descrito por los tedricos
citados en esta investigacion, se observo que el curriculo debe crearse con la meta
clara de dar respuesta a las necesidades que demanda el mundo globalizado a los
individuos, es decir, generar estrategias y opciones viables que les ayuden a
desarrollarse en los distintos contextos a los que se enfrentan en su vida diaria. A
su vez, debe tener sus bases en el Marco Comun de Referencia Europeo para las
Lenguas (MCRE), con la intencién de brindar una educacién con bases linguisticas,
implementar nuevas estrategias de aprendizaje, mejorar e incrementar los niveles y
resultados educativos. En suma, el curriculo debe ser elaborado en base a las
necesidades de los alumnos, plantear objetivos claros, seleccionar y organizar el
contenido, debe actualizarse y evaluarse constantemente, la teoria y la practica son
fundamentales para su creacion y desarrollo, debe formar estudiantes con valores

y objetivos disefiados con una vision futura.

Por su parte la LILEX sefiala que busca formar profesionales de las lenguas
extranjeras, desde la perspectiva critica, humanistica y ética, estas permiten que los
alumnos empaticen y respeten los usos y costumbres de diferentes personas, son
educados bajo los valores de su Alma Mater, la UAZ, se pretende que sean capaces
de analizar, cuestionar, evaluar y dar respuesta a las distintas problematicas que se
les puedan presentar. Por otro lado, falta incluir en el curriculo de la LILEX las
habilidades para la investigacion - accion , definir la practica y el servicio social en
todos los niveles educativos, para ello es necesario afnadir asignaturas optativas
segun la poblacién a la que se desee educar, es decir, que les permita crear
materiales para cada nivel, no es lo mismo trabajar con nifios, adolescentes, jévenes
y adultos, todos carecen y necesitan distintas estrategias de aprendizaje y los
docentes deben ser capaces de adaptar los materiales de acuerdo a las

necesidades de sus alumnos.
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Para ofrecer una buena educacion, una educacion de calidad como distintos
estudiosos lo afirman, se necesita implementar una secuencia de aprendizaje en
todas las areas del conocimiento, si el idioma inglés se desarrolla con una
continuidad desde nivel basico hasta nivel superior como lo son algunas otras
materias que siguen esa logica, se lograra desarrollar un nivel de dominio en los
individuos, también, es necesario, evaluar, capacitar, retroalimentar y crear nuevo
material didactico utilizando las nuevas herramientas tecnolégicas que estan al
alcance de todos, asi se generaran cambios reales desde el nucleo, obteniendo

resultados deseables y esperados.

Finalmente, las politicas educativas juegan un papel importante y principal
dentro de la educacion, ya que puntualizan el deber ser de la misma, es decir, deben
ser creadas para dar respuesta a las necesidades y problematicas que se presentan
en el &mbito académico. Las politicas educativas en México afirman que si se oferta
una educacion igualitaria e inclusiva se podra presumir de qué se goza del buen
funcionamiento educativo para todos los individuos. A su vez, estas sefialan la
creacion de un curriculo basado en conocimientos, herramientas y habilidades que
permitan un desarrollo integral en la sociedad, acompafiado de una formacion
docente continta, donde los profesores se preparen se capaciten y retroalimenten
constantemente. Por su parte, en el guion de entrevista solo se menciona que la
LILEX trabaja con politicas educativas en segunda lengua, pero no enfatiza ni habla

de cuales estan incluidas o fueron tomadas en cuenta para la creacion del curriculo.

No obstante, a México le falta cumplir estas expectativas, necesita crear un
curriculo activo que sea un apoyo para los docentes, que responda a los intereses
de la sociedad, que se renueve constantemente, se evalle y se capacite a los
organismos que integran la educacién, lograr los objetivos establecidos, brindar
conocimientos y herramientas y formar y aumentar la demanda de profesionales
aptos, capaces y con certificaciones que avalen su dominio para impartir una
ensefianza eficaz y eficiente en la sociedad. En conclusion, las politicas educativas
deben trabajar en conjunto con un curriculo actualizado y una capacitacién docente

efectiva, esto seré parte fundamental para impartir la afiorada educaciéon de calidad.
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Por lo tanto, las instituciones educativas, asi como, la LILEX deben evaluarse
constantemente y modificar su plan curricular en caso de ser necesario para estar
a la vanguardia con las nuevas politicas educativas que surjan en el futuro, con el
principal objetivo de formar profesionistas capaces y aptos de impartir una

educacion de vanguardia.
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Guion de entrevista a profundidad

Esta entrevista a profundidad tiene como propdsito comprender las opiniones,
perspectivas, experiencias y motivaciones de las personas entrevistadas en
cuanto a la perspectiva curricular con la que se forma al docente de inglés de
la LILEX-UAZ. Al respecto, cabe precisar que la entrevista esta dirigida solo
para aquellos docentes que imparten clases en la linea en docencia.

La informacién que se genere, serd tratada con fines estrictamente académicos y
para cumplir con los propdsitos de la presente investigacion. En ese sentido, se
busca que el guion de entrevista en profundidad permita recabar la mayor
informacion posible de los sujetos entrevistados.

La persona responsable de este proyecto es Alicia de Santiago Alonso, e-mail:
ali_dsa.23@outlook.com

Preguntas generales
¢, Qué puesto ocupa?

Lugar y fecha de la entrevista.

SE RUEGA LEER CUIDADOSAMENTE LOS PLANTEAMIENTOS SIGUIENTES Y
CONTESTAR CON LA MAYOR OBJETIVIDAD POSIBLE. SUS RESPUESTAS
PUEDEN SER TAN AMPLIAS COMO CONSIDERE.
1. En términos generales, ¢ Qué tipo de docente forma la LILEX?
2. ¢Cual es el propdsito central de la LILEX? Particularmente en la linea
docente
3. Segun su experiencia, ¢En qué medida considera que el curriculo de la
LILEX con linea en educacion, responde a las necesidades de un ensefiante

del idioma inglés?
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4. En su opinidn, ¢Cudles son las fortalezas del curriculo de la LILEX con

orientacion en docencia?

5. Desde su conocimiento, ¢ Qué aspectos cree necesario incluir en el curriculo
de la LILEX con linea en docencia?

6. En su trayecto por la LILEX, ¢Qué asignaturas fortalecieron su formacion
como docente en Lenguas Extranjeras? ¢ Por qué?

7. De acuerdo a su experiencia laboral, ¢ Qué estrategias pedagdgicas requiere
reforzar la LILEX para contribuir a un mejor perfil de egreso?

8. Comente sobre los aspectos que requieren reforzarse en cuanto a las
actividades practicas del estudiante de la LILEX.

9. De acuerdo a su perspectiva, ¢ Cudles son las fortalezas pedagdgicas de un
egresado de la LILEX (linea docente)?

10.Segun su conocimiento, ¢Cuales son las habilidades linglisticas de un
egresado de la LILEX?

11.Como docente de esta carrera, ¢Cual es el nivel de dominio en
competencias y habilidades linguisticas que el docente egresado desarrolla?

12.¢,Cbomo preparan al docente de la LILEX para enfrentar los retos lingiisticos
en los distintos niveles educativos?

13.De acuerdo a su criterio, ¢ Cual es la fortaleza del docente egresado de la
LILEX en relacion con un docente egresado de una institucion formadora de
docentes?

14.De lo que le ha sido posible observar, ¢Cuales son las competencias
profesionales que caracterizan al egresado-docente de la LILEX en relacion
con otros ensefantes del idioma pero que no han egresado de esta carrera?

15.¢En qué medida las competencias profesionales que desarrolla el docente
de la LILEX responden a los intereses, necesidades y problematicas de la
sociedad?

16.¢Qué tanto el curriculo de la LILEX corresponde con las necesidades
laborales del ensefiante del idioma inglés? Comente

17.¢Qué competencias y conocimientos brinda el curriculo de la LILEX para

que el egresado responda a las exigencias del mundo globalizado?
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18.Segun el curriculo de la LILEX, ¢en qué nivel educativo es capaz de ejercer
la docencia el alumno egresado? ¢ Por qué?

19. ¢ Qué métodos de planeacion y organizacion aprende el docente de la LILEX
para la oportuna ejecucion de sus clases en el aula?

20. ¢ Qué tanto promueve en la teoria y en la practica la perspectiva humanista
de un egresado de la LILEX? Comente

21.Como docente de esta carrera, ¢ En qué medida se forma al alumno de la
LILEX linea docente, desde una perspectiva critica? ¢En qué sentido se
forma dicha perspectiva?

22.En una posicion de autocritica, qué tanto la LILEX comprende y trabaja la
cuestion de la ética en su disefio curricular?

23.¢Qué valores promueve y/o prioriza la LILEX en el nuevo docente?

24.En su opinién, ¢, Cuales son los retos pendientes que tiene la LILEX y debe
considerar en el curriculo para apostarle a formar un profesionista que

responda a los requerimientos de la sociedad globalizada?

iMuchas gracias por su amable colaboracion!
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