UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
“FRANCISCO GARCIA SALINAS”

UNIDAD ACADEMICA DE DOCENCIA SUPERIOR
MAESTRIA EN TECNOLOGIA INFORMATICA EDUCATIVA

Derecho Internacional Privado:

Disefo y desarrollo de un curso en linea bajo el modelo ADDIE

Presenta:

Rocio Ramirez Flores

Directora de Proyecto de investigacion:

Martha Susana Hernandez Larios

Codireccion de tesis:

Dr. Alejandro Rodolfo Garcia Villalobos

Zacatecas, Zac.11 Junio 2026



Agradecimientos
A la Universidad Autonoma de Zacatecas, mi alma mater y el lugar donde me
desempefio profesionalmente, que desde el 2003 me ha dado pertenencia, y quien sin duda me

hace sentir un orgullo muy grande.

A mi Unidad Académica de Derecho, y a sus autoridades, quienes me han permitido

poder introducir mis temas de investigacion, de este grado y en estudios anteriores.

Al Dr. Luis Alejandro Aguilera Galaviz, asi como al Dr. Javier Francisco Aparicio
Palacios, quienes en el periodo anterior rectoral y siendo el primero coordinador de vinculacion
y el segundo responsable de servicio social, me apoyaron con el estudio de esta maestria,

facilitando todos los medios materiales y tecnoldgicos.

A todos los Doctores que me impartieron en la Maestria en los diversos semestres, las
asignaturas, de quienes aprendi nuevos conocimientos que estaban fuera de mi drea, y que me

mostraron otras areas de oportunidad que como docentes tenemos que fortalecer.

A la Dra. Martha Susana Hernandez Larios, mi asesora, quien desde el inicio me
motivo para estudiar, y quien me apoyo en todo este camino, a pesar de las situaciones

personales que atravesamos, gracias a ella reconozco la sororidad entre mujeres universitarias.



Dedicatoria
Hay una razén que me hace moverme siempre, a pesar de querer parar y soltar... a

Camila y Max: los amo infinito.



Resumen

La presente investigacion aborda el disefio de un curso de Derecho Internacional Privado
en la Unidad Académica de Derecho de la Universidad Autonoma de Zacatecas. El objetivo fue
determinar si con la utilizacion del modelo instruccional ADDIE y el uso de las técnicas
andragdgicas, se favorece el aprendizaje significativo en los estudiantes a través del curso
disefiado. La investigacion se sustenta en la teoria del aprendizaje significativo, el uso de
tecnologias educativas, y en el enfoque andragdgico. Los instrumentos consistieron en
cuestionarios validados por expertos para evaluar el disefio y contenido del curso. Los resultados
evidencian que el modelo hibrido contribuye al aprendizaje significativo, aunque requiere
fortalecerse en interactividad y recursos multimedia. Se recomienda la evaluacion continua del
curso, la capacitacion docente y la mejora en el acceso a recursos tecnologicos.

Palabras clave: andragogia, educacion hibrida, ADDIE.
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Introduccion

La educacién superior actual atraviesa una transformacion profunda, impulsada por la
necesidad de adaptar los procesos de ensefianza-aprendizaje a las dindmicas de un mundo
digitalizado. En el nivel licenciatura, ya no se limita a lo que denominamos aula tradicional; por
el contrario, se ha encontrado en el sistema escolarizado y semiescolarizado un espacio ideal para
poder tener flexibilidad y autogestion. El reto central de esta modalidad es trascender de la simple
entrega de informacion, para poder alcanzar un aprendizaje significativo, donde cada uno de los
estudiantes logren conectar los nuevos conocimientos con una realidad profesional y social.

La integracion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), “actiia como
el motor del cambio que se estd pidiendo, permitiendo el disefio de cursos que sean hibridos y
que combinen la calidez de lo presencial con la eficiencia de lo que es la educacion a distancia.
Bajo este enfoque pedagogico, se exploran diversos ambientes de aprendizaje; desde un modelo
dual y semipresencial, hasta el disruptivo, que rompen con los esquemas rigidos y en tanto
obsoletos de la ensefianza clasica”.

Esta investigacion aterriza en el campo del Derecho, donde la aplicaciéon de métodos y
técnicas de investigacion juridica se vuelve indispensable para la formacion del futuro abogado.
Si bien puede llegar a efectuarse en los dos sistemas de la Unidad, ya sea en el sistema
semiescolarizado que este atiende principalmente a adultos, con el uso de técnicas andragogicas
y el cual resulta vital para garantizar que el proceso educativo sea horizontal, como también para
un sistema escolarizado con una poblacién joven para que sea participativo y orientado a la
resolucion de problemas complejos en la practica legal contemporéanea.

En la Unidad Académica de Derecho (UAD) de la Universidad Autonoma de Zacatecas

(UAZ), la modalidad semiescolarizada se presenta como un pilar fundamental para aquellos
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alumnos que requieren compaginar su formacion juridica con actividades laborales. Sin
embargo, para que este sistema sea efectivo, es imperativo transitar hacia un aprendizaje
significativo apoyado por las TIC, donde el conocimiento no solo se trasmite, sino que se
construya y aplique en contextos reales.

Bajo esta premisa, la presente investigacion propone la creacion de un curso hibrido en la
plataforma Moodle para la asignatura de Derecho Internacional Privado. Esta materia, clave en
el noveno semestre de la licenciatura, demanda un alto nivel de andlisis para resolver conflictos
de leyes y jurisdiccion en un entorno globalizado. Para garantizar la calidad pedagogica de este
entorno virtual, se emplea el disefio instruccional ADDIE, un modelo sistematico que asegura la
eficacia del curso a través de cinco fases criticas:

e Andlisis: Identificacion de las necesidades de los estudiantes del sistema
semiescolarizado y los objetivos de la asignatura.
e Disefio: Planificacion de la estrategia pedagogica, los recursos digitales y las técnicas
andragdgicas adecuadas para adultos en formacion.
e Desarrollo: Creacion de los contenidos y actividades interactivas dentro de la
plataforma Moodle.
e [mplementacion: Puesta en marcha del curso con los alumnos y docentes de la UAD.
e Evaluacion: Medicion del impacto en el aprendizaje y la usabilidad del modelo
disruptivo propuesto.
Al integrar los métodos y técnicas de investigacion juridica con herramientas tecnologicas,
este proyecto busca transformar el aula tradicional en un ambiente de aprendizaje dinamico. El
objetivo final es fortalecer el perfil del egresado de la UAZ, dotandolo de competencias digitales

y juridicas so6lidas para enfrentar los retos del Derecho en la era de la informacion.
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Capitulo I
1.1 Antecedentes

Como parte del derecho a la educacion que se tiene todos los individuos en todos los
niveles y por supuesto en todas las edades, en las que se determine y se desee estudiar, premia
esta investigacion, en dar puntos clave que acerquen a una educacién mas conveniente para los
adultos. No obstante, a esto tenemos que ser muy enfaticos, que, como parte del crecimiento del
ser humano, empieza la disminucion de capacidades conforme la edad avanza y se tiene que
enfocar mas en determinados factores para que la educacion en un adulto sea exitosa. Dentro de
los paradigmas de la educacion y mas de la educacion que aplica la tecnologia, estd su
aprovechamiento en cuanto a los estudiantes, ahora sumemos la parte de los estudiantes adultos,
y su desempeio aplicando las TIC, en la educacion superior, se enfrenta ante otra variable.

Si bien se coincide que debe de centrarse en un primer momento en la manera de
ensenarles, que sea la adecuada ensefianza en cuanto a la técnica con la aplicacion de la
andragogia, para la implementacion de la tecnologia en la educacion dirigida a los estudiantes
adultos.

Si bien hay algo de informacion al respecto, falta mas en especifico la complementacion
de ambas variables y el como lograr un aprovechamiento, similar al de un estudiante joven.

A nivel internacional se encuentra en Cando-Pilatasig, J, et al. (2020), quienes
desarrollan el estudio titulado Aplicacion de la Andragogia como mecanismo en el Proceso de
Aprendizaje de los Estudiantes del Instituto Superior Tecnolédgico Espafia; los instrumentos que
usaron fueron unos formularios para recabar informacion sobre la practica existente andragdgica
en el proceso del aprendizaje del estudiante. Los resultados que se obtuvieron fueron que existe

una diferencia metodologica y curricular entre lo que encontramos como pedagogia y
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andragogia, por esto, se deberia de educar al adulto con los principios y modelos educativos mas
modernos y recientes, 0sea desarrollarse con los principios y procedimientos andragogicos,
enfocados principalmente en su formacién y no solo con el proposito de informar.

La profundidad y riqueza que existe de estudios y tratados sobre la andragogia,
principalmente es ensefianza preeminente; y se solicita que este tema sea considerado en la
mayoria de los proyectos o programas educativos, frente a la necesidad de desarrollar los cambios
necesarios en los paradigmas recientes de educacidon preeminente. Se hace primordial dotar a la
Andragogia de una magnitud clara, exclusiva y coherente, que la vincule con el desarrollo de las
teorias educativas emergentes y, ademas, que haya acuerdo en la sociedad del instituto de lo cual
es y como se usan los principios andragogicos

En Espafia se realizd el estudio con el objetivo de estudio de poder identificar la edad
promedio que existia en los estudiantes por carrera, y se obtuvo que en la carrera de
Administraciéon la media de la edad de los estudiantes es de 35 afios, en la carrera de
Administracion Financiera la media de edad es de 30 afios, en Desarrollo de Aplicaciones Web
de 31 afios y en la carrera de Marketing de 33 afios. El Instituto Superior Tecnoldgico Espafia
tiene una planta de 51 docentes, quienes participaron en este formulario que sirvid para recabar
informacion sobre la practica andragogica que ellos tenian en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

En esta investigacion de campo el Instituto Superior Tecnoldgico Espafia realizé un
formulario para recabar informacion sobre su practica andragégica en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

Una diferencia que hay metodologica y de materia curricular entre ambas: pedagogia y

andragogia, por esto, se deberia educar a los adultos con principios y modelos educativos
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modernos y actuales, este proceso a desarrollarse con los principios y procedimientos
andragdgicos, enfocados en su formacion.

En Venezuela un estudio llamado Modelo Teorético de Competencias Digitales para la
andragogia, realizado por Galarraga, J. (2019), proponia un modelo teorético de competencias
digitales aplicables al andragogo de educacion superior en la modalidad de estudios a distancia.
Bajo un enfoque cualitativo, con datos descriptivos, dicho estudio no fue experimental, y en
donde se aplicé un modelo mixto complejo, el cual consistié en revision documental para poder
identificar los elementos constituyentes de un marco de sustentacion (modelo teorético,
competencias digitales, andragogia y educacion a distancia) y la manera en como se articulan
cada uno de los momentos. Se realiz6 al finalizar la reflexion que constato los hallazgos del
estudio con los que se habian obtenido en los estudios referenciados en el marco teorico.

El disefio fue transeccional descriptivo mediante el estudio de la encuesta, pues se
recolectaron datos en un Unico tiempo con la finalidad de describir los fendémenos y analizar su
incidencia.

Las competencias digitales sugeridas para el andragogo con modalidad de educacion a
distancia pueden ser clasificadas en dos: competencias actitudinales y competencias
tecnoldgicas. En el grupo que pertenecian a las competencias actitudinales, denominadas como
aquellas disposiciones que direccionan el comportamiento del andragogo, corresponden las
siguientes: las guias que dictaminan las herramientas a utilizar; por esto, se facilita al andragogo
saber sobre este conjunto de herramientas que sea requerido para la difusion de la materia.

En el entorno nacional, encontramos un estudio de andragogia como parte de la educacion
que existe en las Universidades Politécnicas, donde este estudio trata de la incorporacion de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion y el como ha generado nuevos enfoques educativos

centrados en el alumno a medida de la incorporacion de Entornos de Aprendizaje Virtual. De
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manera general se conoce que los estudiantes ponen de importancia como aspectos positivos que
tiene la educacion virtual: la carencia de limite espacial y temporal, que es mas estudio
independiente, la ausencia fisica del maestro, la comunicaciéon con los expertos del tema, el
acceso a las redes de informacion y el desarrollo de competencias necesarias para el manejo de
informatica.

Incursionar de esta forma es una manera de contribuir con el desarrollo respecto a la
formacion integral de profesionistas, los cuales van a tener un impacto mayor en su economia y
en el lugar en donde se insertard en el ambito laboral.

A nivel nacional Talamante, P. et al. (2019). Realiz6 un estudio que titul6 “El uso de la
andragogia como parte de los procesos de ensenanza-aprendizaje en la educacion superior en la
ciudad de Sonora, México”. El objetivo fue determinar bajo la vision y perspectiva de los
profesores, cudl es el grado significativo es su conocimiento y en referencia a la andragogia, sus
caracteristicas y los principios de aprendizaje y la aplicacion al momento de desarrollar los
procesos de ensefianza dentro de su labor académica. La muestra estuvo constituida por la
Division de Ciencias Economicas y Administrativas dentro del Departamento de Contabilidad
de la Universidad de Sonora, unidad centro; tomando como poblacién del estudio a un total de
73 profesores adscritos al departamento, cuya informacion fue proporcionada por la Direccion
de Recursos Humanos de la misma universidad, la cual considera dos categorias: Maestro de
Tiempo Completo (MTC) y Maestro de Horas (MHS).

El tipo de investigacion es exploratorio y descriptivo. El estudio exploratorio para dar
respuesta al objetivo planteado que es determinar bajo la perspectiva de los profesores de
Contabilidad, que tan significativo es el conocimiento en referencia a la andragogia, sus
caracteristicas y, principios Los instrumentos que se usaron fueron: un instrumento (cuestionario)

de 15 items, dividido en tres variables: 1) Informacién general sobre la andragogia, 2)
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Caracteristicas del aprendizaje en el adulto y 3) Principios del aprendizaje en el adulto y como
aplicarlos en el proceso aprendizaje; medidas a través de escala de Likert con cinco opciones de
respuesta. Para la validacion del instrumento, se utiliz6 el programa estadistico Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS). Los resultados que se obtuvieron fueron de manera de
conclusion: es necesario resaltar que al dia de hoy es imprescindible la adopcion de las nuevas
herramientas y los métodos, que permitan hacer obtener ventajas mas competitivas en el
desempeifio de los docentes, para hacer frente a la calidad de la ensefianza y que esta repercuta
en el aprendizaje del alumnado y de cumplir ademés los objetivos institucionales de la
Universidad que son ofrecer profesionales con alto grado de formacidn para enfrentar los retos
del mercado laboral actual.

En la Ciudad de México la tesista Herrera, A. (2023), realiza una investigacion
Documental (tedrica), ya que se basé en la recopilacion de datos existentes de forma documental
(libros, textos, revistas, normas, etc.), investigacion cualitativa, en virtud de que es el
procedimiento metodoldgico el que utiliza las palabras, los textos, los discursos, los dibujos, los
graficos e imdgenes para poder construir un conocimiento con realidad social y sustenta de que
los profesionistas tienen los conocimientos y las bases tanto pedagdgicas y andragdgicas para
convertirse en capacitadores con alta calidad, gracias a todos los conocimientos en didactica,
educacion de adultos, capacitacion, planeacion educativa, entre otros que fueron adquiridos
durante la carrera, mostrando asi que la capacitacion es un proceso educativo que corresponde al
campo de accion pedagogica.

En la investigacion del uso de la andragogia como parte de los procesos de ensefianza
aprendizaje en la educacion superior donde se habla del uso de la andragogia como parte de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en la educacidon superior objetivo es determinar bajo la

perspectiva de los profesores, que tan significativo es su conocimiento en referencia a la



20
andragogia, sus caracteristicas y, principios de aprendizaje y aplicacion al momento de

desarrollar los procesos de ensefianza aprendizaje dentro de su quehacer académico.

1.2 Marco contextual

La investigacion se realiza en la Unidad Académica de Derecho de la Universidad
Autonoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”, en el programa escolarizado y
semiescolarizado que se encuentra en capital Zacatecas, ya que la Unidad tiene presencia en
Jalpa, Jerez y Villanueva tanto en escolarizado como en semiescolarizado, también se cuenta con
la licenciatura en Fresnillo.

La poblacion estudiantil segiin el Departamento Escolar es de 2333 alumnos en la
actualidad, conformando desde un primer semestre, hasta el décimo.

Las edades de los alumnos de la Unidad Académica de Derecho tienen una gran
variacion, ya que en un escolarizado se encuentran estudiantes de 18 hasta 27 afios, y en los
semiescolarizados, personas desde los 26 hasta los 60 afios, que esto fue un parteaguas para en
un futuro poder seccionar el estudio, ya que en el caso del semiescolarizado si se trata
originalmente de una andragogia y en el caso del escolarizado, la mayor parte de los estudiantes
aun tiene falta madurez para desarrollar las actividades escolares.

El semiescolarizado surge como al igual que en otras licenciaturas, por la demanda de la
poblacion que no podia estudiar entre semana por cuestiones de trabajo, y que solicita se apertura
la carrera; y originalmente era para aquellos quienes, ya trabajaban en algun dmbito juridico y
que necesitaban especializarse para poder obtener mejores condiciones de trabajo.
Posteriormente con la facilidad de los dias reducidos para su estudio del programa en su sistema
semiescolarizado, se integran mas estudiantes; y aqui es donde se da un aumento de recién

egresados de educacion media superior, y esta permision, sin lugar a dudas hace hincapié en la
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mencionada problematica que un semiescolarizado puede tener, la diferencia de edades entre los
estudiantes del semiescolarizado.

La mayor parte de los docentes del sistema semiescolarizado, son los docentes que en el
escolarizado se encuentran y algunos que solo trabajan en este sistema, viernes y sabados, pero
que entre semana estos ultimos laboran en otros centros de trabajo y son especialistas en sus
areas juridicas, destacando esto, para mencionar que los docentes no son maestros de profesion,
sino solo de préctica, que por lo mismo no conocen en su totalidad o desconocen las herramientas
pedagbgicas de la ensenanza, que son estas herramientas en las que en su mayoria en un
escolarizado se utilizan, y es donde resalta la importancia de diferenciar, si no conocen esta
pedagogia, serd mas complicado utilizar las herramientas andragodgicas que se ocupan para la

educacion de los adultos.

Mision
La misién del programa de la Licenciatura en Derecho se ha apuntado a formar
profesionales del Derecho, responsables de encontrar un orden que fundamente el bienestar, la

justicia y la seguridad social, asi como la realizacion de labores de investigacion y difusion de

la cultura vinculados con la sociedad, esto a través de extension.

Vision

La vision es formar profesionales socialmente comprometidos de una manera integral
del estudio y practica del derecho, tanto en el sector ptiblico como en el privado; con
habilidades y sentido humanitario en la solucién de los problemas juridicos, sociales y
politicos; expertos en el conocimiento, desarrollo y aplicacion de los procedimientos judiciales

y resolucion de conflictos; con capacidad critica para la reflexion tedrica, la investigacion e
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interpretacion de los que ocurren en el campo profesional, contribuyendo al desarrollo de la

ciencia juridica y de la sociedad.

1.3 Planteamiento del problema

La educacion es el fundamento basico para la construccion de toda sociedad. Es la
inversion Unica que los paises pueden realizar y hacer para poder construir sociedades
equitativas, saludables y prosperas. El articulo 26 contenido en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1948 sefiala que “Todos tenemos el derecho a la educacion”.

La educacion no solo es un derecho, sino un salvoconducto al desarrollo humano que
permite la apertura, y el engrandecimiento a oportunidades y libertades. El Objetivo de
Desarrollo Sostenible de la ONU es garantizar la educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
ademds de promover oportunidades de aprendizaje durante la vida de las personas, en esta
también se reconoce impedimentos para la educacion universal y se pretende atender a través de
de metas que puedan incrementar el nimero de becas para estudiantes en paises en vias de
desarrollo y crear infraestructuras educativas que abarquen cuestiones de género e inclusivas
hacia las personas con discapacidad.

El desarrollo econdmico y sostenible depende cada vez mas de con cuanta capacidad
tienen los gobiernos para poder llegar a implementar politicas enfocadas a grupos marginados y
de esta manera eliminar barreras para el aprendizaje continuo y la incursion al mercado laboral.

La oferta educativa de la Unidad Académica de Derecho de la UAZ. presenta actualmente
la siguiente:

e Licenciatura en Derecho en plan escolarizado y semiescolarizado, con
extensiones en campus: Jalpa, Jerez, y Villanueva;

e Licenciatura en Derecho Fresnillo;
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e Maestria en Docencia e Investigacion Juridicas;
e Maestria en Ciencia Juridico Penal; y
e Especialidad en Derecho Laboral.

El Plan de Estudios fue vigente a partir de 1989. El H. Consejo Técnico de la Facultad
de Derecho, aprobd el dictamen a partir del cual se hace semestralizado y optimiza el Plan de
Estudios de la Carrera de Licenciado en Derecho. El Plan se integra por 42 materias que se
distribuyen en 10 semestres que anteriormente en el capitulo segundo se presento la tira
curricular.

A partir del séptimo semestre y hasta el décimo se imparten clinicas procesales con
caracter opcional. El seminario de investigacion que se imparte en el décimo semestre tiene el
caracter de opcional. En el 2007 se hace una modificacion al Plan de Estudios, aunque dicha
modificacidon no entrd en vigor.

En el sistema semiescolarizado de la Unidad Académica de Derecho, que es uno de sus
programas mas nutridos en cuanto estudiantado y haciendo hincapié en que la mayoria de sus
estudiantes son gente adulta con arriba 30 afios, ya que este sistema es precisamente para
personas que trabajan entre semana y que no pueden, o no han podido estudiar antes y que ahora
tienen, la oportunidad de hacerlo.

Es por eso pues que el alumnado es personas que estan alejadas de lo que viene siendo
su vida educativa, que ya tiene varios afios de haber salido de la media superior, otra de las
caracteristicas fundamentales de este grupo.

Asi se puede visualizar que en estas edades y en estas generaciones, no estan
familiarizados tanto con la cuestion tecnoldgica y esto de alguna u otra manera ha afectado al

aprovechamiento de todas estas tecnologias que podrian auxiliar en la labor educativa.
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Aunado a esto, los docentes de semiescolarizado, al igual que los alumnos son los maestro
que por lo regular entre semana estan dirigidos a la funcion publica, a la funcién judicial, entre
otras y que los fines de semana se dedican a la docencia en la universidad, si bien es que es su
materia muchos de ellos manejan las herramientas, tecnologicas, ya que en su labor diaria deben
de realizarlo, pero existen algunos otros que por preferir este sistema por solo ser de fin de
semana son los que tiene mas antigiiedad y algunos de ellos fueronisteiquienes en la pandemia
batallaron mas para adaptarse en la imparticion de la materia.

Es aqui pues que se puede ver qué la necesidad de aplicar la tecnologia en este sistema
para poder trascender e innovar, se ha vuelto algo necesario, porque ademas de empoderar al
estudiante adulto, lo hace sentirse comodo con los que san mas jovenes que ellos, y que estan
entrando en los mismos momentos en el campo laboral en las areas para las cuales estan
estudiando.

Los docentes no se han capacitado y no siguen una formacion en el uso de las nuevas
tecnologias; ademas de las que se experimentan en la vida cotidiana, la necesidad de adquirir
herramientas en forma constante, para poder trabajar, participar, gestionar, conocer, disfrutar,
producir, socializar; en sintesis, para “poder ser” en este mundo y no solo “habitarlo”, sin
embargo, para los adultos, implican esfuerzos de formacion y de adaptacion.

Se debe comprender claramente lo que significa para un adulto sentir que su
“supervivencia” depende cada vez mas, de la tecnologia. Los especialistas aseguran que no poder
acceder a resolver situaciones cotidianas a partir de la inclusiéon de tecnologia acarrea una
significacion psicologica negativa que impacta en todos los &mbitos de la vida de una persona.

Conscientes de las caracteristicas y de las implicancias de la tecnologia en la vida adulta,
se podran crear las condiciones para disefar alternativas pedagdgicas acordes al mundo de hoy;

teniendo en cuenta que este proceso no se desarrolla de la misma manera que en los otros grupos.
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En consecuencia, si se quiere que la educacion sea promotora del progreso, ademas de
garantizar el acceso a la tecnologia para todos, debemos comprender lo que esto significa para
una persona adulta. Solo asi seremos capaces de crear espacios de aprendizajes tecnologicos
adecuados que permitiran, a través de una propuesta pedagdgica, el desarrollo pleno en la vida
como persona adulta.

Por eso se plantea desarrollar un curso de manera bimodal, presencial y con actividades
en plataforma, donde los alumnos de escolarizado y semiescolarizado puedan implementar las
actividades fuera del area donde complementarias lo que en el aula queda en duda, y en el aula

reforzar las actividades que se hacen en la plataforma.

1.4 Preguntas de investigacion

Pregunta General

¢El desarrollar un curso en linea de la asignatura de Derecho Internacional Privado de la
Licenciatura de Derecho modalidad semiescolarizada de la Unidad Académica de Derecho
(UAD) de la Universidad Autonoma de Zacatecas (UAZ), utilizando el disefio instruccional

ADDIE, lograra un aprendizaje significativo?

Preguntas especificas

(El curso en linea con técnicas andragdgicas para los alumnos de la modalidad
semiescolarizada de la licenciatura en derecho de la UAD de la UAZ incrementar el
aprendizaje?

(Disefiar un curso hibrido con técnicas andragdgicas con alumnos de la modalidad
semiescolarizado de la licenciatura en derecho de la UAD de la UAZ con la modalidad

ADDIE, se lograra un aprendizaje significativo?
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¢, Evaluar el diseno y desarrollo del curso hibrido aportaria a la implementacion de mas

cursos en esta area?

1.5 Objetivos

Objetivo general

Desarrollar y construir un curso hibrido en la plataforma educacion en linea, con el uso
de técnicas andragogicas para un aprendizaje significativo en la materia de Derecho Internacional
Privado de la licenciatura de Derecho Unidad Académica de Derecho (UAD) de la Universidad

Autonoma de Zacatecas (UAZ) utilizando el disefio instruccional ADDIE.

Objetivos especificos

Analizar las técnicas de ensefianza en licenciatura con TIC en conjunto con las técnicas
andragodgicas.

Disefiar un curso hibrido con técnicas andragdgicas para los alumnos de la modalidad
semiescolarizada de la licenciatura en derecho de la UAD de la UAZ.

Desarrollar el curso en linea con técnicas andragdgicas para los alumnos de la

modalidad semiescolarizada de la licenciatura en derecho de la UAD de la UAZ.

1.6 Justificacion

1.6.1. Justificacion empirica.

A lo largo del caminar en el mundo de la ensefianza, y especificamente en la educacioén
superior, en ambos sistemas tanto escolarizado, como un sistema semi escolarizado, este ultimo

en donde los estudiantes en su mayoria, estudian porque hasta ese momento de su vida tienen
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una oportunidad en tiempo y espacio, entre sus quehaceres laborales y familiares, es por esto que
la masa poblacional estudiantil son adultos de alrededor 27 a 65 afios, en un aproximado.

El sistema semiescolarizado por eso facilita la apertura y la admision de adultos que tiene
toda la intencidén de terminar una carrera, y es aqui donde esta el interés de observar que esta
poblacion estudiantil es totalmente diversa a la poblacion de un escolarizado que viene saliendo
de su educacion media superior, donde estd recién egresado de un sistema que puede facilitarse
esta vida de estudiante.

Ahora sumandole que a estas técnicas se puede y debe sumarles la parte tecnologica, pues
nos estamos enfrentando a un desafio mas.

Varios autores que se mencionan a continuacion han dedicado parte de su estudio e
investigacion a la andragogia desde diversas perspectivas, para poder entender esta parte de la
educacion en los adultos, ya que no es una situacion que solo esté en el contexto de pais, sino
que, a nivel internacional, es una préactica comun entre las universidades que hacen posibles
dentro del sistema educativo para la gente que quiere estudiar después de tiempo de haber salido
de la media superior, y lo més importante a cualquier edad.

Para Knowles et al., (2001), la andragogia ofrece los principios fundamentales que
permiten el disefio y conduccion de procesos docentes mas eficaces, y en este sentido lo que
remite a las caracteristicas de la situacion de aprendizaje, y por tanto, es aplicable a diversos
contextos existentes de ensefianza de adultos, como: la educacién comunitaria, el desarrollo de
recursos humanos en las organizaciones y la educacion universitaria. (p. 191)

En este escenario, la andragogia la ubicamos mas alld de la formacién inicial de un
desempefio profesional; abarca una amplia parte de esa oferta de formacién permanente, que
debe pensarse para los alumnos que trabajan, que tienen familia, son adultos, asi que ellos aspiran

que esa formacion que reciben los ayude a seguir incorporados en la edad donde se desenvuelven,



28
ademas de tener presente que al momento de entrar en el ambito laboral, todo se vuelve mas mas
interdisciplinar, se presta mas atencion al tema y al problema que al contenido en si. Entonces
aqui hablamos de requerir nuevas formas de acceso flexible a la educacion. (Castafieda, 2004),
y la andragogia como modelo educativo representa una alternativa. (p. 5).

Brandt (1998), y de una manera de realizar un nuevo concepto del término, sefiala que:
la andragogia se encarga de la educacion entre, para y por adultos, y la asume como su objeto de
estudio y realizacion, vista o concebida ésta, como autoeducacion, es decir, interpreta el hecho
educativo como un hecho andragdgico, donde la educacion se realiza como la autoeducacion. Y
entendemos por esta anterior como el proceso, mediante el cual, el ser humano consciente de sus
posibilidades de realizacion, de manera libre selecciona, exige, asume el compromiso, con
responsabilidad, lealtad y sinceridad, de su propia formacion y realizacion personal (p. 48).

La andragogia, entonces, concibe al participante como el centro del proceso de ensefianza
y aprendizaje, aqui es donde se decide: qué aprende, como lo aprende y cuando lo aprende,
tomando en cuenta sus necesidades, intereses y su experiencia, lo que conduce al desarrollo y
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes que lo lleven al logro de los aprendizajes
que éste necesite. En otras palabras, el participante es el unico responsable de su proceso de
aprendizaje. (Caballero, Colmenares, 2007).

Es esta época donde la practica de la educacion estd situada e influenciada por diversos
paradigmas esenciales tales como: el desarrollo progresivo de las TIC, la ciencia cognitiva con
marcada influencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la educacion permanente y
durante toda la vida (Fernandez, 2000), donde la Andragogia representa una opcion mas
alternativa para promover las formas que no son convencionales de aprendizaje.

Tilinnermann (1998). Aun y cuando las demandas del sector universitario tales como:

revolucionar en cuanto a las metodologias de ensenanza, uso de las TIC en educacion, el
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enfrentamiento de la obsolescencia de contenidos, que se vienen formulando desde hace ya
bastante tiempo, y que en la actualidad, deberan satisfacer y responder a un nuevo mercado del
conocimiento, entendido en un sentido amplio, para nombrar a cualquier espacio en el cual se
relacionan entre demandantes de un bien o servicio y oferentes del mismo. (p.171).

Hay una diferencia metodologica y curricular entre pedagogia y andragogia, por lo cual,
se deberia educar al adulto con principios y modelos educativos modernos y recientes, este
proceso deberia desarrollarse con los principios y procedimientos andragdgicos, enfocados en su
formacion y no solo con el proposito de informar.

Las competencias digitales sugeridas para el andragogo con modalidad de educacion a
distancia pueden ser clasificadas en dos: competencias actitudinales y competencias
tecnoldgicas. En el grupo de las competencias actitudinales, referidas a aquellas disposiciones
que dirigen el comportamiento de los andragogos, corresponden a las siguientes: las guias que
determinan las herramientas o las aplicaciones a utilizar; por tanto, se facilita al andragogo saber
sobre aquel conjunto de herramientas que sea exigido para la difusion de la materia.

En el entorno nacional en el estudio de la andragogia como parte de la educacion en las
Universidades Politécnicas, donde trata de la incorporacion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ha generado nuevos enfoques educativos centrados en el alumno a través de
Entornos de Aprendizaje Virtual. En general se sabe que los estudiantes ponen de relieve como
aspectos positivos de la educacion virtual: la carencia de limite espacial y temporal, el estudio
independiente, la ausencia fisica del profesor, la comunicacién con expertos, el acceso a redes
de informacion y el desarrollo de competencias para el manejo de la informatica.

Incursionar en esta modalidad es otra forma de contribuir en el desarrollo con respecto a
la formacion integral de profesionistas, los cuales tendran un impacto mayor en su economia y

en el de la region en el momento de insertarse en el ambito laboral.
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En CDMX la tesista Herrera, R (s/f), realiza una investigaciéon Documental (tedrica), ya
que se baso en la recopilacion de datos existentes de forma documental (libros, textos, revistas,
normas, etc.), investigacion cualitativa, en virtud de que es el procedimiento metodologico que
utiliza palabras, textos, discursos, dibujos, graficos e imagenes para construir un conocimiento
de la realidad social y habla de que los profesionistas tienen los conocimientos y las bases
pedagbgicas andragdgicas para convertirse en capacitadores de la més alta calidad, gracias a
todos los conocimientos en didactica, educacion de adultos, capacitacion, planeacion y traccion
educativa, entre otros que fueron adquiridos durante la carrera, mostrando asi que la capacitacion
es un proceso educativo que corresponde al campo de accion pedagodgica.

En la investigacion del uso de la andragogia como parte de los procesos de ensefianza
aprendizaje en la educacion superior donde se habla del uso de la andragogia como parte de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en la educacidon superior objetivo es determinar bajo la
perspectiva de los profesores, que tan significativo es su conocimiento en referencia a la
andragogia, sus caracteristicas y, principios de aprendizaje y aplicacion al momento de
desarrollar los procesos de ensefianza aprendizaje dentro de su quehacer académico.

La Unidad Académica de Derecho, concentra un alto porcentaje de la matricula
universitaria (33006), el 11.29%, matricula acreditada en el nivel de Comités Interinstitucionales
para la evaluacion de la educacion superior CIEES, siendo este anterior el organismo pionero y
mas grande en México, dedicado al aseguramiento de la calidad de los programas educativos en
las instituciones de educacion superior; lo que permite pertenecer al Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMEX), a través del cual se busca consolidar la calidad de las Instituciones de
Educacion Superior.

El 65 por ciento de los profesores adscritos a esta Unidad Académica son de carrera, de

ellos, el 45 por ciento son Profesores de Tiempo Completo (PTC).
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Se han integrado 13 Cuerpos Académicos que abarcan casi la totalidad de las disciplinas
del derecho: administrativo, penal, fiscal, internacional, del trabajo y de la seguridad social,
agrario, etc.

El Modelo Académico UAZ Siglo XXI, toma como fundamento filosofico, lo establecido
por "La Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI, Vision y Accion" x
y el "Marco de Accion Prioritaria para el Cambio y el Desarrollo de la Educacion Superior" de
la organizacion de las Naciones Unidas para la educacidn, la ciencia y la cultura UNESCO
(1998).

Asi mismo, otro elemento sustantivo del binomio ensenanza-aprendizaje, para garantizar
la excelencia de la investigacion y la ensefanza, es el docente; mediante la formacion del
personal, a través de la actualizacién y mejora de las competencias pedagogicas e innovacion
continua de planes de estudio y métodos de ensefianza y aprendizaje. Como lo establecio la
recomendacion relativa a la condicion del personal docente de la ensefianza superior aprobada
por la Conferencia General de la UNESCO en noviembre de 1997.

Se entiende la evaluacion de la calidad, desde una perspectiva pluridimensional,
contemplando todas sus funciones y actividades; ensefanza y programas académicos,
investigacion y becas, personal, estudiantes, infraestructura, equipamiento y servicios a la
comunidad. Realizada por expertos independientes para la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje Observando la diversidad y evitando la uniformidad, prestando atencion a las
particularidades de los contextos institucional, nacional y regional.

La certificacion del programa debe ser un objetivo comun, pues permite el
reconocimiento de la calidad, la participacion de recursos extraordinarios y la permanencia en el
Consorcio de Universidades Mexicanas, con los beneficios que trae consigo la vinculacion

interinstitucional. (Derecho, 2014).
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En base a lo anterior nace la necesidad de dar un “chequeo” profundo en lo que, respecto
a la metodologia de la ensefanza, a la pedagogia utilizada por los docentes que la componen,
para lograr unificar los objetivos principales que implica el estudio de esta carrera y lograr al
maximo el aprovechamiento de los alumnos.

Asi como la implementacion de un curso hibrido con el uso de técnicas andragogicas en
el grupo de noveno semestre del programa semiescolarizado, se lograra un aprendizaje
significativo en la materia de Derecho Internacional Privado de la licenciatura de derecho
modalidad semiescolarizada de la Unidad Académica de Derecho (UAD) de la Universidad
Autonoma de Zacatecas (UAZ).

Esta investigacion serd descriptiva pues se busca describir de manera detallada alguna
variable relacionada con el estudio, méas en brindar una representacion precisa y detallada de los
hechos observados, sin tratar de establecer relaciones de causa y efecto; por las modificaciones
constantes que se deben realizar ya que las herramientas digitales siempre estdn en constante
evolucion, y donde el interés es describir la importancia de incorporarlas en un sistema
semiescolarizado que ha sido abandonado hasta cierto punto por no darles el peso que deben
tener dichas herramientas.

Imprescindible la adopcion de nuevas herramientas y métodos, que permitan obtener
ventajas competitivas en el desempefio del docente para poder hacer frente a la calidad del
proceso de ensefianza que repercuta en el aprendizaje

Esta investigacion sin lugar a dudas beneficiaria a la poblacion estudiantil del sistema
semiescolarizado de la unidad académica de derecho y por supuesto a todos los docentes, ya que,
apropiando las tecnologias educativas, las técnicas apropiadas a la andragogia, facilitara los
resultados en cuanto aprovechamiento. El aporte de la investigacion tendra que ver mas con las

tecnologias que se puede aplicar en la practica andragdgica y sus beneficios, los cuales
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principales sera el demostrar que la edad, aunque parezca que no es diferencia de las nuevas
generaciones puede acoplarse a un manejo eficiente de ellas en el mundo educativo.

La aplicacion andragogica y las herramientas tecnoldgicas educativas van como un aporte

novedoso en el drea de ciencias sociales en especifico en la licenciatura en Derecho.

1.7 Alcances y limitaciones

Esta investigacion tuvo un alcance social ya que para conseguir los objetivos propuestos
se trabaja con la elaboracion del curso en linea que sera dirigido al estudiantado preferentemente
del sistema semiescolarizado. También con un alcance geografico o espacial debido a que
considera que si es en linea podran acceder tanto sistema de la ciudad de Zacatecas, como

aquellos donde hay presencia de la Unidad Académica de Derecho.
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Capitulo 2. Fundamento tedrico

2.1 Enseilanza-Aprendizaje

La ensefianza es uno de los grandes deleites de vivir reside en la comunicacion humana.
El hombre que no disfruta con ella no debe ser maestro.

El magisterio proporciona el placer de dar, el placer de amar y el placer de ensenar.

El maestro es el mejor de todos, el que sabe mas. El que tiene discipulos, el que hace
escuela. Este titulo es muy alto, y s6lo se ha concedido en toda la acepcion de la palabra, a
connotados guias de la humanidad como Confucio, Socrates, Cristo, Mahoma, etcétera.
(Rodriguez 2008)

Es indiscutible que la accion del profesor, se proyecta a través de sus alumnos jovenes
alumnos; y esto no es so6lo en el aula, en la ensefianza conscientemente perseguida, sino que la
conducta total del maestro hace impacto en la sensibilidad de los jovenes, a través de la imitacion.

Los alumnos reproducen, de sus profesores su modo de hablar, sus modismos, los rasgos
de su escritura, su modo de sentir, su modo de juzgar. Lo aprenden o lo rechazan, seglin los amen
o no los amen. Pero, de todos modos, aprendizaje o rechazo, la huella qued6 grabada.

La ensenanza es un trabajo profesional, que requiere un gran bagaje de conocimientos
tedricos y practicos que se enriquecen en la medida en la que se reflexiona sobre su actuacion
para comprender y resolver los problemas con los que estas personas se encuentran. La funcion
principal es brindar conocimientos y educar, conducir a los sujetos a su propio marco de sujecion.

“La importancia del docente se centra en la responsabilidad educacional, el profesor
anima, da vida y sentido a toda organizacion escolar, de ¢l depende casi siempre el éxito o el

fracaso del alumno.” (Nerici, 1969).
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Para entender lo que se denomina como ensenanza-aprendizaje tendremos que conocer
en una primera instancia la definicion de lo que es la educacion.

La educacion es el conjunto de conocimientos, las 6rdenes y los métodos por medio de
los cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y en la mejora de las facultades intelectuales,
morales y fisicas. La educacion no crea facultades en el estudiante, sino que coopera para su
desenvolvimiento y precision (Ausubel y Colbs., 1990)

Asi también se le conoce como el proceso por el cual el hombre se forma y define como
persona. La palabra educar viene de educere, que significa sacar afuera. Aparte del concepto
universal que se tiene, la educacion reviste caracteristicas especiales segun sean los rasgos
peculiares y unicos del individuo y de la sociedad.

La educacion la entenderemos como el conjunto de todo lo que implica la ensefianza y
aprendizaje puedan dar de si, en este proceso.

La ensefianza, “es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos
especiales o generales sobre una materia” Edel (2004). Este concepto es mas reducido y
restringido que el de educacion, ya que ésta, tiene por objeto la formacion de una manera integral
de las personas, mientras que la ensefianza se va a limitar a transmitir, por medios diversos, los
conocimientos.

Los procesos de ensefianza cientifica, son un motor impulsor para el desarrollo que, de
una manera consecutiva son un mecanismo de retroalimentacion positiva, que favorece el
progreso en el futuro, en el instante en que las exigencias que aparecen se encuentren en la
llamada "zona de desarrollo préximo" del individuo al que se le ensefia. Este proceso de
ensefianza cientifica viene con una fuerza de desarrollo, que promueve la apropiacion del
conocimiento que es necesario para asegurar la transformacion continua y sostenible del entorno

de los individuos.
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La ensefanza se ha de considerar estrecha e inseparablemente vinculada a la educacion
y, por lo tanto, a la formacion de una concepcion determinada del mundo y también de la vida.

Los métodos de ensefianza reposan sobre las teorias de los procesos de aprendizaje y una
de sus mas importantes tareas de la pedagogia moderna y actual es el estudiar de manera
experimental la eficacia de estos mencionados métodos, de la misma manera que intenta su
formulacion tedrica.

En este entorno sobresale la teoria psicologica: la que es base fundamental del proceso
de ensefianza-aprendizaje y se encuentra por un reflejo que se somete a condiciones, dsea por la
relacion existe entre la respuesta y el estimulo que esta produce.

El sujeto que ensefia es quien va a hacer este estimulo, con el fin de obtener la respuesta
en las personas que aprenden. Esta teoria da lugar a la formulacién del principio de la motivacion,
siendo basico en todo proceso de ensenanza que hace motivar a los sujetos para que éste ponga
en actividad las facultades con las que cuenta, el estudio de la motivacion comprende el de los

factores originales y orgénicos de la conducta, asi corno el de las condiciones que determina.

De aqui la importancia que en la ensefianza tiene el incentivo gratificante, no tangible, sino
de accion, que es el que produce, en el sujeto que aprende (Arredondo, 1989). También, es
necesario conocer las condiciones en las que se encuentra el individuo que aprende, hablamos de
su nivel de captacion, de madurez y de cultura, entre otros.

La Ensenanza pues no es un deber, sino un efecto de la misma condicion humana, ya que
es el medio con el que la sociedad haré perpetiia su existencia.

En cuanto al aprendizaje, este concepto es parte de la estructura de la educacion, por esto
decimos que la educacion comprende el sistema de aprendizaje. Es la accion de instruirse y el

tiempo que dicha accidon dura. Proceso por el cual una persona es entrenada para poder solucionar
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situaciones; tal mecanismo inicia en la adquisicion de datos hasta la forma mas elaborada de
recopilar y organizar la informacion (Gagné, 1970).

En por consiguiente que, durante los afios primeros de vida, el aprendizaje es en si un
proceso automatico con una reducida participacion de la voluntad, después este componente
voluntario va adquiriendo mayor importancia (aprender a leer, aprender conceptos, etc.), ddindose
un reflejo condicionado, es decir, una relacion asociativa entre respuesta y estimulo. De acuerdo
con Pérez Goémez (1992 p.22), el aprendizaje se produce también por la intuicion, y por el
repentino descubrimiento de la manera de resolver problemas.

Hay factores determinantes en el momento que un individuo aprende y si bien es un es
hecho de que hay alumnos que aprenden ciertos temas con mas facilidad que otros, de la manera
en la que hacen un andlisis del mecanismo de aprendizaje a los factores que influyen, estos
anteriores se dividen en dos grupos: los que dependen del individuo que aprende (la inteligencia,
la motivacion, la participacion activa, la edad y las experiencia previas) y los inherentes a la
manera en la que se le presentan de los estimulos, es decir, de estas maneras hay algunas
favorables para el aprendizaje cuando la respuesta al estimulo va seguida de un premio o castigo,
o cuando el sujeto tiene conocimiento del resultado de su actividad y se siente guiado, apoyado
y controlado por un experto.

El aprendizaje, por su esencia y por la naturaleza, no se puede minimizar, ni darle
explicacion sobre la base de los planteamientos de las que denominamos corrientes tales como
las conductistas o asociacionistas y cognitivas. No puede concebirse como un proceso de simple
asociacion mecanica entre los estimulos que se aplican y las respuestas que estos estimulos
provocan, y que las va a determinar en su mayoria las condiciones externas que imperan y donde
no se conoce aquellas intervenciones, mediadoras y moduladoras, de las variables inherentes a

la estructura interna, aqui estamos hablando del subsistema nervioso central del sujeto
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cognoscente, que aprende. No es solamente la conexion entre estimulo y respuesta, la respuesta
que esta condicionada, el habito es, lo que resulta de la interaccion del individuo que se apropia
del conocimiento de algin aspecto de la realidad objetiva, con su entorno fisico, quimico,
bioldgico y, de la manera en la que en su particularidad es importante con su realidad social.

Se puede definir, como concepto de ensefianza aprendizaje en palabras sencillas como:
“El proceso mediante el cual una persona transmite el conocimiento, a través de distintas formas,
medios y metodologias, que le permiten a otro la adquisicién del conocimiento mediante el uso
de sus sentidos”.

El proceso ensenanza-aprendizaje constituye un verdadero par dialéctico en el cual el
primer componente debe organizarse y desarrollarse de manera tal que facilite la apropiacion del
conocimiento de la realidad objetiva que, en su interaccién con un sustrato material neuronal,
asentado en el subsistema nervioso central del individuo, permite que en el menor tiempo y con
el mayor grado de eficiencia y eficacia posibles, el establecimiento de los engramas sensoriales,
aspectos intelectivos y motores necesarios para que el reflejo se materialice y concrete.

Es por esto que el proceso de ensefianza-aprendizaje es un elemento esencial y especial
en el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y la identificacion de una teoria que sea
aplicable al proceso pedagdgico, lo que constituye un aspecto importante al relevante del enfoque
asumido para dirigir la actividad y la comunicacion entre los maestros y los estudiantes que se
forman como futuros investigadores. Por lo cual, segin Rodriguez-Ponce y Fleet (2020); y, Polo
et al. (2022), es necesario proporcionar lecciones y evidencias que estén dirigidas en los sistemas
escolares, y que estos permitan reflejar el alcance del éxito, desde el momento de la identificacion
de su estilo de aprendizaje, asi como la destreza de enfrentarse en las diversas situaciones desde

distintas perspectivas, y de esta manera poder participar en experiencias de aprendizaje.
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2.1.1 Ensefianza-Aprendizaje en licenciatura

La educacion superior mexicana constituye un sistema complejo y cualitativamente
diferente. Estas caracteristicas provienen, en parte, de la mayor autonomia de funcionamiento
que sus instituciones tienen en la estructura global del proceso educativo nacional. Las funciones
que desempefia la educacion superior para lograr su eficiencia interna y satisfacer los
requerimientos que se le hacen fuera, especialmente en el campo de la investigacion, determinan
sus diferencias con los otros niveles educativos.

La educacion superior tiene sus funciones principales en un campo de relaciones
reciprocas, que con el tiempo se hacen cada vez mas complejas, estas que se originan entre las
instituciones y los organismos publicos y privados. Esta situacion hace que dichas funciones se
formulen sobre nuevas bases operativas que se tienen que adecuar a las necesidades de una
sociedad que esta siempre en desarrollo.

Por esto, la planeacion que se formula en la educacion superior, para racionalizar y
optimizar el funcionamiento de un sistema que se encuentra integrado por unidades que aunque
diferentes tienen la necesidad de estar juntas y que deberad identificar las tendencias, las
relaciones, las limitantes, las necesidades, los recursos y las opciones que tienen las instituciones,
esto con el proposito de que ellas participen eficientemente en el proceso de cambio econémico,
social, politico y cultural requerido por el desarrollo nacional.

Algunos aspectos que no se distinguen con claridad de las funciones basicas de la
educacion superior (ANUIES 1978):

e Formar profesionales en los diversos campos del saber, la ciencia y la técnica,

capaces de servir a su comunidad con eficiencia y responsabilidad;
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El Ejercicio de la investigacion como tarea permanente de renovacion del
conocimiento y esta como una accioén orientada a la solucion de problemas
nacionales, regionales y locales;
Extension de los beneficios de la educacion superior y de la cultura a todos los
sectores de la comunidad, con propositos de integracion, superacion y
transformacion de la sociedad.
El proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior se asimila como un
proceso desarrollador y para poder adentrarnos desde un enfoque profesional, ya
que se desarrolla en funcion de la formacion de los futuros profesionistas.
Desde un enfoque pedagogico se asume como el modo de interpretar, comprender
y explicar los fendmenos educativos, en este caso el proceso de ensefianza
aprendizaje.
El papel que desempeiia el modelo del profesional y en base a los objetivos de la
formacion en la definicién de los objetivos, el contenido, los medios, los métodos,
las formas de organizacion y la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.
El vinculo de la teoria con la practica profesional desde el punto de la modelacion
de problemas profesionales y sus soluciones.
La constante y adecuada actualizacion del contenido de la ensefianza y de la mano
de los adelantos cientifico tecnoldgicos y su impacto en la profesion para asentar
el perfeccionamiento del curriculo.
La transmision de modelos de actuacion del docente, implica identificar, modelar
y ensefiar a solucionar problemas profesionales que se dan en un futuro.
El uso de métodos de ensenanza que estimulen y preparen al estudiante para el

desarrollo de la investigacion cientifica y la innovacion.
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e La educacion en el sistema de valores profesionales. “(p.9)”

Desde el enfoque profesional del proceso de ensenanza aprendizaje en la educacion
superior resulta imprescindible tener en cuenta que el desarrollo cientifico tecnologico modifica
constante y rapidamente los objetos de las profesiones; en este sentido se hace necesario ensefiar
a aprender durante toda la vida lo que significa auto gestionar el aprendizaje o sea preparar a los
futuros profesionales para identificar problemas profesionales y solucionarlos de manera
eficiente y creadora, con un papel preponderante de la investigacion y la innovacion (Santos,
2020).

La direccion en educacion puede ser vista en dos dimensiones, el trabajo de direccion de
los directivos y el trabajo de direccion de los profesores. En ambos casos la direccion no puede
ni debe limitarse a garantizar el cumplimiento de las orientaciones contenidas en los documentos
normativos sino que ha de estar encaminada esencialmente al desarrollo integral de la institucion
educativa y de los estudiantes, en este caso las universidades, mediante el perfeccionamiento de

las relaciones internas y con el medio exterior.

2.1.2 Ensefianza-Aprendizaje en sistema semi escolarizado de licenciatura

El proceso educativo en modalidad de semi escolar se denomina asi porque combina dos
formas de trabajo académico: sesiones tipo clase (tipicas de los sistemas escolarizados) y el
estudio independiente (que promueven los sistemas abiertos).

En la educaciéon se han implementado diversas modalidades que se adaptan a las
necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Una de estas opciones es la educacion
semiescolarizada, que combina la flexibilidad del aprendizaje a distancia con la estructura y

apoyo de un entorno escolar. Para Fernanda Carrillo (2003), en su articulo titulado Las fortalezas
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de la educacion semiescolarizada; esta modalidad ofrece una serie de ventajas que pueden

resultar muy beneficiosas para los estudiantes.

Flexibilidad en el aprendizaje: Permite adaptar el horario de estudio a las
necesidades individuales, lo que es especialmente valioso para aquellos con
compromisos personales o profesionales.

Desarrollo de la autonomia y la responsabilidad: Al tener la responsabilidad de
gestionar su propio tiempo y trabajo, aprenden a ser mas autdbnomos y a tomar
decisiones sobre su aprendizaje. Esto fomenta habilidades para su desarrollo
personal y profesional.

Ambiente personalizado: que se adapte a sus preferencias y necesidades. Pueden
elegir donde estudiar, qué materiales utilizar y cémo organizar su espacio de
trabajo, lo que contribuye a una educacion mas efectiva.

Reduccion del estrés y la presion: Al tener la posibilidad de gestionar su propio
ritmo de estudio, los estudiantes en instituciones semiescolarizadas a menudo
experimentan menos estrés y presion académica. Esto les permite abordar los
contenidos de manera mas tranquila y con mayor enfoque.

Oportunidad de explorar intereses personales: Brinda a los estudiantes la
oportunidad de dedicar tiempo a sus intereses y pasiones personales, ya sea a
través de actividades extracurriculares, proyectos creativos o exploracion de
nuevos temas.

Apoyo individualizado: Los estudiantes aun cuentan con el apoyo y la orientacion
de profesores y tutores. Este acompafiamiento es personalizado y se enfoca en las
necesidades especificas de cada estudiante, lo que promueve un aprendizaje mas

efectivo.
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e Variedad de horarios: La habilidad de gestionar de manera auténoma el tiempo y
el trabajo es una habilidad crucial en el mundo laboral actual.

Esta modalidad ofrece un enfoque educativo que une lo mejor de ambos mundos: la
libertad y la flexibilidad del aprendizaje a distancia sumado al apoyo y orientacién de una
institucion educativa.

Esto significa una opcion agradable y adaptable para trabajadores y/o personas adultas,
que por diversas circunstancias de su vida interrumpieron sus estudios, y cuyo requisito es contar
con el certificado de media superior y lo mas importante que desean continuar sus estudios y
combinar con sus actividades laborales. pero ademas, también es una opcidn para jovenes recién
egresados de prepa que al igual que los adultos, por diversos motivos necesitan un sistema mas
flexible y adaptable a sus necesidades.

En el manual de Estrategias de acompafiamiento integral para estudiantes universitarios
(2021), se menciona que la mayor ventaja en la que se puede adecuar a las condiciones de vida
y trabajo del estudiante y, ademds que permite que existan mas posibilidades de vincular lo
aprendido con el ambito laboral propio “(p.10)”

Elementos esenciales

e Planificacion a largo plazo.
e Materiales didacticos especializados para la modalidad.
e Sistema de comunicacion con soporte tecnologico (plataformas).
e Asesores académicos con formacion especializada.
Alumnos
e Personas con capacidad para trabajo autonomo
e Personas orientadas hacia el aprendizaje individual

o Personas con fuerza de voluntad
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e Adultos que desempefian mayor niimero de roles y que no los puede subordinar

para ser estudiante.

Disefno Instruccional

Este determina las necesidades de los alumnos, define las metas y los objetivos finales de
la formacion, disenar y planificar el proceso de evaluacion y disefiar actividades de ensefianza y
aprendizaje para garantizar la calidad de la formacion.

e Actividades de aprendizaje, las formas de evaluacion, las fechas de entrega, los
productos a realizar entre otros en el disefio instruccional quedan claramente
establecidos de tal manera que el estudiante pueda realizarlas de manera
autonoma.

e Materiales desarrollados especificamente para la modalidad.

Los sistemas semiescolarizados, visto como una opcion o posibilidad de solucion a la
necesidad de ingreso a las universidades, son oportunidades que deben analizarse, investigarse,
aportando ideas y conocimiento que cubran las areas de oportunidad de la modalidad de los
sistemas semiescolarizados a nivel licenciatura.

Sobre el modelo de gestion educativa estratégica, se considera que las concepciones clave
que se tienen son: la gestion, la gestion educativa estratégica, gestion institucional, la gestion
escolar, la gestion pedagogica, y la interrelaciéon entre los tres niveles de gestion. Los
componentes del modelo de gestion educativa estratégica son: liderazgo compartido, trabajo
colaborativo, practicas docentes flexibles, planeacion estratégica, caracteristicas bdsicas,
evaluacion para la mejora continua, participacion social responsable, rendicion de cuentas,

libertad en la toma de decisiones, y, relacion entre los componentes de la gestion educativa.
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De igual forma, en las dimensiones y estdndares, existen: las dimensiones de la gestion
escolar, la pedagogica curricular, la organizativa, la administrativa, la participacion social
comunitaria, la relacion entre dimensiones, y, los estandares educativos, para ello, las
herramientas bésicas son: el plan estratégico de transformacion escolar, el portafolio
institucional, y, el pizarrén de autoevaluacion, finalmente, en relacion a los principios asociados
a la calidad educativa se encuentran la flexibilidad, equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y

eficiencia. (Sanchez, 2014).

2.1 Enseiianza-Aprendizaje con TIC

La UNESCO indica que “son aquellas que permiten la adquisicidon, produccion,
almacenamiento, tratamiento, comunicacion, las TIC en el proceso de ensefianza — aprendizaje
registro y presentacion de la informacion digital, en forma de voz, imagenes y datos, contenidos
en sefiales de naturaleza acustica, Optica o electromagnética”.

Las TIC, “al incrementar estas posibilidades en la presentacion de los materiales
didacticos, afiaden calidad al proceso de aprendizaje, y a la organizacion docente. Adicional
establecen que contribuyen al acceso de la educacion, igualdad de formacion y al proceso de la
ensenanza y el aprendizaje de calidad, entre otros”.

La importancia de las TIC, en el contexto educativo es el que facilita los aprendizajes,
permitiendo a aquellos usuarios puedan aprender a su propio ritmo, tener la posibilidad de
retroalimentacion, acceso a distancia y comunicacion constante. El acceso a incalculables fuentes
de informacion es otra de las principales ventajas de las TIC “permitiendo acceder a

conocimientos que antes eran inaccesibles y actualmente estan a un clic de distancia”.
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El proceso de ensefanza-aprendizaje en entornos virtuales requiere la correcta
innovacion pedagogica, es decir, crear las condiciones para desarrollar la capacidad de aprender
y adaptarse tanto de las organizaciones como de los individuos.

El uso de las TIC, pone en practica una metodologia activa e innovadora que mantiene a
los estudiantes motivados al aprendizaje en las distintas areas del saber. Los docentes han
aprovechado la evolucion de las tecnologias y las han ido adaptando al proceso de aprendizaje.
(Lanuza Gamez, et. al. 2018). Las TIC en la educacion favorecen el potenciamiento de la
creatividad y el talento de los TIC en el proceso de ensefianza— aprendizaje a los estudiantes,
favorecen las habilidades de la percepcion, la retencion de imagen, la capacidad de atencion y
trabajo colaborativo entre estudiantes. La diversidad de informacion que brinda el internet es
muy variada y rica estimulando al estudiante a hacer uso de herramientas creativas adaptadas a
sus capacidades permitiéndoles aprender de manera significativa.

Las tecnologias auguran, en el campo educativo, la progresiva desaparicion de las
restricciones de espacio y de tiempo en la ensefanza y la adopcion de un modelo de aprendizaje
mas centrado en el estudiante. Al mismo tiempo favorecen la comercializacion y la globalizacion
de la Educacion Superior, asi como un nuevo modelo de gestion de su organizacion.

El uso de estas herramientas ha contribuido de manera muy notable al aprendizaje
significativo, aiin que con el pasado del tiempo y su incorporacion urgente que se daba en en un
momento histérico de la humanidad, donde la salud puso al sistema educativo a nuevos desafios.

En este aspecto “las TIC, introducen sistemas de soportes para la informacion, que estos
a su vez constituyen canales de comunicacioén, que son utiles y necesarios en el proceso de
ensenanza aprendizaje, utilizadas tanto por los docentes como por los estudiantes”.

Se hace necesario e imprescindible la integracion optima de las TIC al proceso de

ensefianza aprendizaje, en situacion del aula, y con la utilizacion eficaz de las herramientas
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disponibles, aprovechando de esta manera al méximo la tecnologia desarrollada en este &mbito,
y con ello poder alcanzar los pretendidos objetivos de formacion y aprendizaje.

El correcto control y manejo de los recursos que son parte de las TIC resulta atraido en
la prosecucion del proceso de ensenanza aprendizaje, en la interaccion que se produce entre
docentes y alumnos.

La realidad confirma que en un mayor parte la frecuencia del uso de las TIC en el proceso
de ensefianza aprendizaje, se empieza a limitar por la falta de recursos, principalmente la
accesibilidad de internet de manera permanente, el manejo de equipos y capacitacion. Situacion

de debilidad por mas evidenciada en las opiniones expresadas por los estudiantes y docentes.

2.2 Aprendizaje Significativo

La teoria del aprendizaje significativo es la propuesta que hizo David P. Ausubel en 1963,
“en un contexto en el que, ante el conductismo imperante, se planted como alternativa un modelo
de ensefianza/aprendizaje basado en el descubrimiento, que privilegiaba el activismo y postulaba
que se aprende aquello que se descubre. Ausubel entiende que el mecanismo humano de
aprendizaje por excelencia para aumentar y preservar los conocimientos es el aprendizaje
receptivo significativo, tanto en el aula como en la vida cotidiana”.

Sin duda la adquisicion y la retencion de grandes cantidades de informacion es un
fendémeno impresionante si tenemos presente, que los seres humanos, a diferencia de los
ordenadores, s6lo podemos captar y recordar de inmediato unos cuantos elementos de
informacion que se presenten una sola vez y, en segundo lugar, que la memoria es limitada tanto
en el tiempo como en relacion con la longitud, a menos que se sometan a un intenso sobre

aprendizaje y a una frecuente reproduccion.
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Para Novak (1998), este subyace a la integracion constructiva de pensamiento,

sentimiento y accion, lo que conduce al engrandecimiento humano, asi se le da el caracter

humanista al término, pues tiene en cuenta la importante influencia de la experiencia emocional

en el proceso que conduce al desarrollo de un aprendizaje significativo. La aportacion esencial

de Gowin (1981) “es el establecimiento de una interaccion triddica profesor/alumno/materiales

educativos del curriculum tendente a compartir significados, delimita las responsabilidades de

los distintos actores en el proceso de aprender”.

Principios que definen un aprendizaje significativo:

Aprender que aprendemos a partir de lo que ya sabemos. (Principio del
conocimiento previo).

Aprender/ensefiar preguntas en lugar de respuestas. (Principio de la interaccion
social y del cuestionamiento).

Aprender a partir de distintos materiales educativos. (Principio de la no
centralidad del libro de texto).

Aprender que somos perceptores y representadores del mundo. (Principio del
aprendiz como perceptor/representador).

Aprender que el lenguaje estd totalmente involucrado en todos los intentos
humanos de percibir la realidad. (Principio del conocimiento como lenguaje).
Aprender que el significado esta en las personas, no en las palabras. (Principio de
la conciencia semantica).

Aprender que el ser humano aprende corrigiendo sus errores. (Principio del
aprendizaje por el error).

Aprender a desaprender, a no usar los conceptos y las estrategias irrelevantes para

la sobrevivencia. (Principio del desaprendizaje).
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e Aprender que las preguntas son instrumentos de percepcion y que las definiciones
y las metaforas son instrumentos para pensar. (Principio de la incertidumbre del
conocimiento).
e Aprender a partir de diferentes estrategias de ensefanza. (Principio de la no
utilizacion de la pizarra).
e Aprender que simplemente repetir la narrativa de otra persona no estimula la

comprension. (Principio del abandono de la narrativa). Rodriguez (2011)

2.2.1 Aprendizaje significativo en licenciatura

Las estrategias que conllevan a lograr un aprendizaje significativo son de suma
importancia en los procesos de ensefanza universitaria, esto se debe a que permiten desde
diferentes métodos que se apropien del conocimiento recibido y pueda ser aplicados y manejados
con facilidad por el estudiante. De acuerdo con el tipo de conocimiento que se desee impartir y
recibir, es necesario utilizar algunas técnicas para el aprendizaje, que mejore y contribuya a su
mejor aprovechamiento.

En lo que respecta a la educacion universitaria, el aprendizaje significativo ofrece
herramientas pedagogicas que pueden contribuir a mejorar sustancialmente la calidad educativa,
bajo la premisa de que “en la utilizacion de los conocimientos previos radica el sentido y
significado que los estudiantes dan a la nueva informacion para una mayor retencion y
profundizacion en la mente de los educandos para que los puedan utilizar en la vida cotidiana, al
intentar aplicar las concepciones del aprendizaje significativo en la educacion superior, se
considera importante el lado que comprende que la actitud de los estudiantes no se expresa tan

solo en su necesaria recepcion del contenido expuesto por el docente o en la aplicacion de los
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conocimientos adquiridos para resolver las actividades académicas o de la vida cotidiana
(Corbetta, 2019).

El docente de la Educacion Superior estd enfrentando un reto de la integracion en la
ensefianza de su disciplina habilidades y competencias, que empiezan desde la resolucion de
problemas practicos que tienen relacion con la profesion, hasta el dominio de habilidades
cognitivas y lingiiisticas relacionadas con la estructura de su propia disciplina, de esta manera se
hace analisis del papel que desempena el docente y su impacto con el uso del aprendizaje
significativo.

Lo mas importante del aprendizaje significativo para la formacion universitaria, es que
produce una interaccion entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognoscitiva y
los nuevos conocimientos, de tal modo que éstos adquieren un significado y son incorporados a
esa estructura de manera no arbitraria, favoreciendo la diferenciacion, evolucion y estabilidad de

los conocimientos previos.

2.2.2 Aprendizaje significativo en sistema semi escolarizado de licenciatura

La significatividad del aprendizaje no es una cuestion que sea un todo o nada, sino mas
bien de conocer el grado; y por esto, en vez de proponer que los alumnos tengan aprendizajes
significativos, quizas podria ser mas adecuado el intento que los aprendizajes que llevan a cabo
en los diferentes momentos de su escolaridad, lo mas significativos posible.

Es necesario que el material de aprendizaje, referido al contenido que el alumno va a
aprender, sea altamente significativo, Osea, susceptible de dar lugar a poder construir
significados. Para esto, se tiene que cumplir dos condiciones, una intrinseca al propio contenido

de aprendizaje a lo que estd dentro del programa y la otra relativa al alumno particular que va a
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aprenderlo, lo que los mueve a querer aprender, en este caso aquellos que solo asisten en un
periodo corto de tiempo como es el caso de un sistema semiescolarizado.

El valor del aprendizaje significativo esta en la posibilidad que ofrece el maestro para
buscar en la realidad formas mas profundas de comprension, y no tanto en su capacidad para
prescribir cursos de accion y ejecucion. Entender de esta manera el aprendizaje disponible amplia
una perspectiva que implica, por parte de todo docente de la educacion Superior, y en una manera
que les permite distanciamiento critico en cuanto al saber que poseen y a sus perspectivas de
comprension de la realidad.

Problematizar el conocimiento significa pues que el docente tiene que aceptar que su
saber es cuestionable y discutible, y de esta manera la actitud que permite a los estudiantes
repensar e interpretar el conocimiento en el momento de su transmisién, y no solamente
reproducirlo en las aulas, y de acuerdo a Garcia (2014), los docentes deben adaptarse y adoptar
las innovaciones impuestas por los cambios sociales y reconocer que existe una diversidad de
alumnos, en cualquiera de los sistemas.

El concepto de aprendizaje significativo, va implicar un cambio de perspectiva en la
solucidn que se daba al clasico y basico problema pedagdgico que consiste en la preparacion o
disponibilidad para el aprendizaje en la Educacién Superior. El énfasis ya no reviste en la
competencia intelectual del alumno, directa o indirectamente con su nivel de desarrollo
evolutivo, sino mas bien, si existian conocimientos previos pertinentes para el contenido a
aprender, que van a depender en parte de dicha competencia intelectual, pero ademas, de las
experiencias previas de aprendizaje, tanto escolares como extraescolares.

Se supone, ante todo, un cambio radical de la vision y la manera de entender el proceso
de ensenanza/aprendizaje. Teniendo frente a la concepcion tradicional y habitual de que el

aprendizaje del alumno depende directamente de la influencia del docente y de la metodologia
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que en la ensefianza es utilizada, se pone de principio la importancia del conocimiento previo del
alumno y de manera muy general sus procesos de pensamiento. Alvarado et al. (2017)

Estos procesos son pues el elemento mediador entre los procedimientos instruccionales

o didécticos conocidos y los resultados del aprendizaje.

2.2.3 Aprendizaje significativo con TIC

En la actualidad, y cuando nos referimos al uso que se da a las TIC, encontramos dos
tipos de usuarios, que en diversos estudios han sido llamados de distintas maneras, tenemos los
nativos digitales, que son las personas nacidas a partir de 1982, a partir de este momento se inicia
la comercializacion de todo lo digital; y los inmigrantes digitales, que son las personas que
nacieron antes de esa fecha, son los inmigrantes que llegaron tarde a las TIC. Si buscamos mas
clasificaciones, en la actualidad contamos con una gran gama que favorece a las nuevas
generaciones en la adaptacion de las TIC.

Dentro de esta tipologia, segun Martin (2010), podremos encontrar otras, que van a versar
de acuerdo a criterios relacionados con el dominio de sus competencias o las competencias
digitales que cuentan:

e E-conciencia
e Alfabetismo informatico
e Alfabetismo tecnologico
e Alfabetismo digital
e Alfabetismo mediatico
La diferencia que existe entre estos dos grupos es que los nativos digitales crean los

instrumentos que utilizan y que necesitan ademas de los que ya existen, los utilizan de diversas
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maneras. Los inmigrantes digitales no suelen crear, ellos se acomodan a utilizar lo que crean
otros, y de alguna manera siguen obedientemente las normas de su uso.

En el aula conviven estos dos colectivos, y la comunicacién se convierte en el elemento
clave para sobrevivir y para poder conseguir el objetivo que los dos grupos estdn buscando:
ensefar y aprender.

Como menciona Castro, S. (2007). En las TIC y en los procesos de ensefianza y
aprendizaje y cuando el docente sabe de las posibilidades que ofrecen las TIC y ha aprendido a
enfocar estos recursos tecnoldgicos hacia fines didacticos, encuentra una nueva forma y la mas
idonea de aproximarse a los estudiantes que llenan las aulas. Las dos variables que encontramos
son los conocimientos psicopedagdgicos y conocimientos tecnoldgicos, pueden hacer disminuir
o agrandar el trabajo del docente dia a dia, sobre todo para lograr aprendizajes significativos.

Todos los recursos que las TIC tienen, y especialmente los que surgieron de la Web 2.0,
han ofrecido a la docencia un mundo de posibilidades de accion, brindando un medio de
comunicacion actual y bien aceptado por los estudiantes (wikis, webquest, blog, redes sociales,
etc).

Como docentes se debe aprovechar esta oportunidad y generar actividades diversas que
permitan descubrir al estudiante como, a través del buen uso de las TIC, también se logra
aprender.

A los estudiantes se le plantea posibilidades infinitas al momento de una tarea accesible
desde Internet; se le da la informacion detallada de como debe ejecutarla, aprenderla y como sera
evaluado; una tarea a resolver (la mayoria de las veces) en grupo, y con una estructura
metodoldgica (introduccion, tarea, proceso, evaluacion y conclusiones) que exige diferentes
acciones, que van desde analizar a construir y publicar la informacion encontrada. Toda tarea,

debe realizarlas a través del uso de Internet (busqueda de informacion, participar en el blog de la
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clase, escribir en una wiki, intervenir en los foros tematicos, etc.), por lo que, ademds de estar
aprendiendo, construye conocimiento, ejecuta aptitudes intelectuales, y va a iniciarse y
ejercitarse en el uso de las competencias digitales.

Las TIC potencian el trabajo diario del docente, cuando se utilice correctamente el
software y el hardware que necesite, es por esto que hay que resaltar la importancia que tiene
que el profesor de una acertada seleccion de medios y materiales didacticos para que pueda
desarrollar del proceso de aprendizaje. Conocer y seleccionar cudles son los criterios que definen
y diferencian a los recursos didacticos 6ptimos de los pésimos, poder elegir programas que
mejoren la labor educativa, etc. son premisas a tener en cuenta, de esta manera, la oferta de
cuestionarios, de instrumentos que facilitan la tarea de evaluar los materiales que se necesitan
diariamente y en unos contextos”.

Las TIC demandan profundos cambios (pedagdgicos, organizacion y gestion, etc.) que
hablan de una maduracion digital de todos los elementos humanos que integran los procesos de

ensenanza-aprendizaje (politicos, educativos, docentes, familias y estudiantes).

2.3 Curso hibrido

El aprendizaje que denominamos como hibrido es un enfoque de la educacion que tiene
como principio la combinacion de la instruccidon en persona con una o mas formas de instruccion
a distancia o denominado en linea. En la actualidad, se utilizan varios modelos de aprendizaje
hibrido, donde mencionamos los siguientes:

e Modelo de crianza: este prioriza el aprendizaje en persona para los primeros
estudiantes, pero que va escalando a la mayoria o todo el aprendizaje en linea en

los siguientes grados o afios superiores
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e Modelo sujetalibros: recibe a estudiantes de primer y cuarto afio en el campus de
manera presencial, mientras que los cursos de segundo y tercer afio permanecen
en linea
e Modelo de rotacion: divida las clases en varios grupos y este con un rote en el
aprendizaje en linea, en persona y colaborativo o basado en el laboratorio

Los modelos de aprendizaje de manera combinada se adecuan para una escuela, para un
nivel académico o para una disciplina determinada que de manera logica variaran.

Graham (2006) presenta a el aprendizaje hibrido como una conversion de ambientes de
aprendizajes, en donde por un lado estan los tradicionales que son aprendizaje cara a cara usados
durante siglos, y por el otro, los ambientes de aprendizaje distribuidos que han crecido y a
expandirse de manera exponencial a la par de todas las posibilidades tecnologicas de
comunicacion e interaccion distribuida. Expresa Graham que en el pasado los dos ambientes de
aprendizaje tenian que permanecer separados porque constituyen diferentes combinaciones de
métodos y medios y que se han dirigido a audiencias diferentes con personas en contextos
diferentes. Actualmente, y habiendo explorado de los dos sus bondades como limitaciones, se
abre la posibilidad de combinarlos y aprovecharlos sin tener que prescindir de ninguno de ellos.
“(pp-3-18)”

El término blended learning es aquel mejor conocido como aprendizaje hibrido, y se ha
utilizado en escenarios académicos y también en corporativos para hacer referencia a la presencia
de las modalidades cara a cara (presencial) y en linea (no presencial) en la propuesta formativa.
También se hace una distincién entre los conceptos blended e hibrido. Es el resultado de la
mezcla (blended) se distinguen las partes que la componen, y en el hibrido es el resultado del
cruce de dos elementos de origen diferenciado, lo cual nos da resultado integral, e inseparable.

De esta manera el concepto hibrido abre la posibilidad de continuo en el proceso ensefianza-
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aprendizaje ya que se tiene como la expansion y continuidad espacio temporal (presencial y no
presencial, sincronica y asincronica) en el ambiente de aprendizaje.

Los ambientes hibridos son un complemento de manera presencialidad con la manera que
involucra la virtualidad, y del complemento que existe entre estas dos, se trata de la integracion
de ambas modalidades. La combinacién que de frente a frente optimizan ambos ambientes de
manera imposible de lograr en otros formatos. Osorio (2010) cita a varios autores en sus
investigaciones y menciona como diferentes teorias de aprendizaje sustentan el modelo hibrido;
varias de ellas las encontramos con Keller, Gagné, Bloom, Merril, Clark, Gery y desde estos
ultimos Carman identifica cinco elementos comunes que necesita tener deben estar el modelo

hibrido: eventos vivos, aprendizaje autonomo, colaboracion, evaluacion y materiales de apoyo.

2.3.1 Enfoque pedagogico (educacion hibrida)

La educacion hibrida es un método instruccional que combina en el proceso de
ensefianza-aprendizaje el modelo presencial con la educacioén en linea, y donde se brinda la
oportunidad a los alumnos a poder acceder a la informacion de la manera en la cual se personalice
su aprendizaje. se encuentra fundamento en un aprendizaje auténtico, y donde el sustento esta en
el constructivismo social, y que es necesario el planteamiento de una estructura que triangule de
manera central en la educacion, compuesta por la pedagogia, la teoria del aprendizaje y la
evaluacion, cuyos atributos aluden a motivacion, flexibilidad, colaboracion y mediacion.

A estoy connotando la pertinencia para las actuales maneras educativas se puede agregar
el aprendizaje hibrido (online y presencial), conocido como el aprendizaje basado en dos
enfoques: un curso en linea y las reuniones presencial, que se necesita una plataforma adecuada
y los docentes instructores que analicen e integren nuevas practicas de ensefianza, realicen una

recoleccion de datos (entrevistas, encuestas, etc.) con otros instructores que tengan enfoque a la
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creacion, reestructuracion, consolidacion o colaboracidon en temas de prioridad y pertenencia
institucional o de pertinencia social, para facilitar la implementacion de estrategias innovadoras
en beneficio del crecimiento personal y desarrollo profesional de los estudiantes.

De este modo “...la apertura, la asincronia, la no presencialidad, el manejo de los micro
mundos virtuales (simuladores y laboratorios virtuales) las facilidades de célculo numérico
logico de los ordenadores (graficas e imagenes), y las capacidades de almacenamiento (bases de
datos orientadas por objetos graficos contextuales distribuidas), se vuelven en en los recursos

para materializar la colaboracion en procesos de ensefianza-aprendizaje virtual” (Capacho 2011)

2.3.2 Ambientes de aprendizaje

Para reunir las evidencias en el ambiente educativo se deben considerar lo siguiente segin
Moreno (2016):

e [Laapropiacion de las TIC, TAC y TOC como socio cognitivo.

e Las practicas educativas relacionadas con la experiencia educativa, disciplina y
curriculum.

e La construccion de aprendizaje en representaciones digitales (escrita, audio,
imagen, multimedia, hipertextual, hipermedia, entre otros, hiper, cddigos o
sistemas) que muestren saberes que exige el curriculum.

e La permanente comunicacion entre los participantes.

e [as tecnologias empleadas con el contexto institucional.

e El acceso a la informacion y conocimiento globalizado a través de Internet.

e [a organizacion de tiempos y espacios con los periodos escolares.
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Estos supuestos son seleccionados por la mayoria de tedricos como necesarias para el
logro de competencias; dentro de las maneras de interaccion empleadas para el aprendizaje

centrado en el estudiante.

2.3.3 Presencial, Dual, Semipresencial, Distancia

Una modalidad educativa es la forma especifica de ofrecer un servicio educativo con
relacion a los procedimientos administrativos, estrategias de aprendizaje y apoyos didacticos, de
esta manera cuando hablamos de que surgié una nueva modalidad educativa, estamos hablando
de cambios significativos en la forma de educar. (Barroso, 2006).

En México el sistema educativo comprende los tipos basico, medio superior y superior,
y reconoce que se ofrece en las modalidades escolar, mixta y no escolar (SEP, 2000). Est4
clasificacion describe a la modalidad escolar como el proceso educativo formal que se desarrolla
en instalaciones dedicadas a este proposito con planes, programas y metodologias sujetas a un
calendario y horas establecidos. En este contexto la modalidad no escolarizada se refiere a la
opcion con planes y programas, recursos y materiales didacticos, metodologias especiales,
medios diversos de comunicacion y sistemas de evaluacion, y que pudiera orientarse al trabajo
autodidacta.

Modalidades educativas de acuerdo a la dimension espacio-temporal Barroso (2006),
sostiene que de las diferentes clasificaciones de modalidades a distancia la mas aceptada la divide
en tres grupos:

e Presencial: En el desarrollo del proceso de ensefianza— aprendizaje el alumno y el
profesor se encuentran en la misma dimension espacio—temporal. El aprendizaje
se desarrolla a través de clases, tutorias dirigidas, etc. (Formacion y Tecnologia,

2012).
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e No presencial: El profesor y el alumno no se encuentran en la misma dimension
espacio-temporal, proporcionando una gran autonomia geografica y temporal. La
ensefianza se realiza a través del trabajo exploratorio de los propios alumnos que
adquieren un comportamiento activo en el proceso de aprendizaje. (Formacion y
Tecnologia, 2012).
e Mixta: Combinacion de las dos anteriores.

Convergencia de modelos educativos presentes en la educacion presencial, mixta y a
distancia.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (2014), sostiene que debido al uso de
tecnologias de informacidon y comunicacion se identifican en las modalidades presencial, mixta
y a distancia diferentes grados de hibridacion y que algunos autores los describen como modelos.
El documento del CONACYT enlista cinco de estos tipos de modelos que se generan por el uso
de las TIC en las tres modalidades:

e El estudio independiente guiado (modalidad abierta)

e El aula remota (modalidad a distancia)

e El modelo interactivo basado en TIC (modalidad a distancia)

e El modelo hibrido (modalidad mixta)

e El modelo presencial apoyado con tecnologia (modalidad presencial).

Modelo sincrénico- La comunicacion que se establece en este modelo se da en tiempo
real, sincrobnicamente, para los eventos en este modelo el docente y estudiantes estan conectados
al mismo tiempo. La principal ventaja de este modelo es que las dudas pueden ser resueltas
inmediatamente.

Modelo asincrénico- En el modelo asincronico no hay interaccion en tiempo real, el

docente se conecta en un momento distinto al del alumno, el contenido se crea previo al momento
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de consumo por parte del estudiante. La principal ventaja de este modelo es que el alumno tiene

mas oportunidades de desarrollar su autonomia en el proceso de aprendizaje.

2.3.4 Modelo disruptivo

Una disrupcion la conocemos como una rotura o interrupcion brusca y cuando hablamos
de educacion disruptiva, la entenderemos como aquella que pretende romper con lo establecido
para mejorar lo existente. Existen muchos expertos que piensan que el cambio es necesario y
urgente porque en la actualidad estamos en un sistema anacrénico, es decir, anclado y que no
responde a las necesidades de la era digital.

Ken Robinson, figuras reconocidas en el mundo de la educacion, sefiala que mientras
que en las ultimas décadas las esferas econodmica, cultural y personal han sufrido una
transformacion en los sistemas educativos que no han movido sus programas y sus objetivos.

Curtis Johnson, explica que la forma actual de ensefiar "es incapaz de educar a los
alumnos de hoy con competencias que dominen para desenvolverse en la sociedad digital". Y se
senala, la necesidad de una educacion disruptiva que reenfoque el aprendizaje.

El mundo se mueve a velocidad sin igual y demanda personas curiosas, flexibles y
proactivas. Esto, en el caso de la educacion, no solo se aplica a profesores y alumnos, sino
también a instituciones como la universidad. Historicamente, la universidades se mueven con
lentitud y han tenido problemas para adaptarse a los cambios, por eso en la actualidad se vive
con los siguientes acontecimientos:

e [a practica por encima de la teoria
La universidad est4 enfocada hacia la adquisicion de competencias y habilidades que

se adapten a la nueva realidad.
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e El aprendizaje multidisciplinar
Las fronteras entre disciplinas ya no existen, la formacién debe adaptarse para crear
profesionales con una vision amplia.
e [ainnovacion digital
Las universidades tienen ya sus propias areas virtuales para la formacion, la
colaboracion y el conocimiento compartido.
e Nexo de unién con el mundo laboral
Las universidades se convierten en plataformas que conectan a empresas y
estudiantes, y que favorezcan el espiritu emprendedor.
e [a competitividad como prioridad
Las universidades cada vez mas competitivas para transformarse en centros lideres

en investigacion y en nuevas areas de conocimiento.

2.4 Métodos y técnicas de investigacion juridica

Cuando hablamos de los métodos y las técnicas en el campo juridico estamos hablando
de las herramientas metodoldgicas como el conjunto de técnicas e instrumentos que se utilizan
en investigacion con el fin de analizar el objeto de estudio. La seleccién y ejecucion de
herramientas dependera del tipo de método que se adapte mejor al fendmeno que se desea

abordar.

2.4.1 Metodologia de la ensefianza

La metodologia de la ensefianza tiene una propuesta de estructurar los pasos de las

actividades didéacticas y que de esta manera adecuada orienten el aprendizaje del educando.
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Esto segun las circunstancias y el nivel de madurez del alumno, los métodos proponen
estructuras preponderantemente l6gicas o preponderantemente psicoldgicas.

Como menciona Alcoba Gonzalez, J. (2012) El método se caracteriza, por el conjunto de
pasos que van desde la presentacion del tema hasta la verificacion del aprendizaje. “(p.96)”

El Método que llamaremos didactico es el conjunto de procedimientos ldgica y
psicologicamente que estan estructurados y de los cuales se vale el docente para orientar el
aprendizaje, con el fin de que se desarrollen conocimientos, se adquieran técnicas y se asuman
actitudes e ideas. Todo método tiene que seguir el esquema de desarrollo de un ciclo docente
que esta constituido de tres partes: planeamiento, ejecucion y evaluacion.

Son estas tres las fases del método.

e Fase de Planeamiento.

e Fase de Ejecucion: motivacion y presentacion, realizacion, elaboracion,
conclusiones.

e Fase de evaluacion.

2.4.2 Técnicas de la ensefianza

La técnica la entendemos como un procedimiento didactico que se presta a ayudar a la
realizacion de una parte del aprendizaje que se persigue con el método.

También es un procedimiento que esta logica y psicoldgicamente estructurado, destinado
a dirigir el aprendizaje del estudiante, pero en una amplitud limitada o solo en una fase del estudio
de un tema, como la presentacion, la elaboracion, la sintesis o la critica del mismo.

Podemos resumirlo en que la técnica didactica es el recurso particular que le da sustento

al docente para llevar a efecto los propoésitos del método.
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Es por esto que en su aplicacion, un método hace uso de una serie de técnicas para lograr
cumplir los objetivos que persigue. La técnica se va a limitar mas bien a la orientacién del
aprendizaje a sectores especificos, mientras que el método de ensefianza tiene mas aspectos de
la accién didactica. A continuaciéon haremos un andlisis de varias técnicas utilizadas en la

ensefianza de la educacion superior. Litwin, (1995)



64

e Instruccion programada: la manera de ensefar, fraccionando la materia en partes muy
pequenias, cuyo aprendizaje no crea dificultades mayores al educando, con
verificacion del aprendizaje y conocimiento inmediato de los resultados, basado en la
psicologia del refuerzo, y esta forma de estudio se realiza por medio de méquinas,
apuntes o libros. La instruccion programada puede contarse entre los métodos de la
educacion moderna que persiguen una ensefanza individualizada.

e Aprendizaje basado en problemas ABP: Esta metodologia se desarrolld con el
objetivo de mejorar la calidad de la educacion médica cambiando la orientacion de
un curriculum que se basaba en una coleccion de temas y exposiciones del maestro,
a uno mas integrado y organizado en problemas de la vida real y donde confluyen las
diferentes areas del conocimiento que se ponen en juego para dar soluciéon al
problema.

e Constructivismo: Corriente que se desprende de ese gran movimiento pedagdgico
cuyas implicaciones ideoldgicas y culturales estdn ain vigentes en las practicas
educativas de hoy en dia. Diaz-Barriga, comenta: "El constructivismo es una
confluencia de diversos enfoques psicologicos que enfatizan la existencia y
prevalencia en los sujetos cognoscentes de procesos activos en la construccion del
conocimiento, los cuales permiten explicar la génesis del comportamiento y el
aprendizaje. Se afirma que el conocimiento no se recibe pasivamente ni es copia fiel

del medio". (Toledo /)
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e Pedagogia critica: La pedagogia critica se afianza como tendencia educativa a partir

de los afios 80 del pasado siglo, su objetivo central ha sido analizar los aportes y
limitaciones de las anteriores tendencias. La formacién de los intelectuales y
profesionales que requiere el desarrollo del capital humano necesita una reforma
fuerte de los procesos educativos. En la orientacion de dicha reforma juega un papel
fundamental el desarrollo de una pedagogia critica.

e Didactico afectiva: La afectividad es modelo a seguir por aquellos quienes se dedican
a la docencia y representa una oportunidad para regenerar y reestructurar la
transmision de conocimientos, no solo es una obligacion de heredar saberes, sino en
el deber de reformar seres humanos integrales, con capacidad de sentir, convivir,
hacer y ser. Los alumnos reciben comprension y de esta manera sabran dar esa misma
comprension y generamos ciudadanos de respeto y tolerancia en sus relaciones
cotidianas. (Peralta, 2016). En un primer sistema cognitivo del cerebro humano
tenemos al complejo reptilico, que envuelve al cerebro medio y su funcion es de
regular las conductas como la agresividad, el sentido de territorialidad, los actos
rituales y el sentido de las jerarquias sociales. En el segundo que es el sistema limbico,
lugar donde se gestan las emociones intensas y singularmente vividas, formando parte
de este sistema estan las glandulas que regulan el comportamiento emotivo de los
seres humanos: la pituitaria, la amigdala, el tadlamo, el hipotalamo y el hipocampo.

e Aprendizaje servicio APS: metodologia orientada a la educacion para la ciudadania,

inspirada en las pedagogias activas y compatible con otras estrategias educativas. El
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APS es un método para unir éxito escolar y compromiso social: aprender a ser

competentes siendo ttiles a los demas. Es sencillo y es poderoso.

e Entornos personales de aprendizaje PLE: sistemas que ayudan a los estudiantes a
tomar el control y gestion de su propio aprendizaje.” (Castafieda, 2013) Esto incluye
el apoyo a los estudiantes para fijar sus propios objetivos de aprendizaje, gestionar su
aprendizaje, la gestion de los contenidos y procesos, comunicarse con otros en el
proceso de aprendizaje y lograr asi los objetivos de aprendizaje.

e Estudio de casos: consiste precisamente en proporcionar una serie de casos que
representen situaciones problematicas diversas de la vida real para que se estudien y
analicen. De esta manera, se pretende entrenar a los alumnos en la generacion de
soluciones. Evidentemente, al tratarse de un método pedagogico activo, se exigen
algunas condiciones minimas. Por ejemplo, algunos supuestos previos en el profesor:
creatividad, metodologia activa, preocupaciéon por una formacidon integral,
habilidades para el manejo de grupos, buena comunicacién con el alumnado y una

definida vocacion docente.

2.4.3 Metodologia del derecho

La Metodologia del Derecho constituye un instrumento muy practico para realizar
Investigacion Cientifica del Derecho Doctrinal, Legislativa, Jurisdiccional, Jurisprudencial y
Convencional.

La ciencia del Derecho o ciencia juridica es la disciplina humanistica que tiene por
objeto el estudio, la interpretacion, integracion y sistematizacién de un ordenamiento juridico

para su justa aplicacion. Es el conjunto de pautas y acciones orientadas a cubrir un problema.



Parte de la logica que estudia los métodos.
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A continuaciéon se mencionan los métodos més reconocidos en la ciencia juridica segun los
autores Carlos Manuel Villabella Armegol (2015) y Leticia Valenzuela Rios (2016):
Método intuitivo
Me¢étodo discursivo
Me¢étodo deductivo
Meétodo inductivo
Método analdgico o comparativo
Meétodo histdrico
Me¢étodo dialectico
Meétodo cientifico
Me¢étodo fenomenologico
La may¢utica de Socrates
La dialéctica de platon
Légica deductiva de Aristoteles
Me¢étodo de descarte
M¢étodo Exegético
Me¢étodo Sistematico
Me¢étodo Socioldgico

Ademas de existir los métodos teoricos de la investigacion como: Método de andlisis

sintesis, Método abstracto concreto, Método de modelacion, método del derecho comparado. Los
métodos empiricos como: Método experimental, Método de observacion, Método de analisis de

contenido, Método etnografico y Método hermenéutico.
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2.4.4 Didacticas juridicas

Segun Maria Elena Cardenas Méndez (2007), entendemos a la pedagogia como el
conjunto de enunciados que pretenden orientar el quehacer educativo. La pedagogia surge como
una disciplina de su contexto histérico y fijando ante la necesidad de pasar conocimientos de
generacion en generacion, con esto se realizo un trabajo de sistematizacion y se dio un cuerpo
teorico, y este va a constituir la practica educativa.

Por eso pedagogia es una sistematizacion de la ensefanza, la planificacion de
actividades, por eso la definimos como la disciplina que estudia los principios, normas, medios,
métodos, técnica, formas, procedimiento, poblacion y medio ambiente, que se encuentran
involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

_La pedagogia como ciencia social posee al objeto de estudio al proceso educativo
escolarizado que esté integrado por:

e Las relaciones con la esfera macrosocial, el contexto socio-historico, la economia, la
cultura, la politica, etc.

e Las relaciones con otros agentes educativos sociales: la familia, la comunidad, la iglesia,
los medios de comunicacion, los grupos sociales, etc.

e Lasrelaciones sociales dentro de la escuela: direccion- profesores y trabajadores de apoyo;
profesor-profesor; profesor-trabajadores de apoyo; profesor-alumno; trabajador de apoyo-
alumno; alumno-alumno. (Trimifio 2015)

La pedagogia del derecho es la doctrina de la educacion en el campo del derecho que

tiene sus vertientes tedrica y practica y que no la llamariamos exclusivamente ciencia, arte,

técnica o filosofia, sino todo esto anterior de una manera ordenada segln las articulaciones
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logicas. La docencia juridica tiene que ser activa y acordar entre la ensefanza tedrica con la
practica.

Los métodos y técnicas de la ensefianza del Derecho en nuestro pais México siempre ha

premiado por tener un caracter tradicional y por su dificultad en lograr un equilibrio entre lo

teorico y lo practico, y esto hace que se provoque pasividad en los estudiantes.

2.4.5 Pedagogia del derecho

La pedagogia segun Maria Elena Cardenas Méndez (2007), son el conjunto de enunciados
que tienden a orientar el quehacer educativo confiando su sentido, y surgen como una disciplina
del conocimiento dentro de un contexto historico, opus en esta los miembros de las comunidades
tenian la necesidad de comunicar a sus hijos sus saberes, sus tradiciones, sus creencias y oficios.
“(p.88)”

Cuando hablamos de pedagogia referenciamos un sistema de la ensefianza, dsea la
planificacion de las actividades desarrolladas llevadas a cabo por los docentes, para que los
elementos que intervienen encuentren como propdsito un aprendizaje efectivo.

Dentro de sus definiciones encontramos a la pedagogia como la disciplina que estudia los
principios, normas, medios, métodos, técnicas, formas, procedimientos, poblacion y medio
ambiente que se encuentra involucrado en el proceso de ensefianza aprendizaje. La pedagogia es
la ciencia de la educacion.

Y aqui dentro de este concepto incluimos las estrategias y las técnicas que facilitan la

ensefianza de una disciplina y hacen posible su aprendizaje.
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La pedagogia del derecho es una doctrina de la educacion del derecho teorica y practica 'y
que no es exclusivamente ciencia, arte, técnica o filosofia, sino todo esto junto y ordenado segun
articulaciones logicas.

Los métodos y técnicas de la ensefianza del derecho en México se han distinguido por su
caracter tradicionalista y por su dificultad en encontrar un equilibrio entre lo tedrico y lo practico,
la misma que provoca pasividad en los estudiantes.

“La enseflanza de la ciencia juridica se refiere a contenidos, métodos y medios. Cuando
hablamos de los contenidos de la ensefianza nos referimos a €l para que se ensefia, que estudiar y
coémo hacerlo, descifrar los objetivos, el contenido y los métodos.” (Betancourt, 2009).

En la ensefanza juridica, hay divergencia en el contenido, en la universidad publica, el
contenido tiene una ensefianza social; en las particulares, la intencion es producir lideres de las
clases dominantes.

La teoria de contenidos formales coincide que en las asignaturas del plan de estudios solo
se da importancia al desarrollo de las capacidades intelectuales como el factor de centrarse para
lograr el contenido, lo elemental no son los conocimientos, sino la fuerza en que se aplique el
desarrollo de sus capacidades intelectuales.

La ensefianza material prepondera la decisiéon de un conocimiento con el fin utilitarista,
conocimientos de utilidad inmediata para el hombre.

El derecho es activo, en constante evolucion. Cada asignatura debe aportar al individuo
un sistema de conocimientos sobre aspectos de la realidad. La necesidad de establecer sistemas
de conocimientos, habitos y habilidades. A continuacion analizamos los principios:

e Principio de estructura y organizacion del contenido de la ensefianza del derecho.

e Principio de caracter cientifico: realidad que presenta la ciencia contemporanea.
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e Principio de la sistematizacion: de lo simple a lo complejo, de lo conocido a desconocidos
eslabones.

e Principio de caracter inico: articulacion absoluta de todas las instituciones formadoras del
abogado.

e Principio de relacion inter materias y su aplicaciéon de estudio y programas, relacion
cordial.

e Los métodos de la ensefianza del derecho esgrimen en la eliminacién del aprendizaje
dogmatico y reproductivo, evitar la simple exposicion, maestros que llegan de manera

dogmatica a decir verdad y solo esta es real, evita el aprendizaje memoristico.

2.5 Técnicas andragogicas

Etimoldgicamente la andragogia hace referencia a antropos (hombre) por contraposicion
a la pedagogia que hace referencia al paidos (nifio). El tema de andragogia empieza a tener un
gran desarrollo hasta los afios sesenta pero, y después de una vasta y en tanto excesiva
independencia con respecto a las teorias generales del aprendizaje, pero en mdas de su
contraposicion sistemadtica a la pedagogia la orillaron a que quedara aislada que la hizo menos
fecunda de lo esperado. Y aun asi la palabra como tal haya caido en desuso, las aportaciones de
todo el movimiento andragdgico a la educacion de personas adultas han tenido y siguen teniendo
una gran trascendencia, y mas en los tiempos en los que han demandado tener un lugar mas
importante las personas de edad.

En sus inicios a la andragogia se define como una pedagogia invertida. En la practica
andragogica era concebida como el reverso de la practica pedagogica. Y aun hace se hace
referencia permanente a las caracteristicas de la pedagogia, como teoria y practica educativa

infantil, pero en la andragogia como teoria y practica educativa con personas adultas.
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Principios de la andragogia

e Los adultos se motivan en torno a necesidades y centros de interés.

e El modo de aprendizaje adulto esta centrado sobre la realidad, la educacién se construye
no sobre temas sino sobre situaciones.

e [a experiencia es el factor mas grande de aprendizaje, este es el aprendizaje fundamental.

e [os adultos aspiran a autodeterminarse, sus las relaciones a establecer en el proceso han de
ser comunicativas y bidireccionales.

e Las diferencias de personalidad se agrandan con la edad, por lo que hay que diferenciar los

estilos, duracion, ritmos de aprendizaje.

Caracteristicas de la andragogia:

e La necesidad de saber. se necesita saber por qué han de aprender una cosa antes de
emprender un proceso de formacion.

e El autoconcepto del adulto es distinto al del adolescente. ellos se consideran responsables
de sus propias decisiones en la vida. cuentan con una profunda necesidad psicoldgica de
ser tratados por los otros como personas capaces de autodirigirse en la vida.

e [a compleja intervencion de la experiencia en el aprendizaje adulto. Aprender de la
experiencia. No solamente tienen mas experiencia de vida que los adolescentes, sino de
vida diferente.

e Aprender contra la experiencia o desaprender. Aseguran varios autores que los
conocimientos populares son conocimientos a desmontar si se quiere tener un

conocimiento cientifico de la realidad.
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e Aprender transformando la experiencia. En los setenta con nuevas investigaciones se
revaloriza la experiencia de los aprendices. Autores como Giordan y De Vecchi, elaboran
una teoria intermedia entre la pedagogia de las representaciones, estd defiende el
aprendizaje adulto a partir de los conocimientos adquiridos en la experiencia, y la
pedagogia de la refutacion que defiende lo contrario, el aprendizaje cientifico contra las
representaciones populares.

e La voluntad de aprender. Los adultos asimilan mejor los conocimientos, las competencias,
los valores y las actitudes y mas cuando se presentan en un contexto de aplicacion a
situaciones reales.

e Lalibertad de aprender. Se aprende porque se quiere, no por obligacion y son mas sensibles
a motivaciones intrinsecas que a motivaciones extrinsecas.

e [La orientacion del aprendizaje. no solo en torno a un tema, los adultos se orientan en torno

a un problema o en torno a una tarea.

Es dificil justificar la aplicacion de los principios andragdgicos exclusivamente a la
educacion de personas adultas y a su vez también es dificil mantener un antagonismo sistematico
entre pedagogia y andragogia, pero es necesario reconocer que este movimiento esta centrado en
el aprendizaje especifico de las personas adultas y que ha sido revolucionario para transformar no
solo la educacion de adultos sino también la educacion infantil.

El querer separar ambas es una estrategia para facilitar la renovacion al menos en el &mbito
de las personas adultas y los resultados han demostrado que la estrategia de la separacion y el
aislamiento de la andragogia no han sido eficaces y que una reforma educativa de la educacion de

personas adultas implica la reforma de todo el sistema educativo. Pero esto no quiere decir que



75

los mismos principios andragogicos no estén siendo utilizados de otra forma y con estrategias

diferentes en la construccion de modelos y subsistemas educativos de personas adultas.



3.1 Tipo de investigacion

Tipo de investigacion:

Capitulo 3. Disefio metodoldégico

Descriptiva, ya que se centra en caracterizar el disefio de un curso hibrido.

Tabla 1. Tipos de Investigacion
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Segun su finalidad:
intencionalidad de los
resultados.

Investigacion pura o
basica

Se realiza con el propdsito de acrecentar
los conocimientos tedricos para el
progreso de la ciencia, sin interesarse en
su aplicacion.

Investigacion aplicada

Los resultados obtenidos pretenden
aplicarse o utilizarse en forma inmediata,
para resolver alguna situacion.

Por la fuente de datos  Investigacion Se basa en fuentes secundarias en
Bibliografica o informacion ya procesada.
documental
Investigacion Su fuente es de primera mano, proveniente

Empirica o de campo

del experimento, la entrevista o la

encuesta.

Segun el contexto socio Investigacion Estudia los procesos y los cambios a través
historico diacronica o dindmica del tiempo.
(longitudinal)
Investigacion Estudios referidos a un corte en el tiempo,
sincronica una fotografia socioldgica en un momento
(transversal) dado.
Segun la participaciéon Investigacion El investigador lo realiza todo y los
del investigador tradicional o no investigadores son meros objetos que
participativa proporcionan  informacion.  Relacion
vertical.
Investigacion Los investigados forman parte activa en el
participativa proceso de investigacién, relacion
horizontal.

Por la temporalidad
entre el hecho y la
investigacion

Investigacion ex post
facto

La investigacion se planifica y ejecuta
después de sucedido el fendmeno.
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Investigacion ex ante Estudios

facto

hecho.

de
introducen explicacion antes que ocurra el

caracter  predictivo,

Nota: Elaboracion propia basado en manual APA elaborar trabajos de investigacion con estilo y

normativa APA.

Nivel de la investigacion:

Nivel descriptivo, dado que busca conocer las caracteristicas del curso hibrido y su impacto

en los estudiantes.

Disefio de la investigacion:

Debido a que se enfocara en la creacion de un curso digital serd basado en disefio con

metodologia de disefio instruccional.

Tabla 2. Enfoques de la Investigacion

Enfoques cuantitativos

Enfoque cualitativo

Enfoque métodos

mixtos

El investigador usa
principalmente  concepciones
postpositivistas para
desarrollar conocimiento,
emplea estrategias de
indagacion como experimentos
y encuestas y obtiene datos con
instrumentos predeterminados
con que producen datos
estadisticos.

El investigador a menudo
plantea  concepciones de
conocimiento basadas en
perspectivas constructivistas

o perspectivas de apoyo
participativas, se obtienen
datos abiertos, emergentes,

con la intencion de desarrollar
temas a partir de datos.

El investigador tiende a
basarse en concepciones

del conocimiento
fundamentadas en el
pragmatismo,  emplea

estrategias de indagacion
que involucran la
obtencion de datos.

Nota: Elaboracion propia, tabla que habla de enfoques de investigacion y sus métodos.

Para determinar el enfoque de la investigacion se mencionan segiin Creswell (2014), tres
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consideraciones

e La correspondencia entre el problema y el enfoque: identificar los factores que influyen en
los resultados, la utilidad de una intervencion o comprender los mejores predictores de los
resultados (enfoque cuantitativo); si un concepto o fendémeno necesita comprenderse
porque se ha hecho poca investigacion al respecto (enfoque cualitativo). Y para capturar lo
mejor seria un disefio mixto.

e Las experiencias personales: un individuo entrenado en técnicas, escritura cientifica,
estadistica, probablemente seleccione un enfoque cuantitativo; para un andlisis y
experiencia en conducir observaciones y entrevistas serd un enfoque cualitativo.

e Audiencia: se necesita ser sensible a la audiencia a quienes se reporta, las experiencias de
estos, forman la decision de la seleccion.

El enfoque de la actual investigacion fue mixto, ya que a lo largo de la investigacion se
utilizara los métodos mixtos que utiliza la técnica cuantitativa y cualitativa, por medio de técnicas
como la recoleccion de datos por medio del analisis de expertos en la revision del curso; y la previa
revision de literatura que conformo6 el marco teodrico, que permitid la elaboracion de los

instrumentos posteriores acerca de la metodologias y técnicas dentro de la ensefianza del derecho.

Tabla 3. Enfoques

Enfoques/ Mixto
Derivaciones
Metodologicas




Contexto historico de
los enfoques
metodologicos

Sus antecedentes datan de 1960 como enfoque y en 1980
se empieza a emplear.

El enfoque mixto se basa en el paradigma pragmatico.
Esta vision evita utilizar conceptos como “verdad” y
“realidad” que han causado, desde el punto de vista de sus
autores, conflictos entre los enfoques cuantitativo y
cualitativo.

La historia de los métodos mixtos se remonta al trabajo
criminalistico durante las décadas de 1960 y 1970, fueron
utilizados sin denominarlos como tales.

Posteriormente, en 1973, S. Sieber sugiri6 la mezcla de
estudios de caso cualitativos con encuestas, cred asi “un
nuevo estilo de investigacion” y la integracion de distintos
métodos en un mismo estudio.

79

Caracterizacion

Las relaciones entre el investigador y el fenémeno, o
participantes del estudio, estan determinadas por lo que el
investigador considera como apropiado para cada estudio
en particular.
El enfoque que el investigador piense que “armoniza” o se
adapta al planteamiento del problema.
El enfoque que el investigador perciba se “ajusta” mejor a
las expectativas de los lectores del estudio.
El enfoque con el que el investigador se “sienta comodo”
o prefiera.
El enfoque que el investigador considere racionalmente
mas apropiado para el planteamiento.
El enfoque en el que el investigador posea mas
entrenamiento.

Como concibe
la realidad

Lo que es util para explicar un fendmeno

es lo verdadero.

Los resultados son una representacion fiel, genuina y
fidedigna de lo que ocurre con el fendmeno estudiado.
Ayuda a clarificar y teorizar el planteamiento del
problema.

Se potencia la creatividad tedrica con suficientes
procedimientos criticos de valoracion.

Al combinar métodos, aumentamos no solo la posibilidad
de ampliar las dimensiones de nuestro proyecto de
investigacion, si n o que el entendimiento es mayor y mas
rapido.

Qué Métodos

Métodos y modelos mixtos o hibridos.

El método depende del planteamiento especifico del
estudio.

Son validas las técnicas cuantitativas, cualitativas y
mixtas.
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Qué técnicas e Retos.

Poseer entrenamiento cualitativo y cuantitativo.
Recolecta analiza y vincula datos cuantitativos y
cualitativos.

La revision de la literatura.

Clarificar y formular el planteamiento del problema
Perspectiva mas precisa.

Creatividad teorica.

Valoracion critica.

Exploracion y explotacion de datos.

Qué instrumentos

Nota: Elaboracion propia, la tabla trata de los enfoques, derivaciones y metodologias.

3.2 Técnicas e instrumentos

e Plataforma educacidon a distancia UAZ

* Instrumento cuestionario avalado por los expertos.

3.3 Modelo de diseio instruccional o disefio de la intervencion

3.3.1 Etapa 1 (del disefio instruccional o intervencion)

Procedimiento

La presente investigacion, se realiza a partir de la creacion de un curso de derecho
internacional privado en la plataforma de educacion a distancia, donde se agregd calendario de
actividades, evaluaciones, material de consulta, referencias obligadas y se prob¢ reiteradamente.

Posteriormente para obtener la informacion y para los instrumentos de recoleccion de datos,
instrumentos que consisten en cuestionarios avalados por los expertos, en cuanto a la plataforma
digital y en cuanto al contenido del curso.

Se les envid la invitacion a los expertos, para que pudieran entrar a la plataforma y de manera

particular evaluar.
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Con los cuestionarios obtenidos por los expertos, se sometio a un andlisis de lo que se habia

obtenido por cada uno de ellos.

3.3.2 Etapa 2 (del disefio instruccional o intervencion)

Analizar a los alumnos
Para identificar sus objetivos, expectativas, necesidades y preferencias y poder desarrollar
un programa para que este a las expectativas de los alumnos para poder cumplir las expectativas,

ademas de desarrollar la estrategia de aprendizaje.

Establecer estandares y objetivos

Los objetivos deben ser claros, concretos, comprobables y demostrables.

Como el Objetivo general es Construir un curso en linea de la asignatura de Derecho
Internacional Privado de la Licenciatura de Derecho modalidad semiescolarizada de la Unidad
Académica de Derecho (UAD) de la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), utilizando el

diseno instruccional ADDIE.

Objetivos especificos

e Analizar las técnicas de ensefianza en licenciatura con TIC en conjunto con las técnicas
andragodgicas.

e Disefiar un curso en linea con técnicas andragdgicas para los alumnos de la modalidad
semiescolarizada de la licenciatura en derecho de la UAD de la UAZ.

e Evaluar el disefo y desarrollo del curso, con ayuda de expertos
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Seleccionar estrategias, tecnologia, medios y materiales
En esta etapa se hace la seleccion de medios y tecnologia a usar. El contenido del E
learning, en funcion a las metas y objetivos de la materia. Se debe poder cubrir las necesidades

cambiantes de los alumnos durante todo el curso que es de duracion semestral.

Utilizar tecnologia, medios y materiales
Aqui se implementara la tecnologia, medios y materiales. En cada unidad se decide como

se van a utilizar las herramientas tecnoldgicas y recursos en linea.

Requerir la participacion del alumno
Como es una materia que es de mucha interaccion, se busca desarrollar planes para lograr
estimular la participacion activa de los estudiantes con el material y aqui incorporara todos aquellos

elementos interactivos que los alumnos deben realizar.

Evaluar y revisar

Este paso como determinante para saber si se cumplen los objetivos planteados en la
investigacion.

Ya que al examinar la estrategia de aprendizaje combinado, sabemos si va a tener beneficio
los alumnos. Cualquier estrategia seleccionada, se mantiene en evaluacion y revision constante, ya

que las necesidades de los estudiantes siempre estan evolucionando, a lo largo del semestre.
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Diseiio del Curso

Figura. 1

Portada

R, Lidmenos : (492) 56690 ext & E-mail : admin.distancia@uaz.e:

v Tablero de Anuncios

Avisos

v Descripcion del curso

iBienvenidas y bienvenidos al curso de Derecho
Internacional Privado! Es un gusto contar con su
participacién en este espacio de formacién académica en
linea, donde exploraremos juntos los principios y normas
que regulan las relaciones juridicas entre particulares en el
ambito internacional. A lo largo del curso, abordaremos
temas clave como la nacionalidad, el conflicto de leyes, la
jurisdiccién y el reconocimiento de sentencias extranjeras,
con el propésito de desarrollar una comprensién sélida y
critica de esta rama del derecho. Les invito a aprovechar al
maximo los recursos y actividades propuestos, asi como a

Bienvenida

Objetivos de aprendizaje
Programa de la materia
Formas de evaluar
Reglamento (opcional)
Bibliografia general

Reglamento Escolar

participar activamente en los foros y debates. jQue sea
Derecho Internacional Pri... una experiencia de aprendizaje enriquecedora y
P
« Del 1 al 8 junio del 2025 significativa! i
Rocio Ramirez Florez
Recursos ‘ o
Intrad, id hiatiy d

Nota: Imagen de la Bienvenida del curso, obtenida de: https://edudistancia.uaz.edu.mx//course/section.php?id=790

Figura 2.

Descripcion del Curso

R, Llamenos : (492) 56690 ext. 1067 & E-mail : admin.distancia@uaz.edu.mx d' [} @ ~ Modo de edicion ()

v Tablero de Anuncios

Inicio  Tablero Mis cursos

Avisos
v Descripcién del curso ; S—
BUSA  Descripcion del curso
Bienvenida

Objetivos de aprendizaje

Programa de la materia

Formas de evaluar
Reglamento (opcional)

Bibliografia general

DESCRIPCION DEL

Reglamento Escolar CURSO
Derecho Internacional Pri

v Del 1 al 8 junio del 2025

Recursos

T T ey

Nota: Imagen de la descripcion del curso, obtenida de: https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6719
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Figura 3.

Bienvenida

nos : (492) 56690 ext. 1067 & E-mail : admin.distanci

v Tablero de Anuncios

Avisos Configuracién Mas v

v Descripcion del curso

Bienvenida " . .
_ En esta segunda parte del Derecho Internacional, pero ahora en el ambito privado, nos adentraremos a las situaciones practicas de los conflictos juridicos

que existen mas en concreto en el area internacional, lo cual complementa y nos convertira en aquellos estudiosos del Derecho Internacional, que

Objetivos de aprendizaje
lograron completar la doctrina internacional

Programa de la materia

Ultima modificacion: viernes, 9 de mayo de 2025, 18:16

Formas de evaluar
Reglamento (opcional)
Bibliografia general

Reglamento Escolar

Derecho Internacional Pri Contéctenos Siganos
Del 1 al 8 junio del 2025
v etafinede Segundo piso, Torre de Rectoria, Campus UAZ
Recursos Siglo XXI, Carr. Zacatecas-Guadalajara Km. 6
Intrad, hiati a Teléfono : (492) 56690 ext. 1067

Nota: Imagen de Bienvenida, obtenida de: https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6719

Figura 4.

Objetivos de aprendizaje

n s Inicio  Tablero Mis cursos

v Tablero de Anuncios

Avisos
DIP-RRF > Descripcion del curso Objetivos de aprendizaje

v Descripcion del curso

Bienvenida ;

Objetivos de aprendizaje
Programa de la materia Configuracion Mas v
Formas de evaluar

Reglamento (opcional) Al concluir el curso, el alumno analizara y relacionara el objeto ademas del contenido del Derecho Internacional Privado, las fuentes nacionales e
internacionales del Derecho, de los conflictos de leyes, en el manejo tecno-practico de las relaciones juridicas que rebasan el ambito nacional de
contenido privatista, para estar en aptitud de discriminar y resolver toda relacion juridica donde esté presente un elemento extranjero, asi como el tribunal
y ley aplicable a cada caso concreto en el Derecho Internacional Privado.

Bibliografia general
Reglamento Escolar
Derecho Internacional Pri Ultima modificacion: viernes, 30 de mayo de 2025, 17:33

v Del 1 al 8 junio del 2025

Recursos o
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Nota: Imagen de Objetivos de aprendizaje, obtenida de: https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6720
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Figura 5.

Programa de la materia

0s : (492) 56690 ext. A + Modo de edicién

v Tablero de Anuncios

Avisos Configuracion Mas v

v Descripcion del curso

Bienvenida

UNIDAD I: NOCIONES GENERALES!
Objetivos de aprendizaje

1.1. Nociones generales del Derecho
Programa de la materia
1

1.1. Definicién de Derecho
Formas de evaluar
1.1.2. Distincion entre el Derecho interno y Derecho internacional

Reglamento (opcional)
1.1.3. Partes de estudio de Derecho Internacional Privado

Bibliografia general
1.1.4. Objeto y fines del Derecho Internacional Privado

Reglamento Escolar .
1.1.5. Manifestacion del elemento extranjero

Derecho Internacional Pri
1.1.6. Posiciones frente al elemento extranjero

v Del 1 al 8 junio del 2025 1.2, Fuentes

Recursos 1.2.1. Fuentes en general

Nota: Imagen de Programa de la materia, obtenida de: https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6721

Figura 6.

Formas de evaluar

) 56690 ext. 1067 & ail : admin.distancia@uaz.edu.mx Modo de edicit

. q DIP-RRF > Descripcion del cu

v Tablero de Anuncios

Avisos
v Descripcion del curso Configuracién Mas v
Bienvenida

GRS Examenes parciales

Programa de la materia Participacion en clase

Formas de evall

Reglamento (opcional)

Evaluaciones Virtuales

Ultima modificacién: viernes, 9 de mayo de 2025, 18:17

Bibliografia general

Reglamento Escolar

Derecho Internacional Pri..
v Del 1 al 8 junio del 2025

Recursos S\ Contactenos Siganos

Nota: Imagen de formas de evaluar, obtenida de: https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6722
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Figura 7.

Reglamento

0s : (492) 56690 ext. 1067 & E-mail : admin.distancia@uaz.edu.mx ~ Modo de edicion

Inicio Tablero Mis cursos

Avisos
v Descripcion del curso

Bienvenida DIP-RRF > D

glamento (opcional)
Objetivos de aprendizaje

Programa de la materia =

Formas de evaluar
gina Configuracién Mas v
Reglamento (opcional)

Bibliografia general

Reglamento Escolar REGLAMENTO ESCOLAR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS “Francisco Garcia Salinas”
Derecho Internacional Pri Ultima modificacion: jueves, 29 de mayo de 2025, 20:07 .

v Del 1 al 8 junio del 2025

Recursos

Nota: Imagen de Reglamento, obtenida de: https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6723

Figura 8.

Bibliografia General

@uaz.edu.mx

g

v Descripcion del curso

Bienvenida Configuracion Mas v

Objetivos de aprendizaje

Programa de la materia 1. ARELLANO Garcia, Carlos. Derecho Internacional Privado. Editorial Porraa. México 2000.

Formas de evaluar 2. CONTRERAS Vaca, Francisco José. Derecho Internacional Privado. Editorial Harla, México 1998

Reglamento (opcional) 3. CUEVAS Cancino, Francisco. Manual de Derecho Internacional Privado. Editorial Oxford. México 2002
4. PEREZNIETO Castro, Leonel. Derecho Internacional Privado. Editorial Oxford. México 2002

Reglamento Escolar 5. WOLF, Martin. Derecho Internacional Privado. Editorial Bosh. Espafia 1998

LEGISLACION

Derecho Internacional Pri...

1 < Pol I Jos M S
« Del 1 al 8 junio del 2025 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. Codigo Civil Federal
Recursos

3. Ley de Inversion Extranjera
Introduccién y objetivos d...

4. Ley de Migracion. °
Contenido de la Unidad

5. Ley de Nacionalidad
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Nota: Imagen de la Bibliografia general, obtenida de: https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6724
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Figura 9.

Vinculo reglamento escolar

<« c % i uaz.edu. php/8763/mod_r Escolar-General.pdf * ﬁ Institucién educativa Finalizar actualizacién

a8 [ Todos los favoritos

=  REGLAMENTO ESCOLAR GENERAL 1 /68 = 100% + B o IZ3

REGLAMENTO ESCOLAR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ZACATECAS
“Francisco Garcia Salinas”

(Actualizado con las modificaciones del 17 de Febrero de 2011 aprobadas por el H.
Consejo Universitario)

TITULO I

DEL INGRESO A LA UNIVERSIDAD
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOII

DEL PROCESO DE ADMISION

CAPITULO 111

DE LAS INSCRIPCIONES

CAPITULO IV

DE LA CONVALIDACION, EQUIVALENCIA Y REVALIDACION DE
ESTUDIOS

SECCION I

DE LA CONVALIDACION

SECCION II

DE LA EQUIVALENCIA

SECCION 11

DE LA REVALIDACION

Nota: Imagen de vinculo del reglamento escolar, obtenida de:

https://edudistancia.uaz.edu.mx/pluginfile.php/8763/mod_resource/content/1/Reglamento-Escolar-General.pdf

Figura 10.
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Nota: Imagen del libro de derecho Internacional Privado, obtenida de:
https://edudistancia.uaz.edu.mx/pluginfile.php/8771/mod_resource/content/1/11.-derecho-internacional-privado-

oxford.pdf
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Figura 11.

Recursos

R, Lldmenos : (492) 56690 ext. 1067 & E-mail : admin.distancia@uaz.edu.mx @ e} @ v Modo de edicion ()

FEEA LAY BIEECE Dei 1 2l 8 junio del 2025

Derecho Internacional Pri

v Del 1 al 8 junio del 2025

Recursos
foteducdinyebleivosd _
Contenido de Ia Unidad . UNIDAD I.- NOCIONES GENERALES
Ligas recomendadas
Bibliografia (opcional)
@ Recursos
Actividades

Fuentes del Derecho Inter.
: Introduccién y objetivos de la Unidad
Unidad |

¢Donde encuentro al Der. ™ Contenido de la Unidad

Fuentes del DIPR o

Nota: Imagen de recursos, obtenida de:

https://edudistancia.uaz.edu.mx/course/view.php?id=101&section=2#module-6725

Figura 12.

Introduccion y objetivos de la unidad

R, Lldmenos : (492) 56690 ext. & E-mail : admin.distancia@uaz.edu.mx o v Modo de edicion a

Reglamento (opcional) DIP-RRF > Del1al8junio del 2025 [IUSS It RRe AR CAEN IS

Bibliografia general
o
Reglamento Escolar =

Derecho Internacional Pri
P4 Confi 5 Mas v
~ Del 1l 8 junio del 2025 S as
Recursos

D e e AT UNIDAD I: NOCIONES GENERALES

LRl E LA RS OBJETIVOS ESPECIFICOS: El alumno identificara el objeto y contenido del Derecho Internacional Privado, distinguira las fuentes nacionales de las

internacion: icara el d I tri | mi
Ligas recomendadas internacionales y explicara el desarrollo doctrinal del mismo

Bibliografia (opcional) Ultima modificacion: viernes, 9 de mayo de 2025, 18:19
Actividades

Fuentes del Derecho Inter.

Nota: Imagen de la Introduccion y contenido de la unidad, obtenida de:

https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6727
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Figura 13.

Contenido de la unidad

ext. 1067 & E-mail : admin.distancia@uaz.ed

= q DIP-RRF > Del1al8ju

Bibliografia general =

Reglamento Escolar

Configuracién Mas v

Derecho Internacional Pri
v Del 1 al 8 junio del 2025

Recursos
1.1. Nociones generales del Derecho

Introduccién y objetivos d.. )
1.1.1. Definicién de Derecho

Contenido de la Uni .

Llogsiecomendadas 1.1.3. Partes de estudio de Derecho Internacional Privado

Bibliografia (opcional) 1.1.4. Objeto y fines del Derecho Internacional Privado

Actividades 1.1.5. Manifestacion del elemento extranjero .
Fuentes del Derecho Inter. 1.1.6. Posiciones frente al elemento extranjero

Unidad | 1.2. Fuentes

¢Donde encuentro al Der. 1.2.1. Fuentes en general o

Nota: Imagen de la Contenido de la Unidad, obtenida de:
https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6727

Figura 14.

Ligas recomendadas

Modo de edicion

025 Ligas recomendadas

Reglamento Escolar
Derecho Internacional Pri =
v Del 1 al 8 junio del 2025

Recursos gina Configuracion Mas v

Introduccién y objetivos d

Contenido de la Unidad EVOLUCION DOCTRINAL DEL DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
Ligas recomendadas https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/2/900/3.pdf

Bibliografia (opcional) FUENTES DEL DIPR

Actividades https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3261/4.pdf
Fuentes del Derecho Inter Ultima modificacion: sabado, 31 de mayo de 2025, 20:08
Unidad |

¢Donde encuentro al Der...

Fuentes del DIPR

Nota: Imagen de ligas recomendadas, obtenida de: https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6728
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Figura 15.

Bibliografia

0s : (492) 56690 ext. 1 ia@uaz.edu. Modo de edicién

8 junio del 2025 Bibliografia (opcional)

Derecho Internacional Pri

v Del 1 al 8 junio del 2025

Recursos Configuracion Mas v

Introduccién y objetivos d

Contenido de la Unidad Unidad | Nociones Generales
Ligas recomendadas 1. ARELLANO Garcia, Carlos. Derecho Internacional Privado. Editorial Porria. México 2000,

2. CONTRERAS Vaca, Francisco José. Derecho Internacional Privado. Editorial Harla, México 1998
Actividades 3. CUEVAS Cancino, Francisco. Manual de Derecho Internacional Privado. Editorial Oxford. México 2002

Fuentes del Derecho Inter... 4. PEREZNIETO Castro, Leonel. Derecho Internacional Privado. Editorial Oxford. México 2002

5. WOLF, Martin. Derecho Internacional Privado. Editorial Bosh. Espaia 1998

Unidad | .

¢Donde encuentro al Der. Ultima modificacion: viernes, 30 de mayo de 2025, 18:24

Fuentes del DIPR

v Nueva seccion o

Nota: Imagen de Bibliografia, obtenida de: https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6729

Figura 16.

Actividades

mx

\j Bibliografia (opcional)
v Del 1 al 8 junio del 2025 —

Recursos

Actividades
Introduccién y objetivos d

Contenido de la Unidad

=) Fuentes del Derecho Intemacional Privado
Ligas recomendadas -

Bibliografia (opcional)

[7] Unidad | POF
Actividades
Fuentes del Derecho Intel =
_ \,:J ¢Donde encuentro al Derecho Internacional Privado?
Unidad |
¢Donde encuentro al Der... [_Tj Fuentes del DIPR
Abrié: domingo, 1 de junio de 2025, 00:00 Cierre: domingo, 8 de junio de 2025, 00:00

Fuentes del DIPR

v Nueva seccién

Recursos °

Nota: Imagen de Actividades, obtenida de:

https://edudistancia.uaz.edu.mx/course/view.php?id=101&section=2#module-6730
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Figura. 17

Fuentes del Derecho Internacional Privado

R, Llamenos : (492) 56690 ext. 1067 & E-mail : admin.distancia@uaz.edu.mx & O @) v Modo de edicion (P

Recursos

DIP-RRF > Del 1 al 8 junio del 2025 Fuentes del Derecho Internacional Privado

Introduccién y objetivos d =

Contenido de la Unidad

Ligas recomendadas W (Coniguacion Mshg

Bibliografia (opcional)

Actividades Después de dar lectura a la liga recomendada de Fuentes del DIPR y buscar alguna otra referencia complementaria, realizar un cuadro conceptual de las
fuentes

Fuentes del Derecho Inter...

Unidad |

Fuentes del DIPR Ultima modificacion: sabado, 31 de mayo de 2025, 20:21

¢Donde encuentro al Der..

v Nueva seccién

Recursos

Nota: Imagen del tema fuentes del Derecho Internacional Privado, obtenida de:

https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/page/view.php?id=6731

Figura 18.

;Donde encuentro al Derecho Internacional Privado?

R Lldmenos : (492) 56690 ext. 1067 & E-mail : admin.distancia@uaz.edu.mx v Modo de edicion C’

Contenido de la Unidad

DIP-RRF > Del 1 al 8 junio del 202

¢Donde encuentro al Derecho Internacional Privado?

)}

Ligas recomendadas =
Bibliografia (opcional)
Actividades Configuracion Calificacion avanzada Suscripciones Reportes Mas v

Fuentes del Derecho Inter.

¢En qué actividades diurnas realizamos algun acto juridico con observancia internacional?
Unidad |

| D)
¢Donde encuentro al Der...

Fuentes del DIPR

. =
Buscar en foros a Afiadir un tépico/tema de discusion Suscribirse al foro
v Nueva seccién

(]
Recursos
. Calificar usuarios
Introduccién y objetivos d..
Contenido de la Unidad Aun no hay tépicos/temas de discusion en este foro
Ligas recomendadas (opci. o

Nota: Imagen de la actividad ;Donde encuentro al Derecho Internacional Privado?, obtenida de:

https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/forum/view.php?id=6819
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Figura 19.

Fuentes Derecho Internacional Privado

Llamenos : (492) 56690 ext. 1067 & E-mail : admin.distancia@uaz.edu.mx

’ . Inicio Tablero Mis cursos

Ligas recomendadas
Bibliografia (opcional) DIP-RRF > Del 1 al 8 junio del 2025 [FICLIESKIIN]
Actividades

(0

Fuentes del Derecho Inter.

Unidad |
ea Configuracién Calificacion avanzada Mas v
¢ Donde encuentro al Der.
Fuentes del DIPR
Abrié: domingo, 1 de junio de 2025, 00:00

v Nueva seccion Cierre: domingo, 8 de junio de 2025, 00:00
Recursos
Introduccién y objetivos d

Ver todos los envios
Contenido de la Unidad

Ligas recomendadas (opci

Bibliografia (opcional) o

Nota: Imagen de la actividad fuentes del Derecho Internacional Privado, obtenida de:

https://edudistancia.uaz.edu.mx/mod/assign/view.php?id=6824

Figura 20.

Instrucciones de actividad

O @ v Modo de edicion

Ligas recomendadas P 0 pa @tiny
Bibliografia (opcional) O Mostrar descripcion en la pagina del curso @
Actividades
Instrucciones de actividad @ Editar Vista Insertar Formato Herramientas Tabla Ayuda
Fuentes del Derecho Inter.
9 B I Av2-YTY HDB ¢ BM@we £ R I -
Unidad |
Después de dar lectura a la liga recomendada de Fuentes del DIPR y buscar alguna otra referencia
¢Donde encuentro al Der complementaria, realizar un cuadro conceptual de las fuentes.
Fuentes del DIPR
v Nueva seccién P 25 palabras @ tiny
Recursos Filtros adicionales o Tamafio maximo para archivos nuevos: 2 GB
Introduccién y objetivos d.. a H
™ Archivos
Contenido de la Unidad
Ligas recomendadas (opci.. g o

Bibliografia (opcional)
Nota: Imagen de la instrucciones de actividad, obtenida de:

https://edudistancia.uaz.edu.mx/modedit.php?return=1&update=6824
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Capitulo 4. Resultados

4.1 Principales hallazgos y contrastacion

4.1.1 Analisis de los resultados:

Segtin lo obtenido con los recursos necesarios para la implementacion del, producto a
realizar en esta investigacion, abajo lo cual se necesito:
* Plataforma educacioén a distancia UAZ
* Instrumento cuestionario avalado por los expertos tanto de conocimiento en elaboracion de
cursos online, como de conocimiento de la materia en especifico.

En la Lista de cotejo para evaluar el disefio de un curso en linea que tuvo la finalidad de
guiar en la evaluacion del desarrollo de un Curso en Linea y donde los expertos completaron con
la informacién que se solicita.

En los anexos encontraremos la lista que se envid a los expertos para la evaluacion del disefio
en curso.

En esta parte observamos, que se indicaron algunas sugerencias en cuanto al curso en linea
y lo que se necesita completar para mejorar el mismo, lo cual ha sido enriquecedor para poder
llevar a cabo dichas modificaciones si las sugerencias pertinentes, en cuanto al cuestionario con
los expertos en el tema se cuestiond los siguiente

El Cuestionario de Evaluacion Formativa de los Contenidos del Curso de Derecho
Internacional Privado se encuentra en Anexos, donde podemos observar lo cuestionado a los
expertos con lineas principales en cuanto a los contenidos del curso y sus facilidades de

comprension, en cuanto a su relevancia y actualizacion; su Profundidad y Nivel de Dificultad; en
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cuanto al Apoyo Didactico y Recursos Complementarios y al finalizar se les solicit6 su valoracion

general.

4.1.2 Graficos del diseiio en curso en linea, evaluaciones.

De la primera dimension de identificacion del curso se obtuvo lo siguiente:

Tabla 1.

Identificacion del curso

is Evaluacion por Indicadores - Identificacion del curso

Puntuacion

Indicadores

De la dimension de identificacion del curso, lo que los expertos encontraron completo
fue en cuanto al nombre del curso, presentacion y contacto del docente, el programa del curso, el
objetivo, la bibliografia, los avisos y otros elementos; solo dos de los expertos encontraron el
mensaje de bienvenida y los criterios de evaluacion y hay una ausencia en cuanto al cronograma

de actividades, el cual mencionan que es faltante y es parte necesaria del curso.
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Tabla 2.

Dimension de estructura

is Evaluacion por Indicadores - Estructura

Puntuacién

Indicadores

Del indicador de Estructura , los expertos encontraron que si existia el contenido de
cantidades de unidades, claridad y uniformidad, los objetivos por unidad, los recursos, que era
auto explicativa, y contaba con disefio propio, en cuando a una dinamica clara y el desarrollo del
producto solo dos expertos coincidieron que los tenia y solo un experto menciond que las

actividades eran interactivas y que existia las evaluaciones.
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Tabla 3.

Indicador de diseiio

Evaluacion por Indicadores - Disefo

3.5

3.0

2.54

2.04

1.5 A

Puntuacion

1.0

0.5 1

0.0 -

Indicadores

Del indicador de disefio los expertos mencionan que la pagina si contenia una calidad

estética, un diseno didactico, un disefio funcional, una fuente legible y que contenia una imagen

de calidad.
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Tabla. 4

Indicador vocabulario

is Evaluacion por Indicadores - Vocabulario

3.0 A

2.51

2.01

Puntuacion

1.0 A

0.5 1

Indicadores

En cuanto el indicador vocabulario los expertos coincidieron en su totalidad que existia
una gramatica cara, un lenguaje técnico y una longitud adecuada, mientras que solo dos de ellos
apuntaron que si existia una redaccion clara, y solo un experto menciond que existia una buena

ortografia en el texto.
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Tabla. 5

Indicador recursos

Evaluacion por Indicadores - Recursos

3.5

3.0

2.54

2.04

Puntuacién

1.5 A

1.0

0.5

0.0-

Indicadores

En cuanto a los recursos los tres expertos coincidieron en que haba coherencia temética,
que los links funcionan, que la cantidad era razonable de recursos, que habia calidad en el
contenido y en el disefio, y que presentaba una extension razonable; solo dos comentaron que los

recursos era materia actualizado y solo a un experto le parecio el recurso variado.
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Tabla. 6

Indicador actividades

Evaluacion por Indicadores - Actividades

3.5

3.0

2.5

2.04

Puntuacion

1.0 4

0.5 1

0.0-

Indicadores

En cuanto al indicador de actividades, los expertos coincidieron en que se contenia

actividades actualizadas, coherentes, variadas, funcionamiento y que existia calidad en el disefio.

4.1.3 Futuras lineas de investigacion y conclusiones

Generacion de nuevas preguntas: A partir de los resultados obtenidos y las limitaciones
identificadas, se estimulara la generacion de nuevas preguntas de investigacion.

Al inicio de la investigacién y como se fue trabajando, se abordd, pues la construccion de
un curso que auxiliaria de una manera al curso, que se imparte de manera presencial denominado
Derecho Internacional privado, donde el objetivo es dar esta nueva posibilidad de curso, al
semiescolarizado y para quienes cursan en un noveno semestre.

Esta materia es de contenido muy amplio por lo cual podrian realizarlo de una manera
hibrida, lo que significaria la parte presencial combinada con la plataforma, de tal manera se

extrajo la siguiente pregunta inicial al curso que fue la siguiente:



100

Preguntas de investigacion

¢El construir un curso en linea de la asignatura de Derecho Internacional Privado de la
Licenciatura de Derecho modalidad semiescolarizada de la Unidad Académica de Derecho (UAD)
de la Universidad Autéonoma de Zacatecas (UAZ), utilizando el disefio instruccional ADDIE,
lograra un aprendizaje significativo?

Y conforme al andlisis y avance de lo que en este trabajo de investigacion se logrd y alcanzo,
se abre la posibilidad de hacernos mas cuestione que podrian dar continuidad a la presente tales
como:

(La aplicacion e implementacion de un curso en linea de la asignatura de Derecho
Internacional Privado de la Licenciatura de Derecho modalidad semiescolarizada de la Unidad
Académica de Derecho (UAD) de la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), utilizando el
disefio instruccional ADDIE, lograra un aprendizaje significativo?

(El curso en linea de la asignatura de Derecho Internacional Privado de la Licenciatura de
Derecho modalidad semiescolarizada de la Unidad Académica de Derecho (UAD) de la
Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), utilizando el disefio instruccional ADDIE, podra
implementarse en un primer curso de derecho Internacional publico?

Propuesta de futuras investigaciones: Los estudiantes propondran posibles lineas de
investigacion futuras que podrian ampliar o profundizar el conocimiento en el area.

Seglin el analisis que se realizado de las opciones de los expertos de la construccion de
cursos en linea se podria tomar en cuenta las principales propuestas tales son las siguientes:

e Seidentifica como area de mejora la necesidad de incorporar elementos que hagan el curso

mas dinamico e interactivo.
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e Seria recomendable diversificar el disefio con recursos multimedia, herramientas de
gamificacion y actividades colaborativas que estimulen una mayor participacion activa del
estudiante. Ya que existe el potencial para fortalecerse ain mas mediante una mayor
interactividad y adaptaciones técnicas que optimicen la experiencia del estudiante.

e Tratar de incluir videos para que haya mas variedad de recursos.

e Tratandose de temas muy teoricos se pudiera incluir una evaluacion en cada unidad.

e Se recomienda que los links y acceso a otros apartados o recursos se abran en una pagina
nueva, pues al dar clic sobre estos se pierde la pagina del curso.

La creacion de un curso hibrido que sea en sus particularidades tanto en la funcionalidad
de la pagina como de su contenido y que sean exitoso requiere una cuidadosa planificacion y
consideracion de diversos aspectos, mas cuando hablamos de que sera un curso hibrido que debe
equilibrar la interaccion presencial y online, aprovechando lo mejor de ambas modalidades para
crear una experiencia de aprendizaje enriquecedora.

La tecnologia juega un papel crucial, pero no debe ser el centro, sino un facilitador del
aprendizaje. Y pues debe de ser fundamental evaluar continuamente el curso conforme se vaya
modificando para su fortalecimiento y ajustarlo segun las necesidades de los estudiantes y los
resultados obtenidos.

Ya se sefialo en la mayor parte del trabajo de investigacion que el disefio fue especificamente
de una manera mas andragdgica que pedagdgica para poder adaptar la ensefianza a estos tipos y
estilos de aprendizaje en o particular, que como ya se vio a lo largo del trabajo lo principal siempre
es favorecer la autonomia la responsabilidad en cada estudiante del semiescolarizado.

La tecnologia debe ser utilizada de manera estratégica, su integracion debe de ser efectiva

y solo con el objetivo de complementar la ensefianza presencial, no para reemplazarla. Por eso,
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cuando se seleccionan herramientas que faciliten la interaccion, la colaboracion y el acceso a
recursos.

El manejo de las herramientas digitales implica que los sujetos que estén dentro tengan
conocimiento y algo de practica que esto logre asegurar una experiencia fluida y efectiva.

El modelo hibrido permite adaptar el aprendizaje a diferentes ritmos y estilos, ofreciendo
opciones para la interaccion presencial y online.

Como mencionaron los expertos, conforme se vaya aplicando y ejecutando es necesario
evaluar el impacto del curso hibrido en el aprendizaje de los estudiantes y realizar ajustes en
funcioén de los resultados y la retroalimentacion recibida.

En un futuro y si se piensa apertura que este sea un curso que se adapte a la integracion de
estudiantes que su manera online si de la universidad, se trabajaria en lograr esta comunidad,
fomentando la interaccioén y colaboracion en ambos entornos.

También cuando observamos en otras investigaciones que las debilidades son las
consideraciones en cuanto a conectividad, seria bueno considerar que los quien se integran a un
curso de esta. Modalidad cuenten con los recursos indispensables (internet, equipos) y un disefio
de aula que permita la interaccion entre estudiantes presenciales y virtuales.

Los tiempos van avanzando y con ello, pues también la manera en la cual podemos
involucrarnos con los estudiantes, y por eso, el fomento de que como docentes nos capacitemos

para disefiar e impartir cursos hibridos, adaptando sus estrategias de ensefianza y evaluacion.
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Capitulo 5. Conclusiones

Pregunta General

¢El desarrollar un curso en linea de la asignatura de Derecho Internacional Privado de la
Licenciatura de Derecho modalidad semiescolarizada de la Unidad Académica de Derecho (UAD)
de la Universidad Autéonoma de Zacatecas (UAZ), utilizando el disefio instruccional ADDIE,

lograra un aprendizaje significativo?
Preguntas especificas

(El curso en linea con técnicas andragogicas para los alumnos de la modalidad
semiescolarizada de la licenciatura en derecho de la UAD de la UAZ incrementara el aprendizaje?

(Disenar un curso hibrido con técnicas andragdgicas con alumnos de la modalidad
semiescolarizado de la licenciatura en derecho de la UAD de la UAZ con la modalidad ADDIE,
se lograra un aprendizaje significativo?

¢, Evaluar el disefio y desarrollo del curso hibrido aportaria a la implementacion de mas

cursos en esta area?

Derivado del proceso de investigacion desarrollado, cuyo objetivo consistio en disefiar un
curso hibrido de la asignatura de Derecho Internacional Privado para la modalidad
semiescolarizada de la Unidad Académica de Derecho de la Universidad Auténoma de Zacatecas,
mediante la aplicacion del modelo instruccional ADDIE y el uso de técnicas andragogicas, se

emiten las siguientes conclusiones:
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En atencién a la pregunta general de investigacion, se determina que el disefio e
implementacion de un curso en linea bajo el modelo ADDIE contribuye de manera significativa al
logro de aprendizajes significativos, en tanto que permite estructurar de forma sistematica los
contenidos, actividades, recursos y procesos de evaluacion, alinedndolos con las caracteristicas y
necesidades del estudiante adulto. La evidencia recabada confirma que la organizacion
metodologica del curso favorece la comprension, apropiacion y aplicacion del conocimiento en
contextos reales.

Respecto a la primera pregunta especifica, se concluye que el empleo de técnicas andragogicas
incide positivamente en el incremento del aprendizaje, al promover la autonomia, la
autorregulacion y la participacion activa del estudiante. Este hallazgo resulta consistente con la
naturaleza del sistema semiescolarizado, donde los sujetos de estudio presentan trayectorias
educativas interrumpidas y experiencias previas que deben ser consideradas como punto de partida
del proceso formativo.

En relacion con la segunda pregunta especifica, se establece que el disefio de un curso
hibrido, sustentado en el modelo ADDIE y complementado con estrategias andragdgicas, si
posibilita la generacién de aprendizaje significativo, en la medida en que articula de manera
equilibrada los entornos presencial y virtual, permitiendo adaptarse a distintos ritmos y estilos de
aprendizaje. Esta modalidad favorece la flexibilidad sin detrimento de la interaccion académica,
consolidandose como una alternativa pertinente en la educacion superior contemporanea.

Por lo que corresponde a la tercera pregunta especifica, se concluye que la evaluacion del
disefio y desarrollo del curso, realizada mediante la validacion de expertos, constituye un elemento
fundamental para garantizar su calidad, pertinencia y viabilidad de implementacion. Los resultados

obtenidos a partir de los instrumentos aplicados evidencian una valoracion favorable en aspectos
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como la coherencia del contenido, la claridad de los objetivos, la estructura del curso y la
funcionalidad de la plataforma. No obstante, los expertos sefalaron areas de oportunidad
relevantes, tales como la necesidad de diversificar los recursos didacticos, incorporar materiales
multimedia, fortalecer la interactividad y optimizar ciertos aspectos técnicos de navegacion.

En este sentido, la opinion experta no solo valida el disefio propuesto, sino que también
enriquece el proceso de mejora continua, al proporcionar lineamientos concretos para fortalecer la
experiencia de aprendizaje y maximizar el impacto formativo del curso.

De manera general, se concluye que la integracion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion debe realizarse bajo un enfoque estratégico, donde estas operan como herramientas
facilitadoras del aprendizaje y no como sustitutas del proceso educativo presencial. Asimismo, se
reconoce que la efectividad del modelo hibrido depende, en gran medida, de las condiciones de
acceso tecnoldgico, la capacitacion docente y el desarrollo de competencias digitales en los
estudiantes.

Finalmente, se sostiene que el modelo propuesto posee viabilidad académica y potencial de
replicabilidad en otras asignaturas del area juridica, siempre que se mantenga un proceso
sistematico de evaluacion y actualizacion. En consecuencia, la presente investigacion no solo
cumple con los objetivos planteados, sino que aporta una propuesta metodologica solida para la

innovacion educativa en contextos de educacion superior semiescolarizada.
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Anexos

Instrumentos utilizados para el desarrollo de este proyecto.

Lista de cotejo para evaluar el disefio de un curso en linea

La lista de cotejo que se presenta, tiene la finalidad de guiar en la evaluacion del desarrollo de un
Curso en Linea. Complete la informacion que se solicita, una vez terminado este proceso, envie el
formato via correo electronico.

Nombre del curso que se evalua:
Nombre del evaluador:

Fecha de evaluacion:

Por cada indicador, marque la casilla de: Contiene o No contiene, segun corresponda. Puede
incluir observaciones y sugerencias si lo considera.

Dimension Indicador Contiene No Observacio
contiene  nes y
sugerencias
del
evaluador
Identificacion del Nombre del curso
curso
Bienvenida
Presentacion,

generalidades y datos del
contacto del docente

Programa del curso

Objetivo



tura

Cronograma de actividades
(en caso de que aplique)

Criterios de evaluacion

Bibliografia

(Foro o apartado de avisos)

Otros elementos

Cantidad de wunidades de
aprendizaje (minimo cuatro)

Estructura con claridad,
orden y uniformidad las
unidades de aprendizaje

Objetivos o aprendizajes
esperados en cada unidad

Delimita dentro de cada
unidad los recursos

Delimita dentro de cada
las actividades
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Se entiende de forma facil la
dindmica de la actividad con
respecto a los recursos
proporcionados

Autoexplicativa

Recursos  didacticos de
disefio propio

Contenido adecuado de los
recursos didacticos

Incluye actividades
interactivas

Desarrollo de un producto (al
inicio, intermedio y/o al
final)

Evaluaciones (diagnostica,
intermedias y/o final)

Calidad estética

Disefo didactico

Disefio funcional

116



Vocabulario

Recursos

Tamaio de fuente legible

Disefio de imagen de calidad

Redaccion de instrucciones y
sugerencias claras y precisas
(en recursos y actividades)

Estructuras gramaticales
claras

Errores de ortografia

Uso de lenguaje técnico
apropiado

Longitud de texto adecuado

Actualizados

Coherentes con el tema que
se desarrolla

Recursos variados (video,
PDF, audios, presentaciones,
entre otros)
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Actividades

Links funcionando

Cantidad  razonable de
S

Calidad de contenido

Calidad de diseno

Extension del contenido de
los recursos razonable

Actualizadas

Coherentes con los recursos
que se proporcionan y con el
tema que se desarrolla

Actividades variadas

Funcionamiento adecuado

Calidad en el disefio
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Si lo considera, apoye
al desarrollador del
curso en linea, con una
retroalimentacion
general.

Nombre y firma del evaluador
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Observaciones y

Indicador Contiene No contiene .
sugerencias del evaluador

Dimension

Nombre del curso SRR

Bienvenida SAS

Presentacion,
generalidades y
datos del contacto
del docente

)
W
)

l
)
7l

«
«
«

Programa del curso & & &

Ob] etivo SRS A

Identificacion del

curso Cronograma de
actividades (en caso No aplica
de que aplique)

Contiene, sin embargo, no

Criterios de
evaluacion

l
)
7l
)

«
«

se especifica la ponderacion

para cada criterio

Verificar la pertinencia de

)
"

))
"
))

Bibliografia ©

«

ponla en formato APA

Avisos (Foro o -
apartado de avisos)

2)
"

))
"
2)

«
(
«



Dimension

Estructura

Indicador Contiene No contiene

))

Otros elementos SASHS

Cantidad de

unidades de c
aprendizaje (minimo ~
cuatro)

)
"
))
"
)

«

Estructura con

claridad, orden y
uniformidad las S S S
unidades de

aprendizaje

)
"
)
"
)

Objetivos o D €
aprendizajes

«
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Observaciones y
sugerencias del evaluador

Reglamento escolar y el
Derecho

internacional, de
preferencia que estos
enlaces

se abran en una nueva

ventana.

Al principio de las unidades
se presenta la fecha en que
se llevaran a cabo. A
excepcion de la unidad 2

que dice “nueva seccion”.

Se recomienda unificar

Falta informacion en
algunos

recursos y actividades

Faltan los objetivos de la

unidad III



Dimension

Indicador Contiene No contiene

esperados en cada
unidad

Delimita dentro de
cada unidad los D © €
recursos

Delimita dentro de
cada unidad las ) &
actividades

)
)
n
)
)
)

(

Se entiende de

forma facil la

dinamica de la

actividad con X3 >
respecto a los

recursos

proporcionados

))
"
))
"
))

))
"
2)

«

Auto explicativa SRS

Recursos didacticos -5 -
de disefo propio )

Al
))

«
(«
«

Contenido adecuado
de los recursos D © €
didacticos

)

122

Observaciones y
sugerencias del evaluador

Organizar que todos los
materiales

estén dentro del
apartado Recursos no en

Actividades

Es necesario detallar las
Instrucciones

en cada unidad,
se sugiere incluir un recurso

para ello



Dimension

Disefo

Indicador

Incluye actividades
interactivas

Desarrollo de un
producto (al inicio,
intermedio y/o al
final)

Evaluaciones
(diagnostica,
intermedias y/o
final)

Calidad estética

Disefo didactico

Disefio funcional

Tamarno de fuente
legible

Contiene

2)

"
<

No contiene

"
<

123

Observaciones y
sugerencias del evaluador

Se sugiere incluir al menos
1 actividad interactiva

Considero que en un futuro
se vayan agregando
actividades interactivas,
para mantener el interés,
promover un aprendizaje
activo y fortalecer la
participacion significativa.

No aplica

No contiene
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Observaciones y

Indicador Contiene  No contiene .
: . sugerencias del evaluador
Dimension
Disefio de imagen de - - .-
calidad -
Es necesario detallar las
Redaccion de Instrucciones
instrucciones y .
. T - en cada unidad
sugerencias clarasy & © S ’
precisas (en recursos L .
.. se sugiere incluir un recurso
y actividades)
para ello
Estructuras = -
gramaticales claras
‘ Contiene pocos errores,
Vocabulario f e

Errores de ortografia & A4S ElE DS S0

acentuar, por ejemplo:

Identificara, mas,

)
)
)

Uso de lenguaje
técnico apropiado

7l

«
«
«

Longitud de texto -
adecuado

))
"
)
"
))

«
(«
«

W
)
n
)

Recursos Actualizados SRS



Dimension

Actividades

Indicador

Coherentes con el
tema que se
desarrolla

Recursos variados

(video, PDF, audios,
presentaciones, entre

otros)

Links funcionando

Cantidad razonable
de recursos

Calidad de
contenido

Calidad de diseno

Extension del
contenido de los
recursos razonable

Actualizadas

«

Contiene

"
))

o
))

\«

o
))

\«

No contiene

»
)

«

1
\('!

)

«

))

7l
))

125

Observaciones y
sugerencias del evaluador

Se sugiere incluir recursos
variados, la mayoria son pdf
y presentaciones, pudieran
incorporar algunos videos
de los temas abordados en

cada unidad



Dimension

Indicador

Coherentes con los
recursos que se
proporcionan y con
el tema que se
desarrolla

Actividades variadas

Funcionamiento
adecuado

Calidad en el disefio

Contiene

)
)

(

)
1)

No contiene

)
1)

&«

"

(4
¢

"
2)

Observaciones y

126

sugerencias del evaluador
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